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Marmeleiro, 25 de abril de 2023. 

 

Protocolo/Processo nº 666/2023 

Requerimento nº 035/2023 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 

 

1 – ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO: 
 

O objeto do presente termo, para processo de Inexigibilidade de Licitação, é a contratação da empresa 

INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participação de servidores no 

“Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de 

maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR. 

 

2 – JUSTIFICATIVA: 

 

A capacitação continuada nos órgãos públicos se tornou imprescindível para que se alcance um nível 

de serviço cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudança que se persegue na administração 

pública. 

No entanto, para que um agente público ofereça um serviço de qualidade, este agente precisa ser 

preparado para sua incumbência. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas regras 

ao art. 39 da Constituição Federal, para obrigar que no âmbito da Administração Pública, nos três poderes, 

os servidores (e por extensão, os agentes públicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados 

pelo respectivo órgão. Essa previsão está na Carta Magna, determinando o seguinte:  

 
“Art. 39...  

...  

§ 2º A União, os Estados e o Distrito Federal manterão escolas de governo para a 

formação e o aperfeiçoamento dos servidores públicos, constituindo-se a participação 

nos cursos um dos requisitos para a promoção na carreira, facultada, para isso, a 

celebração de convênios ou contratos entre os entes federados.  

...  

§ 7º Lei da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios disciplinará a 

aplicação de recursos orçamentários provenientes da economia com despesas correntes 

em cada órgão, autarquia e fundação, para aplicação no desenvolvimento de programas 

de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernização, 

reaparelhamento e racionalização do serviço público, inclusive sob a forma de adicional 

ou prêmio de produtividade.” 

 

Justifica-se a participação, pois destina-se diretamente aos servidores públicos e profissionais dos 

setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e áreas finalísticas que trabalham direta 

ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assistência social, qualidade 

de vida e outros processos que envolvam pessoas. 

Importante mencionar que atualmente o Setor de Recursos Humanos da Administração do Município 

de Marmeleiro, conta com 3 servidores, os quais atuam diretamente em toda parte da gestão dos mais de 

400 (quatrocentos) servidores. 

Ademais, a capacitação fundamenta-se na busca do setor público pela excelência e melhoria da 

qualidade dos serviços ofertados à sociedade, buscando o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, 

habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das atividades dos servidores. As ações de capacitação 

dos servidores visam adequar as competências individuais às competências institucionais, promovendo o 

desenvolvimento contínuo com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas, sendo o 

desenvolvimento dessas competências individuais, condição essencial para a oferta de melhores serviços 

ao cidadão usuário de serviços públicos. 

2

mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br


 

  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

  

CNPJ: 76.205.665/0001-01 

Avenida Macali, n° 255, Centro – Cx. Postal 24 – CEP 85.615-000   
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br – Telefone: (46) 3525-8107 / 8105                                             

 

Para uma entidade, seja ela pública ou privada, para alcançar resultados cada vez mais positivos, 

necessita dar atenção aos seus servidores. Manter os servidores motivados e atualizados com novas leis, 

novas metodologias e, mais ainda, mantê-los agregados ao órgão é meio hábil para que esta se mantenha 

em um ciclo de melhoria contínua, atraindo, via de consequência, melhores resultados. 

A capacitação dos servidores representa, elemento essencial ao alcance de objetivos. No serviço 

público, essa necessidade é mais gritante, não só pela importância acima referida, mas também pelo fato de 

que o ritmo da rotatividade e profissional é muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. É dever 

do Estado garantir à coletividade cada vez melhores e mais eficientes serviços. A capacitação dos servidores 

representa, elemento essencial ao alcance desse objetivo. 

A contratação da empresa INFOCO-RH LTDA se deu pelo conhecimento especializado, detém total 

exclusividade, conforme previsto no art. 25 da Lei nº 8.666/93 e pressupõe inviabilidade de competição 

sendo assim todos os direitos de promoção, divulgação, comercialização e realização do evento 

denominado “Seminário Nacional de Gestão de Pessoas”, que será realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio 

de 2023, no formato Híbrido, na cidade de Curitiba – PR. 

Destarte, entendemos que essas justificativas e procedimentos são suficientes à contratação direta da 

empresa INFOCO-RH LTDA. 

Desta forma solicitamos que seja realizada uma INEXIGIBILIDADE.  

 

3 – LOCAL E FORMA DE ENTREGA/EXECUÇÃO:   

 

A empresa contratada realizará o evento denominado “Seminário Nacional de Gestão de Pessoas”, 

que será realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2023, na cidade de Curitiba, PR, com a participação de 

2 (dois) servidores no evento, obtendo a capacitação conforme conteúdo programático em anexo. 

Os bens serão recebidos provisoriamente pelo(a) responsável pelo acompanhamento e fiscalização 

do contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade com as especificações constantes 

neste Termo de Referência e na proposta. 

Os bens ou serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos no prazo de 

um (01) dia, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo da aplicação das penalidades. 

 

4 – OBRIGAÇÕES:   

 

DA CONTRATADA: 

 

A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, 

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do 

objeto e, ainda: 

- será responsável pela realização da capacitação/treinamento dos servidores nas datas definidas; 

- pelo fornecimento do material para realização dos cursos, sejam impressos ou em arquivos; 

- apresentar-se no local do evento com 30 (trinta) minutos de antecedência; 

- cumprir rigorosamente o tempo do Termo de Referência e Proposta Comercial; 

- executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referência com os 

mais elevados padrões de competência, integridade profissional e ética; 

- assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas 

com o contrato tais como: salários, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, 

alimentação do seu pessoal e deslocamento; 

- confecção de certificado para todos os participantes; 

- efetuar a prestação do serviço, conforme especificações, prazo e local constantes no Edital e seus 

anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;  

- responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 

a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); 

- comunicar à Contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data do 

curso, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 
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- manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 

todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 

 

DO CONTRATANTE: 

 

-  monitorar in loco considerando o exposto no Termo de Referência; 

- fornecer apoio técnico, operacional e institucional e disponibilizar as informações necessárias à 

consecução dos objetivos de que trata este Termo de Referência; 

- receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Edital e seus anexos; 

- comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas no 

objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido; 

- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de comissão/servidor 

especialmente designado; 

- efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e 

forma estabelecidos no Edital e seus anexos; 

A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com 

terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano 

causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

 

5 – ESPECIFICAÇÃO DOS BENS/SERVIÇOS:   

 

Item Quant. Unid. Descrição 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

01 02 Un. 

Participação de 2 (dois) servidores no Seminário de 

Gestão de Pessoas para Administração Pública, que será 

realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato 

presencial, na cidade de Curitiba – PR. 

O evento terá uma carga horária total de 21 horas conforme 

conteúdo programático em anexo, sendo: 

 

 

R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 
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Valor Total 6.000,00 

 

5.1 DA JUSTIFICATIVA DO VALOR: 

 

O valor da contratação é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), os valores pagos estão de acordo com o 

praticado em outros eventos ofertados pela empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 

44.825.501/0001-82 a outras instituições, conforme comprovantes de empenho em anexo. 

Indubitavelmente que o quantum cobrado pela INFOCO-RH LTDA sempre estará em patamares 

aceitáveis, haja vista que é fixado com base na prática do mercado da área; tabelado; com valor unificado 

para todos seus alunos; e mantido sem alterações durante o exercício financeiro. 

Assim devemos entender que uma contratação não precisa estar amparada decisivamente no preço, 

conforme assevera Joel Menezes Niebuhr, mas o processo deve necessariamente justificar o preço a ser 

aceito, visando assegurar a vantajosidade da contratação. Neste sentido, a justificativa do preço adotado 02 

(dois) possíveis sentidos: a) a compatibilidade do preço ajustado com o de mercado, ou b) a adequação do 

preço, pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratação.  

Portanto, assim entendemos que existe sim a justificativa de preços e que o valor cobrado pela 

empresa se torna justo mediante a todas as comprovações, levando em consideração a necessidade de 

treinamento aos servidores e responsáveis do Município. 
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6 – RECURSOS PARA CONTRATAÇÃO:   

 

Os recursos financeiros para suportar a eficácia do presente objeto, serão atendidos por verbas 

oriundas de receita própria. 

  

7 – FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:   

 

O recebimento do bem ou serviços, a fiscalização e o acompanhamento da execução do contrato, 

será efetuado pela Diretora do Departamento de Administração e Planejamento, Telefone (46) 3525-8100 

a fim de verificar a conformidade dele com as especificações técnicas dispostas no mesmo.   

A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda 

que resultem de condições técnicas, vícios redibitórios ou emprego de material inadequado ou de qualidade 

inferior, e, na ocorrência desta, não implica na responsabilidade da administração e de seus agentes e 

prepostos. 

 

 

 

___________________________ 

Silmara Terezinha Brambilla 

Diretora do Departamento de Administração e Planejamento 
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Curitiba, 8 de Março de 2023

Proposta nº 9.066/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

A/C: ANA PATRICIA DA SILVA

Encaminho a proposta acerca do Seminário de Gestão de Pessoas para Administração 

Pública, que será realizado nos dias 9 a 11 de Maio a 2023, no formato presencial, na cidade de 

Curitiba - Pr.

O evento destina-se diretamente aos servidores públicos e profissionais dos setores de 

Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e áreas finalísticas que trabalham 

direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assistência 

social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

Inscrições InvestimentoDescontoVlr. Unitário

2 4.185,00  2.370,00  6.000,00

Esta Proposta tem validade até 11/04/2023 condicionada a inscrição até a mesma data de 2 

participantes. 

O Empenho deve ser enviado até fim do mês de Abril/2023

O evento terá uma carga horária total de 21 horas

CARGA HORÁRIA

Emitir ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0001-82. Devendo o respectivo 

pagamento ser efetuado na totalidade na conta:

INSTRUÇÕES PARA PAGAMENTO E EMISSÃO DE NOTA DE EMPENHO

Banco do Brasil - 001

AG.1622-5

Conta: 23197-5

Esta proposta é válida até 9 de Maio de 2023

VALIDADE DA PROPOSTA

Atenciosamente,

DULCEMARA DE SOUZA RAMOS

Consultor Comercial

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitação
Telefone: (41) 3778-1875  .  WhatsApp: (41) 99167-2798

falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br

R.  Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, São José dos Pinhais/PR
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Fwd: Fwd: Proposta - Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública
De Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal@marmeleiro.pr.gov.br>
Para licitacao <licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 24-04-2023 13:12

 PREFEITURA DE MARMELEIRO.pdf(~74 KB)

Remover todos os anexos

 
Divisão de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

-------- Mensagem original --------

Assunto:Fwd: Fwd: Proposta - Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública
Data: 11-04-2023 15:47
De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br></dulcemara.ramos@infocorh.com.br>
Para: pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

Olá, Ana

Conforme nosso contato, segue atualização da Proposta Comercial, seguimos com as mesmas orientações e observações.

Responda este email  com a solicitação do link para as inscrições.

Att,

Dulce

-------- Mensagem reencaminhada --------
Assunto:Fwd: Proposta - Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública
Data: Thu, 6 Apr 2023 11:34:48 -0300
De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br>
Para: pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

Olá Ana, Bom Dia

Segue nova Proposta para apreciação.

Observe que tem algumas instruções quanto a validade bem como quanto a inscrição dos participantes.

Assim que liberada/ aprovada a proposta me solicite o link para vocês preencherem com os dados dos participantes.

Permaneço à disposição sempre!

Att,

-------- Mensagem reencaminhada --------
Assunto:Proposta - Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública
Data: Wed, 8 Mar 2023 16:46:47 -0300
De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br>
Para: pessoal@marmeleiro.pr.gov.br
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Olá, Ana
Os eventos realizados pelo INFOCO-RH LTDA são a forma mais eficaz para capacitar e motivar Servidores Públicos.

Diante disso, é com grande satisfação que lhe convidamos para o evento Seminário de Gestão de Pessoas para Administração
Pública, a ser realizado de 09/05/2023 a 11/05/2023.

Em anexo consta uma proposta personalizada e um informativo do evento.

Site do evento: www.infocorh.com.br

Para acessar as certidões atualizadas do INFOCO-RH LTDA e outros documentos relacionados a contratação, clique aqui.

Por favor, confirmar o recebimento.

Att,

DULCEMARA DE SOUZA RAMOS
Consultor Comercial
(41) 3778-1950  |  WhatsApp: 3778-1700
https://infocorh.com.br/   |   dulcemara.ramos@infocorh.com.br

R. Izabel A Redentora, 2356 Centro São José dos Pinhais - PR 83.005-010
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Data e hora da consulta:
Usuário:

  16/03/2023 09:29
        ***.863.692-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

70004 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA REAL - (R$)

2023 NE 336

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 167588 1000000000 339039 70271 ADM EVENTO

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

15/03/2023 Ordinário 0001923-21.2023 - 16.740,00

44.825.501/0001-82 INFOCO-RH LTDA

SEMINÁRIO NACIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS PARA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 4 (QUATRO)
INSCRIÇÕES - PERÍODO 9 A 11/05/2023 - CURITIBA-PR - PROCESSO Nº 1923-21.2023, EVENTO 1851896.

-

SEMINÁRIO NACIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS PARA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

94 INEXIGIBILIDADE

25 - II -

Alínea

LEI 8.666 / 1993

Sistema de Origem

SIAFI-STN

Favorecido

Endereço

IZABEL A REDENTORA 2356 SALA  118 CENTRO

CEP

83005-010

Município

SAO JOSE DOS PINHAIS PR

UF Telefone

CNPJ

05.703.755/0001-76

CEP

66015-902

Endereço

RUA JOAO DIOGO, 288, CAMPINA

Município

BELEM

UF

PA

Telefone

(091)3241-0793/2903/0883  PABX(091)3213-4500

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

15/03/2023 16:07:02
Operação
Alteração
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Data e hora da consulta:
Usuário:

  16/03/2023 09:29
        ***.863.692-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 16.740,00

Total da Lista

Subelemento 22 - EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

001 16.740,00SEMINÁRIO NACIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS PARA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 4 (QUATRO) INSCRIÇÕES - PERÍODO 9
A 11/05/2023 - CURITIBA-PR - PROCESSO Nº 1923-21.2023, EVENTO
1851896.

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

15/03/2023 Inclusão 4,00000 4.185,0000 16.740,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

EDUARDO SOUSA DE ARAUJO

***.026.112-**

15/03/2023 16:07:02

Gestor Financeiro

RICARDO SERRUYA DE MEDEIROS

***.568.402-**

15/03/2023 16:01:38

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

15/03/2023 16:07:02
Operação
Alteração
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FUNDAÇÃO MUNICIPAL PARAEDUCAÇÃO COMUNITÁRIA
Rua Antonio Cesarino, 985 - Bairro Centro - CEP 13015-291 - Campinas - SP - http://www.fumec.sp.gov.br

FUMEC-DIR EXEC/FUMEC-GAF/FUMEC-GAF-GC

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Campinas, 14 de abril de 2023.

Declaramos por meio deste, para os devidos fins legais de direito que a empresa contratada abaixo qualificada, executou os serviços abaixo discriminados de maneira satisfatória cumprindo com todas as suas responsabilidades, não restando nada que a
desabone.

CONTRATANTE EMITENTE

FUNDAÇÃOMUNICIPAL PARAEDUCAÇÃO COMUNITÁRIA (FUMEC)

Endereço: Rua Antônio Cezarino, n.º 985 – Centro - Campinas/SP

CNPJ n.º 57.500.902/0001-04

Representante Legal: Lucas Gimenez Pavanello

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

CPF: 401.516.408-31

AQUISIÇÃO

Objeto: Contratação direta da empresa INFOCO - RH LTDA para inscrição de servidores nos cursos de capacitação: a) "Masterclass de Avaliação de Desempenho no Setor Público", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de Janeiro/RJ, no qual
serão inscritos 02 (dois) servidores; b) “Masterclass Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público”, a realizar-se nos dias 17 a 18/04/2023 em Campinas/SP, no qual serão inscritos 04 (quatro) servidores.

Processo Administrativo n.º FUMEC.2022.00003017-04.

Dispensa de Licitação n.º 02/2023.

Valor da Aquisição: R$ 5.382,00 (Cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais).

CONTRATADA

INFOCO-RH LTDA

Endereço: Rua Izabel A Redentora, n.º 2356, Centro - São José dos Pinhais/PR - CEP 83.005-010.

CNPJ n.º 44.825.501/0001-82.
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DESCRIÇÃO DO ITEM ENTREGUE

Descrição do objeto: Contratação direta da empresa INFOCO - RH LTDA para inscrição de servidores nos cursos de capacitação: a) "Masterclass de Avaliação de Desempenho no Setor Público", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de
Janeiro/RJ, no qual serão inscritos 02 (dois) servidores; b) “Masterclass Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público”, a realizar-se nos dias 17 a 18/04/2023 em Campinas/SP, no qual serão inscritos 04 (quatro) servidores.

Fornecimento conforme listagem abaixo:

Ordem de Fornecimento n.º 01/2023:
Empenho: F00002/2023.

Especificação do item e quantitativo:

LT IT DISCRIMINAÇÃO QT

01 01 Inscrição de servidores no curso de capacitação "Masterclass de Avaliação de Desempenho no Setor Público", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de Janeiro/RJ, no qual serão inscritos 02 (dois) servidores. 02

Documento assinado eletronicamente por CINTIA LAVENTTRIN, Coordenador(a) Departamental, em 14/04/2023, às 15:39, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o código verificador 7883257 e o código CRC 99F13D32.

FUMEC.2022.00003017-04 7883257v3
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INFOCO-RH LTDA, pessoa
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o número 44.825.501/0001-82,
estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 – Edif. Loewen, Sala 118, Bairro
Centro, CEP 83005-010, São José dos Pinhais/PR, forneceu/executou para essa
instituição: Universidade Federal de Catalão, inscrita no CNPJ sob o número
35.834.377/0001-20, o serviço abaixo especificado no período de 29 a 30 de
novembro de 2022.

Evento:MasterClass Gestão Estratégica de Pessoas para Administração Pública.

Participantes: Stéfany Mayara Ferreira de Rezende e William Koga Silva Filho.

Atestamos ainda, que tal serviço foi executado satisfatoriamente, não existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigações assumidas.

Catalão, 10 de abril de 2023.

William Koga Silva Filho
Diretor Pro Tempore

Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Universidade Federal de Catalão

PROGEP

Universidade Federal
de Catalão

Bloco Administrativo
Av. Dr. Lamartine Pinto
de Avelar, Nº 1120,
Catalão-GO
CEP: 75.704-020

(64) 3441-5336
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DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins, os dados e informações a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Rua Izabel A Redentora, nº 2356, Centro – São José dos 
Pinhais/PR, CEP:83.005-010, inscrita no CNPJ nº 44.825.501/0001-82.

1) REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Sócio Administrador, portador do
RG nº 4086763-5 PR e CPF nº 574.460.249-68.

2) PRODUTO/SERVIÇO: A empresa acima declara que detém total exclusividade, conforme 
previsto no art. 25 da Lei nº 8.666/93 e pressupõe inviabilidade de compeƟção sendo 
assim todos os direitos de promoção, divulgação, comercialização e realização do evento 
denominado “Seminário Nacional de Gestão de Pessoas ”, que será realizado nos dias 
0 9 , 1 0  e  1 1  d e  m a i o de 2023, no formato Híbrido, na cidade de CuriƟba - Pr. 

 21 horas de capacitação de qualidade
 Recursos humanos
 Controle Interno
 Procuradoria-Geral Municipal
 Membros dos sindicatos de servidores públicos.
 Agentes públicos envolvidos no tema.

São José dos Pinhais,27 de fevereirode 2023 .

Rudimar Reis
Presidente

RUDIMAR BARBOSA 
DOS 
REIS:57446024968

Assinado de forma digital por 
RUDIMAR BARBOSA DOS 
REIS:57446024968 
Dados: 2023.02.28 11:19:43 -03'00'
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Declaração  Fatos impeditivos 

 
 

A INFOCO-RH LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob número 

44.825.501/0001-82, estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 – Edif. Loewen, Sala 

118, Bairro Centro, CEP 83005-010, São José dos Pinhais/PR declara que é empresa 

pertencente ao Grupo Econômico denominado de “NP  NEGÓCIOS PÚBLICOS”, por 

intermédio do seu representante legal Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, portador da 

Carteira de Identidade nº 4.086.763-5 SSP/PR e do CPF nº 574.460.249-68, declara sob 

as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua 

habilitação no presente processo de aquisição/contratação, ciente da obrigatoriedade 

de declarar ocorrências posteriores. 

Curitiba – PR, 24 de janeiro de 2023.   

E por ser verdade, para que surta todos os efeitos legais, subscrevemos a 

presente declaração. 

 

 

Rudimar Barbosa dos Reis 

InfocoRH 

 

RUDIMAR BARBOSA 
DOS 
REIS:57446024968

Assinado de forma digital por 
RUDIMAR BARBOSA DOS 
REIS:57446024968 
Dados: 2023.01.24 12:21:31 -03'00'
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL PARA A CONTRATAÇÃO DA INFOCO RH ,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO.

1. O objeto do Contrato

Masterclass Avaliação de desempenho no setor público , que será realizado nos dias 07 e 08  de
março de 2023.

2. O instrutor 

Dr. Jefferson Santos Lima.
Advogado, Professor, Coordenador de Cursos, Consultor em RH, Auditor Líder em Gestão da
Qualidade,  Pós-Graduando  em  Gestão  Pública  (Universidade  Federal  de  Ouro  Preto),  e
Previdência do Servidor Público, Consultor Técnico em diversos municípios do Estado de Minas
Gerais, Goiás, Bahia, Sergipe, Maranhão, Rondônia e Tocantins. É palestrante dos cursos de
diversos temas relativos a Recursos Humanos, Gestão de Folha de Pagamento e Gestão de
Pessoas na Administração Pública 

3. INFOCORH DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO 

       Empresa que integra o Grupo Negócios Públicos com quase 20 anos de atuação,
experiente na realização de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos
para  a  atualização  e aperfeiçoamento  de  servidores  públicos  responsáveis  por  melhorar  e
qualificar as atividades licitatórias e de gestão de contratos, desenvolvidas pela Administração
Pública.  Neste  trabalho  de  capacitação (Ciclo  de  Capacitação  Corporativo),a  InfocoRh
desenvolvimento e capacitação:
Alinhamos o conhecimento avançado do segmento público com a melhor  tecnologia do mercado para
oferecer soluções completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformações da Gestão
de Recursos Humanos das Instituições Públicas em todo o território nacional. 

4. O Diferencial da InfocoRh desenvolvimento e capacitação:

          Promover o avanço organizacional e o desenvolvimento humano na Administração Pública,
por meio de capacitação e soluções tecnológicas para área de Gestão de Pessoas.
Tornando-se referência na estruturação do capital humano e intelectual das organizações.
Nossa Visão é gerar desenvolvimento sucesso pessoal e profissional para área de gestão de 
pessoas.
Valores; 
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                    * Exelência
                        * Empatia
                    * Integridade
                    * Ética
                    * Inovação
                    * Responsabilidade social
                    * Trabalho em equipe

Capacitação e treinamentos;

Construção do conhecimento direcionado para o crescimento das equipes e pessoas.

Eventos e seminários;

Elaborados e organizados sob a ótica dos valores humanos .

* O melhor networking da área em ambiente construído para o desenvolvimento humano e
profissional;
* Os melhores doutrinadores em Recursos Humanos do Brasil;
* Capacitação técnica estruturada para melhor experiência do agente público com foco na 
prática.

Treinamento InfocoRh :

          * Praticidade e construção de conteúdo programático de acordo com cada instituição;
          * Ambiente favorável para construção de práticas e desenvolvimento de equipes de RH;
          * Flexibilidade para treinamentos ministrados nas modalidades presencial, online ou 
híbrida;
          * Capacitação com certificado de participação.

Publico Alvo :
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 A quem se destina as soluções de tecnologia, capacitação e treinamentos da InfocoRH:

                  * Área de Gestão de Pessoas;
                  * Gestores e Técnicos dos RPPS;
                  * Servidores públicos da área de cadastro;
                  * Servidores públicos da área de folha de pagamento;
                  * Conselheiros dos RPPS.

5. Fundamentação legal para a contratação de eventos:

Vejam-se, inicialmente, as seguintes disposições constantes da Lei 14.133/21:

Art. 5º. Na aplicação desta Lei, serão observados os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiência, do interesse público, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparência, da eficácia,
da segregação  de funções,  da motivação,  da  vinculação  ao edital,  do julgamento
objetivo,  da segurança  jurídica,  da  razoabilidade,  da  competitividade,  da
proporcionalidade,  da  celeridade, da economicidade  e  do desenvolvimento  nacional
sustentável, assim como as disposições do Decreto-Lei nº 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro) (sem grifos no original).

Art. 11. O processo licitatório tem por objetivos:
(...)
II - assegurar tratamento isonômico entre os licitantes, bem como a justa competição 
(sem grifos no original).

É de se observar, porquanto, que “a realização de qualquer licitação depende da ocorrência de
certos pressupostos.  À  falta  deles,  o  certame licitatório  seria  um autêntico  sem-sentido  ou

simplesmente não atenderia às finalidades em vistas das quais foi concebido”.
1

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos 
casos de: I - aquisição de materiais, de equipamentos ou de gêneros ou 
contratação de serviços que só possam ser fornecidos por produtor, empresa ou 
representante comercial exclusivos;
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II - contratação de profissional do setor artístico, diretamente ou por meio de 
empresário exclusivo, desde que consagrado pela crítica especializada ou pela opinião
pública;
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou 
projetos executivos; b) pareceres, perícias e avaliações 
em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou 
tributárias; d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou 
serviços;
e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou 
administrativas; f) treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal;
g) restauração de obras de arte e de bens de valor histórico;
h) controles de qualidade e tecnológico, análises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentação e monitoramento de parâmetros específicos de obras e do meio ambiente
e demais serviços de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisição ou locação de imóvel cujas características de instalações e de localização
tornem necessária sua escolha.
§ 1º Para fins do disposto no inciso I do  caput  deste artigo, a Administração deverá
demonstrar a inviabilidade de competição mediante atestado de exclusividade, contrato
de  exclusividade, declaração  do  fabricante  ou  outro  documento  idôneo  capaz  de
comprovar  que  o  objeto  é fornecido  ou  prestado  por  produtor,  empresa  ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferência por marca específica.
§ 2º Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresário
exclusivo a pessoa física ou jurídica que possua contrato, declaração, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente e contínua de representação, no
País ou em Estado específico,  do  profissional  do  setor  artístico,  afastada  a
possibilidade  de contratação direta por inexigibilidade por meio de empresário com
representação restrita a evento ou local específico.§ 
3º Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória
especialização o profissional  ou  a empresa  cujo  conceito no campo de  sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações,
organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir  que o seu trabalho é essencial  e reconhecidamente
adequado à plena satisfação do objeto do contrato.
§ 4º Nas contratações com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a
subcontratação  de  empresas  ou  a  atuação  de  profissionais  distintos  daqueles  que
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tenham justificado a inexigibilidade.
§ 5º Nas contratações com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem 
ser observados os seguintes requisitos:
I - avaliação prévia do bem, do seu estado de conservação, dos custos de adaptações, 
quando imprescindíveis às necessidades de utilização, e do prazo de amortização dos 
investimentos; II
- certificação da inexistência de imóveis públicos vagos e disponíveis que atendam ao
objeto; III - justificativas que demonstrem a singularidade do imóvel a ser comprado ou
locado pela Administração e que evidenciem vantagem para ela.

Nesse  talante,  embora  seja  muito  difícil  elucubrar  todos os  eventos  que podem conduzir  à
inviabilidade de competição, é possível sintetizar as causas em dois fatores: a existência de um
único  particular detentor  da  exclusividade  de  executar  o  objeto  ou  a  impossibilidade  de
julgamento objetivo, diante das características apresentadas pelo particular apto a desempenhá-
la. Observe-se, então, que na inexigibilidade  o  dever  de  licitar  é  afastado  diante  da
caracterização, no caso concreto, nos termos do art. 74,  caput, da Lei 8.666/93, da chamada
inviabilidade  de  competição,  uma  vez  que  em  situações desta natureza, a instauração de
certame licitatório seria materialmente impossível e, porquanto, destituída de utilidade. Primeiro,
porque havendo apenas uma proposta, não se prestará a sua finalidade principal, qual seja,
eleger a melhor entre várias, assegurando-se o tratamento isonômico (art. 11, inc. II, da Lei n°
14.133/21).
 Segundo, porque as características peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o
que estaria em descompasso com a determinação do art. 5° da Lei nº 14.133/21.
Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratações por inexigibilidade
de licitação com fundamento no inc. III do art. 74 da Lei 8.666/93, não exigem inviabilidade de
competição objetiva, ou seja, não tem como requisito a existência de apenas um particular no
mercado apto a prestar o serviço. Desse modo, a contratação direta sob tal fundamento poderá
ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no
objeto de interesse da Administração. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, não é a
existência de apenas um prestador de serviços no mercado; mas sim, a impossibilidade de
estabelecer critérios objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro,
diante do atributo da notória especialização.

5.1 O entendimento do Tribunal de Contas da União

Considerando a novel publicação da Lei 14.133/21, é assente que ainda não foram analisados
casos  em que  suas  disposições  foram  aplicadas.  Não  obstante,  considerando  que  suas
premissas guardam relação com as noções insertas na Lei 8.666/93, à exceção da exigência da
singularidade do objeto, por simetria, os posicionamentos abaixo elencados servem de subsídio
para externar o tratamento dado à matéria no âmbito da Corte de Contas Federal. Veja-se:

Voto:
(...)
3.  É  notoriamente  sabido  que  na  maioria  das  vezes,  no  caso  concreto,  é  difícil
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estabelecer padrões  adequados  de  competição  para  escolher  isentamente  entre
diferentes  professores  ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a
capacidade didática dos diversos mestres.
(…)

5.  Nessa  mesma  linha  de  raciocínio,  destaco  pensamento  do  administrativista
Antônio Carlos Cintra do Amaral (...): "Treinamento e aperfeiçoamento de pessoal é
serviço técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei nº
8.666/93. Em princípio, é de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais
pessoas  físicas,  mesmo quando a contratada é  pessoa jurídica.  A singularidade
reside em que dessa ou dessas pessoas físicas (instrutores ou docentes) requer-se:
a) experiência; b) domínio do assunto; c) didática; d) experiência e habilidade na
condução de  grupos,  freqüentemente  heterogêneos  inclusive  no que se refere  à
formação  profissional;  e)  capacidade  de  comunicação.  (...)  Como  não  se  pode
dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o serviço por ele prestado é singular..." ("Ato
Administrativo, Licitações e  Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995,
pág. 110).

5. A  doutrina  é  pacífica  no  sentido  de  que  não  se  licitam  coisas  comprovadamente
desiguais. Lúcia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notória Especialização" (Revista
do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,  número 44,  2º semestre de 1978,  pág.
25/32)  ressalta  que no  momento  em  que  se  passa  a  confrontar  coisas  que  não  são
cotejáveis, a comparação se torna impossível,  não havendo possibilidade de se falar em
afronta ao princípio da isonomia nesses casos, pois só se pode falar em isonomia na medida
em que  se  comparam  coisas cotejáveis.  Outro  ponto  que  torna  a  licitação  inviável  diz
respeito ao fato de que há que se ter critérios objetivos para realizar uma licitação, aspecto
esse, como visto, prejudicado na contratação em exame.
(...)
A aplicação da lei deve ser compatível com a realidade em que está inserida, só
assim o direito atinge seus fins de assegurar a justiça e a equidade social. Nesse
sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitação, na atual
realidade  brasileira,  estende-se  a todos os cursos de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudanças
que certamente  ocorrerão  no  mercado,  com o  aperfeiçoamento  das técnicas de
elaboração de manuais padronizados de ensino. Essa evolução deve ser
acompanhada tanto pelos gestores como pelos órgãos de controle, no âmbito de
suas atuações. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de
licitação  para contratação  de  treinamento  e  aperfeiçoamento  de  pessoal,  na
atualidade, é regra geral, sendo a licitação exceção que deve ser averiguada caso a
caso pelo administrador.
Destarte, partilho do entendimento esboçado pelo Ministro Carlos Átila no sentido do
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reconhecimento  de  que  há  necessidade  de  assegurar  ao  Administrador  ampla
margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores.
Discricionariedade essa que deve aliar  a  necessidade administrativa  à  qualidade
perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as contratações devem
ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois não haverá como imputar à legislação,
a  culpa  pelo  insucesso  das  ações  de treinamento do órgão sob sua
responsabilidade.
(...)
Acórdão:
(...)
.... as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, bem como a inscrição de
servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei nº 8.666/932 (sem grifos no original).
Voto:  (...)  o  TCU,  na  Decisão  nº  439/1998,  externou  o  entendimento  sobre  a
possibilidade  as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, bem como a inscrição
de servidores para participação  de  cursos  abertos  a  terceiros,  se  enquadrarem na
hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso II do art. 25, combinado com o

inciso VI do art. 13 da Lei nº 8.666/93...
3

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitação, admitindo a contratação
direta  por inexigibilidade  fundamentada  no  inc.  II  do  art.  25  da  Lei  n°  8.666/93;  comando
normativo este, com correspondente no disposto pelo art. 74, inc. III, da Lei nº 14.133/21.

5.2  A configuração da inexigibilidade de licitação no caso concreto

Acerca da inexigibilidade de licitação, especificamente para a contratação de prestação de 
serviços de capacitação, assim dispõe o art. 74, inc. III, da Lei nº 14.133/21. In verbis:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
(...)
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:
(...)
f) treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal; 
(...)
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§3º Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória
especialização o profissional  ou  a empresa  cujo  conceito no campo de  sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações,
organização, aparelhamento,  equipe  técnica  ou  outros  requisitos  relacionados  com
suas atividades,  permita inferir  que o seu trabalho é essencial  e reconhecidamente
adequado à plena satisfação do objeto do contrato (sem destaques no original).

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuração desta hipótese de inexigibilidade:

• Configuração do serviço como técnico profissional especializado;
• O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.

6. No caso concreto, todos restam atendidos, como se pode observar:
7.
8. O serviço é técnico profissional especializado

9. O art.  74,  em seu  inc.  III,  al.  f)  classifica  expressamente  o  serviço  de  treinamento  e
aperfeiçoamento  de pessoal  como  técnico  especializado  de  natureza  predominantemente
intelectual,  em  compasso  com  o entendimento  já  externado pelo TCU no âmbito  da Lei
8.666/93.
10.
11. O prestador do serviço é notoriamente especializado
12. Sobre o tema, são oportunas as considerações de Marçal JUSTEN FILHO, que assevera 
que:
13.

• A especialização consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o
sujeito, atribuindo-lhe maior habilitação do que a normalmente existente no âmbito
dos  profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existência de
elementos objetivos ou formais, tais como a conclusão de cursos e a titulação no
âmbito  de  pós-graduação,  a  participação  em organismos voltados a atividade
especializada, o desenvolvimento frutífero e exitoso de serviços semelhantes em
outras  oportunidades,  a  autoria  de  obras  técnicas,  o  exercício  de magistério
superior, a premiação em concursos ou a obtenção de láureas, a organização de
equipe técnica e assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da
qualificação do sujeito por parte da comunidade.

Perfilha  do  mesmo  entendimento  Hely  Lopes  MEIRELLES  ao  defini-la  enquanto  uma
característica dos profissionais que, além da habilitação geral técnica e profissional, foram além
em sua formação, participando  de  cursos  de  especialização,  pós-graduação,  congressos  e
seminários,  possuindo  obras técnicas (livros e  artigos) publicadas, além de participação

constante na vida acadêmica.
5

14. Nesse  contexto,  O  Grupo  Negócios  Públicos,  do  qual  faz  parte  o  Instituto  Negócios
Públicos promove, com êxito e excelência, há quase 20 anos, eventos na área de licitações e
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contratos administrativos, sendo reconhecido como referência no ramo; do mesmo modo; além
de sua expertise, possui todas as condições que o habilitam a contratar com o Poder Público.
Por sua vez, os profissionais instrutores são selecionados a partir de uma criteriosa análise técnica,  didática e

curricular, que permitem a contratação de doutores, mestres e especialistas em diversas áreas, com alto nível

de conhecimento e experiência, que atuam aliando teoria e prática, sempre observando a legislação vigente e a

jurisprudência dominante.

15. Verifica-se, portanto, que resta caracterizada a “notória especialização”, da “empresa cujo
conceito  no campo  de  sua  especialidade,  decorrente  de  desempenho  anterior,  estudos,
experiência,  publicações, organização,  aparelhamento,  equipe  técnica  ou  outros  requisitos
relacionados  com  suas  atividades”, permitem  “inferir  que  o  seu  trabalho  é  essencial  e
reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato”, nos termos exigidos pela
novel legislação.
 

 
                                                      Conclusões

Isto posto, a contratação da InfocoRh  desenvolvimento  e  capacitação:  poderá, conforme
entendimento acima explanado,  ocorrer  de  forma  direta,  por  inexigibilidade  de  licitação
fundamentada no art. 74, inc. III, da Lei n° 14.133/21.

Considerando o conteúdo completo, a carga horária diferenciada e apropriada, bem como os
professores  capacitados  e especialistas  em suas respectivas  áreas de atuação,  a  InfocoRh
desenvolvimento  e  capacitação:, com base em expressa disposição legal, entende pela
configuração de hipótese de inexigibilidade de licitação, prevista no artigo 74, inc. III, al. f), da
Lei  14.133/21,  reserva-se  no  direito  de não  participar  de  certames  licitatórios  diante  da
inviabilidade  de  competição  em  contratações  desta natureza, por impossibilidade de
comparação objetiva.

Colocamo-nos à disposição para informações
adicionais.
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    

 



 

   

 

             
         
           
           

            
           
            
          

              


          


     

       
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
    

  

     
    

     

        

           
      


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Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 030082072-27

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 44.825.501/0001-82
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
 
         Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.
 
         Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.
 
 

Válida até 08/08/2023 - Fornecimento Gratuito
 
 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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              
     

      
   

 

     
 

           
      
 

           
      

          
      

          
      

  

  

    

 

     

    

    

 

         

   

       

        
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  
   

 


   

             
    

            
              
        
        

         
       
     

  

  

    

          
        


 

51



52



 

  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

  

CNPJ: 76.205.665/0001-01 

Avenida Macali, n° 255, Centro – Cx. Postal 24 – CEP 85.615-000   
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br – Telefone: (46) 3525-8107 / 8105                                             

 

Marmeleiro, 25 de abril de 2023. 

 

De: Prefeito 

Para: - Divisão de Contabilidade 

  - Departamento de Finanças 

  - Procuradoria Jurídica 

  - Comissão Permanente de Licitação 

  

Preliminarmente à autorização solicitada mediante ao requerimento nº 035/2023, constante nos autos, 

para a contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para 

participação de servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será 

realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR, o presente 

processo deverá tramitar pelos setores competentes com vistas a: 

 

1 – Indicação de recurso de ordem orçamentária para fazer em face de despesa. 

 

2 – A elaboração da minuta do instrumento convocatório da licitação e respectivo instrumento 

contratual. 

 

3 – A elaboração de parecer jurídico acerca da escolha da modalidade e do tipo de licitação 

adotados, bem como análise do instrumento convocatório e do instrumento contratual do presente certame. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Paulo Jair Pilati 

Prefeito 
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  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

  

CNPJ: 76.205.665/0001-01 

Avenida Macali, n° 255, Centro – Cx. Postal 24 – CEP 85.615-000   
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br – Telefone: (46) 3525-8107 / 8105                                             

 

Marmeleiro, 25 de abril de 2023. 

 

PARECER CONTÁBIL 

 

Em atenção à solicitação expedida por Vossa Excelência, em data de 25 de abril de 2023, para 

verificar a existência de recursos orçamentários para assegurar o pagamento das obrigações decorrentes do 

objeto especificado abaixo, CERTIFICO que: 

 

 Há recursos orçamentários para pagamento das obrigações conforme dotações especificadas 

abaixo; 

 

I – DADOS DO PROCESSO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

Número do processo/Ano: 077/2023 

Data do Processo: 25/04/2023 

Modalidade: Inexigibilidade n° 016/2023 

Objeto do processo: Contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 

44.825.501/0001-82, para participação de servidores no “Seminário de 

Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos 

dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de 

Curitiba – PR. 

Valor Máximo:  R$ 6.000,00 

 

II – Plano Plurianual – 2.734/2021 

 

III – Lei de Diretrizes Orçamentárias – 2.810/2022 

 

IV – Lei Orçamentária Anual – 2.835/2022 

 

V – Recursos Orçamentários 

 

Conta 
Órgão/ 

Unidade 
Funcional Programática Elemento de Despesa Fonte 

Saldo 

Orçamentário 

68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511 22.080,12 

85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0 2.937,58 

Obs.: Saldo orçamentário em: 25/04/2023. 

  

VI – Origem dos Recursos Financeiros 

 

511 – Taxas – Prestação de Serviços 

0 – Recursos Ordinários (Livres) 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

 

Regina Michelon 

Técnica em Contabilidade 

CRC/PR 053758/O-6 
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  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

  

CNPJ: 76.205.665/0001-01 

Avenida Macali, n° 255, Centro – Cx. Postal 24 – CEP 85.615-000   
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br – Telefone: (46) 3525-8107 / 8105                                             

 

Marmeleiro, 25 de abril de 2023. 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

 

 Em atenção ao documento expedido por Vossa Excelência, em data de 25 de abril de 2023, 

informamos a existência de recursos financeiros para assegurar o pagamento da contratação da empresa 

INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participação de servidores no 

“Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de 

maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR, conforme requerimento constante nos 

autos, sendo que o pagamento será efetuado através das Dotações Orçamentárias indicadas pelo setor de 

Contabilidade. 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

 

Vandré João Signori  

Diretor do Departamento de Finanças 
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro
Estado do Paraná                                  CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

1

Marmeleiro, 02 de maio de 2023.

Processo Administrativo n.º 077/2023
Inexigibilidade n.º 016/2023

Parecer n.º 157/2023 - PG

I - Relatório
O presente expediente trata de procedimento visando à contratação direta, pela categoria 

de inexigibilidade de licitação, da empresa INFOCO-RH LTDA para participação de servidores no 
“Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”. A justificativa para a contratação 
considera ser a capacitação continuada imprescindível nos órgãos públicos para se alcançar níveis de 
serviços cada vez mais eficazes e com qualidade, sendo esta mudança que se persegue na 
administração pública.

A Administração optou pela contratação da empresa INFOCO-RH LTDA em função de 
seu conhecimento especializado, detendo exclusividade, pressupondo inviabilidade de competição.

O evento será realizado na Cidade de Curitiba, nas datas de 09, 10 e 11 de maio de 2023, 
em formato híbrido.

II - Fundamentação
Preliminarmente, se faz necessário ressaltar que a regra adotada pelo legislador pátrio, no 

caso de obras, serviços, compras e alienações é a obrigatoriedade de licitação, conforme prescreve o 
artigo 37, inciso XXI da Constituição Federal: 

“Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos 
Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 
obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência e, também, ao seguinte:
(...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, 
serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de 
licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os 
concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de 
pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da 
lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e 
econômica indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações”.
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A Lei n.º 8.666/93, de 21 de junho de 1993, regulamenta o referido inciso XXI, instituindo 
normas e procedimentos para a realização de licitações e contratos administrativos com a 
administração pública. Este mesmo diploma legal também prevê hipóteses em que pode a 
administração celebrar contratos sem a realização de procedimento licitatório em situações peculiares. 
São casos que podem se enquadrar como dispensa ou inexigibilidade de licitação.

Sendo assim, o legislador admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitação 
poderá deixar de ser realizada, autorizando a administração pública a celebrar, de forma discricionária, 
contratações diretas sem a concretização de certame licitatório.

Desta forma, tem-se como regra a realização do procedimento licitatório, e, como medida 
em extremo excepcional, a inexigibilidade.

O artigo 25 da Lei nº 8.666/93, em seus incisos, traz os casos de inexigibilidade de 
licitação, que são observadas quando da impossibilidade jurídica de competição. Frise-se que o rol em 
referência é exemplificativo, todavia, tratando-se de direito excepcional, sua interpretação deve ser 
restritiva, conforme princípios consagrados da Hermenêutica Jurídica.

O caso em comento encontra enquadramento no inciso II do referido dispositivo:

Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de 
competição, em especial:
(...)
II – “para contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta 
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória 
especialização, vedada a inexigibilidade para os serviços de 
publicidade e divulgação”.

Denota-se que o art. 25, II da Lei das Licitações reconhece que, em determinados serviços, 
os “técnicos especializados”, quando “singulares”, são incomparáveis entre si, ainda que haja 
pluralidade de soluções e/ou executores.

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os serviços técnicos elencados no art. 
13 ora mencionado:

Art. 13. Para fins desta Lei consideram-se serviços técnicos 
profissionais especializados os trabalhos relativo a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos básicos ou executivos;
II - pareceres, perícias e avaliações em geral;
III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras;
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III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou 
tributárias; (Redação dada pela Lei nº 8.883, de 1994)
IV - fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços;
V - patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;
VII - restauração de obras de arte e bens de valor histórico
VIII - (Vetado). (Incluído pela Lei nº 8.883, de 1994)
 (...)
§ 3o A empresa de prestação de serviços técnicos especializados que 
apresente relação de integrantes de seu corpo técnico em procedimento 
licitatório ou como elemento de justificação de dispensa ou 
inexigibilidade de licitação, ficará obrigada a garantir que os referidos 
integrantes realizem pessoal e diretamente os serviços objeto do 
contrato.

No requerimento n.º 035/2023, a Requerente justifica a necessidade da contratação para 
o treinamento da equipe que compõe o setor de recursos humanos, entendendo ser necessário o 
aperfeiçoamento dos servidores.

O cronograma do curso prevê sua realização nas datas de 09 a 11 de maio de 2023.
Os valores propostos são de R$ 3.000,00 (três mil reais) estando dentro daqueles 

praticados em eventos similares pela instituição conforme denota-se pelos documentos acostados ao 
processo.

Os cursos voltados à capacitação e treinamento de servidores públicos legalmente 
considerados como serviços técnicos profissionais especializados, bem como sua contratação direta 
por inexigibilidade de licitação, dependerá da presença simultânea dos requisitos relativos 
à singularidade do curso e à notória especialização do contratado.

A caracterização de “notória especialização” encontra definição no art. 25, §1º da Lei n.º 
8.666/93:

“§ 1º Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa 
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de 
desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização, 
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados 
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do 
contrato.”
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Já a singularidade é um conceito jurídico indeterminado, cujo significado deve ser 
extraído da doutrina administrativa e dos precedentes dos Tribunais, tema que não guarda consenso 
doutrinário. Para diminuir as incertezas e inseguranças jurídicas geradas em torno da matéria, o 
Tribunal de Contas da União editou a Súmula n.º 39 que traz o seguinte conceito de singularidade:

“A inexigibilidade de licitação para a contratação de serviços técnicos 
com pessoas físicas ou jurídicas de notória especialização somente é 
cabível quando se tratar de serviço de natureza singular, capaz de 
exigir, na seleção do executor de confiança, grau de subjetividade 
insuscetível de ser medido pelos critérios objetivos de qualificação 
inerentes ao processo de licitação, nos termos do art. 25, inciso II, da 
Lei nº 8.666/1993.”

Assim, para o TCU, o administrador público deve, ao avaliar se o curso que pretende 
contratar é ou não singular, perquirir se o referido curso traz em si um grau de subjetividade que o 
torna suscetível de ser medido pelos critérios objetivos inerentes ao processo de licitação, ou seja, a 
Administração possui margem de discricionariedade para escolher a empresa que mais lhe parecer 
adequada. Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir sintonia com a necessidade 
administrativa à qualidade almejada.

A Administração entendeu, no presente caso, que a empresa cumpre com os requisitos, 
tendo capacidade para ministrar a capacitação dos servidores a contento.

Consta no processo a manifestação dos responsáveis pela Divisão de Contabilidade e 
Finanças, atestando, respectivamente a presença de dotação orçamentária e financeira para assegurar 
o pagamento das obrigações assumidas.

Assim, reputam-se atendidos os requisitos de legalidade para a contratação pretendida, à 
luz da Lei de Licitações.

Considerando que o curso será realizado na modalidade presencial na cidade de 
Curitiba/PR, deve constar na justificativa do solicitante “a conveniência da opção de realização 
presencial do curso, treinamento e/ou capacitação, considerando a oferta de cursos na modalidade 
EAD ou híbrida sobre a mesma temática” à luz do parágrafo único, do art. 8º, da Lei Municipal n.º 
2.765/2022, até porque consta na especificação do objeto que será na modalidade presencial, porém 
na justificativa que o evento será no formato híbrido.

Neste contexto, requer-se a manifestação complementar da solicitante, a fim de atender 
ao disposto no parágrafo único, do art. 8º, da Lei n.º 2.765/2022. 
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III – Conclusão
Considerando o exposto, observa-se a possibilidade da contratação da empresa INFOCO 

– RH LTDA, por inexigibilidade de processo licitatório, sem olvidar a necessidade de observância 
dos demais requisitos para as contratações efetuadas pela Administração Pública, dentre as quais os 
apontamentos da fundamentação acerca da conveniência pela contratação deste treinamento em 
específico.

Por fim, deve-se salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os 
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epígrafe.  

É o parecer.

Ederson Roberto Dalla Costa
Procurador Jurídico
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Ofício nº 04/2023  

Marmeleiro-PR, 04 de maio de 2023. 

 

Assunto: Processo Administrativo 077/2023 – Inexigibilidade nº 016/2023 

 

Prezados; 

 

Trata-se de processo licitatório pelo qual pretende a Administração 

Pública a contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 

44.825.501/0001-82, para participação de servidores no “Seminário de Gestão 

de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 

de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba, PR. 

Considerando o contido no Parecer Jurídico esclarecemos que os 

documentos em anexo comprovam o equívoco ocorrido na justificativa do Termo 

de Referência ocorrido devido ao envio de documento pela empresa a ser 

contratada, onde se faz a menção de evento na modalidade híbrida, quando na 

realidade ocorrerá somente na modalidade presencial, razão pela qual está 

superada e justificada a conveniência da contratação, conforme se demonstra 

em anexo e em documento já constante do processo. 

Desta forma, requer o prosseguimento da contratação a fim de possibilitar 

a capacitação dos servidores. 

Atenciosamente, 

 

Silmara Terezinha Brambilla 
Diretora do Departamento de Administração e Planejamento 
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Fwd: Fwd: Acompanhamento de Processo- Seminário Gestão de Pessoas
De Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal@marmeleiro.pr.gov.br>
Para administracao <administracao@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 04-05-2023 10:09

 Declaração Exclusividade_InfocoRH_. presencial.pdf(~162 KB)

Remover todos os anexos

Bom dia

Segue declaração informando que o curso será no formato presencial .

Att: Ana
Divisão de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

-------- Mensagem original --------

Assunto:Fwd: Fwd: Acompanhamento de Processo- Seminário Gestão de Pessoas
Data: 04-05-2023 10:01
De: Jaquiane Patricia Pereira Vaz <jaquiane@infocorh.com.br></jaquiane@infocorh.com.br>
Para: pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

 
-------- Mensagem reencaminhada --------
Assunto:Re: Acompanhamento de Processo- Seminário Gestão de Pessoas
Data: Thu, 04 May 2023 07:56:29 -0300
De: Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal@marmeleiro.pr.gov.br>
Para: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br>

Bom Dia Dulce, tudo bem?

Conforme havíamos conversado por telefone, preciso que você nos forneça uma declaração esclarecendo  se haverá somente curso presencial ou
híbrido. Pois o documento com data do dia 27/02/2023 esta dizendo que o curso será ofertado de forma híbrida, já o documento datado em
08/03/2023 informa que o curso será realizado de forma presencial.

Att: Ana
Divisão de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Em 20-04-2023 16:36, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:

Olá Fabiano, Boa Tarde.

Segue documentação para compor seu processo. por se tratar de um evento novo , temos Capacidade Técnica do evento passado.

Link certidões: https://gnp.negociospublicos.net.br/NP/Comercial/frmEmpresaCertidaoVisualizacao/Documentos?p_idEmpresa=12

Permaneço à disposição.

Att,
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Dulce

Às 16:26 de 20/04/2023, Recursos Humanos - PM Marmeleiro escreveu:
Olá, Dulcemara. Boa tarde

Sou o Fabiano, que irá participar do Seminário junto à Ana
Pode me ajudar para alinharmos num processo interno aqui? Como termo de inexigibilidade.....vamos precisar fazer. 
Você tem o descritivo da empresa e sobre o curso para que possamos fundamentar. Os docs que precisam de padrão para esses termos rsrs.

Att,
Divisão de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Em 19-04-2023 16:13, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:

Grata Ana.

Fico no aguardo.

Att,

Às 16:12 de 19/04/2023, Recursos Humanos - PM Marmeleiro escreveu:
Boa tarde Dulce, tudo bem?

Estamos dando andamento por aqui no processo de inexigibilidade conforme havíamos conversado. Por enquanto não tenho previsão mas
posso estar verificando sobre.

Attt: Ana
Divisão de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Em 19-04-2023 10:46, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:

Olá, Ana, Bom Dia

Por gentileza, gostaria de saber como está o andamento do processo de contratação em relação a sua participação
no Seminário Nacional de Gestão de Pessoas , a ser realizado entre os dias  09 a 11 de maio de 2023, Curitiba -  PR.

 

Precisa de algum documento para compor seu processo, qual seria a previsão de envio de empenho?

 

Fico no aguardo!

 

Desde já agradeço!

Atenciosamente,
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DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos ns, os dados e informações a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, siuada na Rua Izabel A Redenora, nº 2356, Cenro – São José dos

Pinhais/PR, CEP:83.005-010, inscria no CNPJ nº 44.825.501/0001-82.

1) REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Sócio Adminisrador, porador do

RG nº 4086763-5 PR e CPF nº 574.460.249-68.

2) PRODUTO/SERVIÇO: A empresa acima declara que deém oal exclusividade, conforme

previso no ar. 25 da Lei nº 8.666/93 e pressupõe inviabilidade de competção sendo

assim odos os direios de promoção, divulgação, comercialização e realização do eveno

denominado “Seminário Nacional de Gesão de Pessoas ”, que será realizado nos dias

0 9 , 1 0 e 1 1 d e m a i o de 2023, no formao presencial, na cidade de Curitba - Pr.

 21 horas de capaciação de qualidade

 Recursos humanos

 Conrole Inerno

 Procuradoria-Geral Municipal

 Membros dos sindicaos de servidores públicos.

 Agenes públicos envolvidos no ema.

São José dos Pinhais,22 demarço 2023 .

RUDIMAR BARBOSA

DOS

REIS:57446024968

Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA DOS

REIS:57446024968

Dados: 2023.02.28 11:19:43 -03'00'

Rudimar Reis

Presidene
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CONCLUSÃO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2023 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 077/2023-LIC 

 

Aos cinco dias do mês de maio de dois mil e vinte e três, a Comissão Permanente de Licitação – CPL 

nomeada pela Portaria nº 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois, instaurou Processo 

de Inexigibilidade de Licitação, conforme autoriza o artigo 25 da Lei nº 8.666/93, para suprir as 

necessidades do Departamento de Administração e Planejamento, conforme requerimento de nº 035/2023. 

 

Assegurada à existência de recursos orçamentários e mediante a autorização do Ordenador de 

Despesa, a CPL recebeu e analisou os documentos dos estabelecimentos interessados, conferiu-os, 

concluindo pelo seguinte: 

 

1 – OBJETO: Contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-

82, para participação de servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que 

será realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR. 

 

2 – EMPRESA: 

 

 Empresa: INFOCO-RH LTDA 

 CNPJ: 44.825.501/0001-82 

 Endereço: Rua Izabel A. Redentora, nº 2356, Sala 118 Bairro: Centro 

 Cidade: São José dos Pinhais Estado: Paraná 

 CEP: 83.005-010 

 

3 – VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais). 

  

4 – JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO: A capacitação continuada nos órgãos públicos se 

tornou imprescindível para que se alcance um nível de serviço cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo 

esta a mudança que se persegue na administração pública. 

No entanto, para que um agente público ofereça um serviço de qualidade, este agente precisa ser 

preparado para sua incumbência. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas regras 

ao art. 39 da Constituição Federal, para obrigar que no âmbito da Administração Pública, nos três poderes, 

os servidores (e por extensão, os agentes públicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados 

pelo respectivo órgão. Essa previsão está na Carta Magna, determinando o seguinte:  

 
“Art. 39...  

...  

§ 2º A União, os Estados e o Distrito Federal manterão escolas de governo para a 

formação e o aperfeiçoamento dos servidores públicos, constituindo-se a participação 

nos cursos um dos requisitos para a promoção na carreira, facultada, para isso, a 

celebração de convênios ou contratos entre os entes federados.  

...  

§ 7º Lei da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios disciplinará a 

aplicação de recursos orçamentários provenientes da economia com despesas correntes 

em cada órgão, autarquia e fundação, para aplicação no desenvolvimento de programas 

de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernização, 

reaparelhamento e racionalização do serviço público, inclusive sob a forma de adicional 

ou prêmio de produtividade.” 

 

Justifica-se a participação, pois destina-se diretamente aos servidores públicos e profissionais dos 

setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e áreas finalísticas que trabalham direta 

ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assistência social, qualidade 

de vida e outros processos que envolvam pessoas. 
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Importante mencionar que atualmente o Setor de Recursos Humanos da Administração do Município 

de Marmeleiro, conta com 3 servidores, os quais atuam diretamente em toda parte da gestão dos mais de 

400 (quatrocentos) servidores. 

Ademais, a capacitação fundamenta-se na busca do setor público pela excelência e melhoria da 

qualidade dos serviços ofertados à sociedade, buscando o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, 

habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das atividades dos servidores. As ações de capacitação 

dos servidores visam adequar as competências individuais às competências institucionais, promovendo o 

desenvolvimento contínuo com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas, sendo o 

desenvolvimento dessas competências individuais, condição essencial para a oferta de melhores serviços 

ao cidadão usuário de serviços públicos. 

Para uma entidade, seja ela pública ou privada, para alcançar resultados cada vez mais positivos, 

necessita dar atenção aos seus servidores. Manter os servidores motivados e atualizados com novas leis, 

novas metodologias e, mais ainda, mantê-los agregados ao órgão é meio hábil para que esta se mantenha 

em um ciclo de melhoria contínua, atraindo, via de consequência, melhores resultados. 

A capacitação dos servidores representa, elemento essencial ao alcance de objetivos. No serviço 

público, essa necessidade é mais gritante, não só pela importância acima referida, mas também pelo fato de 

que o ritmo da rotatividade e profissional é muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. É dever 

do Estado garantir à coletividade cada vez melhores e mais eficientes serviços. A capacitação dos servidores 

representa, elemento essencial ao alcance desse objetivo. 

A contratação da empresa INFOCO-RH LTDA se deu pelo conhecimento especializado, detém total 

exclusividade, conforme previsto no art. 25 da Lei nº 8.666/93 e pressupõe inviabilidade de competição 

sendo assim todos os direitos de promoção, divulgação, comercialização e realização do evento 

denominado “Seminário Nacional de Gestão de Pessoas”, que será realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio 

de 2023, no formato Híbrido, na cidade de Curitiba – PR. 

Destarte, entendemos que essas justificativas e procedimentos são suficientes à contratação direta da 

empresa INFOCO-RH LTDA. 

Desta forma solicitamos que seja realizada uma INEXIGIBILIDADE.  

 

5 – JUSTIFICATIVA DE PREÇO: O valor da contratação é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), os 

valores pagos estão de acordo com o praticado em outros eventos ofertados pela empresa INFOCO-RH 

LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82 a outras instituições, conforme comprovantes de empenho 

em anexo. 

Indubitavelmente que o quantum cobrado pela INFOCO-RH LTDA sempre estará em patamares 

aceitáveis, haja vista que é fixado com base na prática do mercado da área; tabelado; com valor unificado 

para todos seus alunos; e mantido sem alterações durante o exercício financeiro. 

Assim devemos entender que uma contratação não precisa estar amparada decisivamente no preço, 

conforme assevera Joel Menezes Niebuhr, mas o processo deve necessariamente justificar o preço a ser 

aceito, visando assegurar a vantajosidade da contratação. Neste sentido, a justificativa do preço adotado 02 

(dois) possíveis sentidos: a) a compatibilidade do preço ajustado com o de mercado, ou b) a adequação do 

preço, pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratação.  

Portanto, assim entendemos que existe sim a justificativa de preços e que o valor cobrado pela 

empresa se torna justo mediante a todas as comprovações, levando em consideração a necessidade de 

treinamento aos servidores e responsáveis do Município. 

 

6 – FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso II, da Lei nº 8.666/93. 

 

7 – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

Conta Órgão/Unidade Funcional Programática Elemento de Despesa Fonte 

68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511 

85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0 
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  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 

 

  

CNPJ: 76.205.665/0001-01 

Avenida Macali, n° 255, Centro – Cx. Postal 24 – CEP 85.615-000   
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br – Telefone: (46) 3525-8107 / 8105                                             

 

8 – DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO: As partes declaram conhecer as normas de prevenção à 

corrupção previstas na legislação brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal 

n.º 8.429/1992), a Lei Federal n.º 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execução 

deste contrato nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, 

aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta própria quanto por intermédio 

de outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras ou benefícios indevidos de 

qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prática ilegal ou de corrupção, bem como de 

manipular ou fraudar o equilíbrio econômico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou 

indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e 

colaboradores ajam da mesma forma. 

 

9 – A Comissão Permanente de Licitação – CPL, diante do acima exposto, recomenda a ratificação 

do Processo nº 077/2023, atendendo ao Departamento de Administração e Planejamento, tendo em vista a 

contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participação 

de servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 

9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR, através de Inexigibilidade 

de Licitação, com base nos dispositivos legais enumerados e documentos anexos. 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

 

Daverson Colle da Silva 

Presidente da CPL 

Portaria 6.864 de 22/09/2022 
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  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
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Marmeleiro, 05 de maio de 2023. 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito, 

 

Encaminhamos a Vossa Excelência, para análise e ratificação, o relatório da Comissão Permanente 

de Licitação e Parecer Jurídico nº 157/2023 - PG, cujo assunto é a contratação da empresa INFOCO-RH 

LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participação de servidores no “Seminário de Gestão 

de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato 

presencial, na cidade de Curitiba – PR, mediante inexigibilidade de licitação, fundamentada no artigo 25, 

inciso II, da Lei nº 8.666/93. 

 

Informamos que o custo para a contratação é de R$ 6.000,00 (seis mil reais). 

 

O processo administrativo para contratação foi autuado sob o nº 077/2023, e a inexigibilidade 

tombada sob o nº 016/2023. 

 

A decisão pela contratação por inexigibilidade foi embasada nos seguintes documentos, que seguem 

anexos: 

 

 Requerimento Departamento solicitante 

 Comprovação dos valores praticados pela empresa 

 Indicação de recurso de ordem orçamentária e financeira 

Conta Órgão/Unidade Funcional Programática Elemento de Despesa Fonte 

68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511 

85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0 

 Parecer Jurídico nº 157/2023 - PG 

 Documentação da empresa 

 Conclusão do processo pela CPL 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

 

Daverson Colle da Silva 

Presidente da CPL 

Portaria 6.864 de 22/09/2022 
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  MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
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TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2023 

 

Fundamentado no Inciso II do Art. 25 da Lei 8.666/1.993, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO nº 016/2023, para a contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 

44.825.501/0001-82, para participação de servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para 

Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na 

cidade de Curitiba – PR, nos termos da documentação acostada ao Processo Administrativo nº 077/2023. 

 

A contratação deverá ser concretizada nos termos da elaboração efetuada pela Comissão Permanente 

de Licitação nomeada pela Portaria nº 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois. 

 

Contratada: INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82. 

Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais). 

Pagamento: O pagamento será realizado até o 15° (décimo quinto) dia útil do mês subsequente à emissão 

da nota fiscal. 

 

Marmeleiro, 05 de maio de 2023. 

 

 

 

 

Paulo Jair Pilati 

Prefeito 
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PORTARIA NO 6.864,DE22D8 SETEMBRO DE 2022.

Altera composição da Comissäo
Permanente de Licitaçäo e dá outras
providências.

O PREFEITO DO UUI,¡ICíPIO DE MARMELEIRO, EStAdO dO

Paraná, no uso de suas atribuições e de conformidade com o disposto no art.
51, da Lei no 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 ALTERAR a composiçäo da Comissão Permanente de
Licitação, que passa a ser composta pelos seguintes servidores efetivos:

| - Presidente: Daverson Colle da Silva, Matrícula no 1116-9;
ll - Membro: Everton Leandro Camargo Mendes, Matricula no 1393-

5;
lll - Membro: Francieli de Oliveira Mainardi, Matrícula no 1450-8;
lV - Membro: Lidiane Helena Haracymiw, Matrícula no 1194-0;
V - Suplente: Ricardo Fiori, Matrícula no 1824-4.
Parágrafo único. Na ausência do Presidente, assumirá a função o

membro de maior tempo de serviço público municipal e, na falta de um
membro, assumirá o suplente.

Art. 20 Säo competências da Comissäo Permanente de Licitação:
| - recepcionar todos os pedidos relativos à aquisições e

contrataçöes;
ll - instaurar, numerar, encerrar os processos licitatórios;
lll - redigir editais, convites, atas;
lV - publicar e responder por todas as fases da licitação;
V - receber documentos, propostas e realizar julgamentos;
Vl - encaminhar recursos referentes à licitação ao Prefeito ou à

Procuradoria-Geral, para manifestação;
Vll - elaborar a minuta dos contratos e termos aditivos;
Vlll - conduzir os processos administrativos especiais instaurados

para apuraçäo de descumprimento contratual e aplicação de penalidades aos
licitantes, salvo quando houver suspeiçäo ou impedimento;

lX - Exercer outras atividades correlatas ao processo licitatório.

Art. 30 A nomeação se dará pelo prazo de 01 (um) ano, vedada a
reconduçäo da totalidade de seus membros.

Art. 40 O trabalho dos membros detentores de cargo efetivo será
remunerado pela gratificação prevista no art. 33, inciso l, da Lei no 2.096, de 23
de setembro de 2013, observado o disposto nos S$ 30 e 40, do mesmo artigo.

www. marmeleiro.pr. gov.br
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Art. 50 Ficam revogadas as disposiçÕes da Portaria no 6.597, de 1o

de outubro de 2021.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçäo.

Marmeleiro , 22 de setembro de 2022.

JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE de Edição no 1321 , de 22 de setembro de 2022.

www.marmeleiro.pr. gov.br
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MUNICÍPIO DE MARMELEIRO – PARANÁ 

 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

O Município de Marmeleiro dá garantia da autenticidade deste 
documento, desde que visualizado através de 

http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diário Oficial. 

Início 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 104/2022 (Vinculado a Inexigibilidade n° 031/2022 – PMM) 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARMELEIRO. 
CONTRATADA: MARMELEIRO MONITORAMENTO ELETRÔNICO LTDA 
OBJETO: aditivo de prazo de execução e vigência contratual. 
VALOR: Não haverá reajuste de valores, permanecendo os mesmos já praticados no contrato original, ou seja, o valor 
mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), perfazendo o valor contratual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) 
para o período de 12 (doze) meses. 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA ADITIVADO: pelo período de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do 
instrumento contratual (04/05/2023), ou seja, até 03 de maio de 2024. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 02 de maio de 2023.    
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 
 
Marmeleiro, 02 de maio de 2023.    
 
Paulo Jair Pilati 
Prefeito de Marmeleiro 
 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 073/2020 (Vinculado ao Pregão Eletrônico Nº 025/2020 – PMM) 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARMELEIRO 
CONTRATADO: QUALITY FLUX AUTOMAÇÃO E SISTEMAS LTDA 
DO OBJETO: aditivo de prazo de execução e vigência contratual. 
VALOR: Não haverá reajuste de valores, permanecendo os mesmos já praticados. 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA ADITIVADO: pelo período de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do 
instrumento contratual (27/04/2023), ou seja, até 26 de abril de 2024. 
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 26 de abril de 2023. 
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paraná. 
 
Marmeleiro, 26 de abril de 2023. 
 
Paulo Jair Pilati 
Prefeito de Marmeleiro 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2023 
 
Fundamentado no Inciso II do Art. 25 da Lei 8.666/1.993, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO nº 016/2023, 
para a contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participação de 
servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de 
maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba – PR, nos termos da documentação acostada ao Processo 
Administrativo nº 077/2023. 
A contratação deverá ser concretizada nos termos da elaboração efetuada pela Comissão Permanente de Licitação 
nomeada pela Portaria nº 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois. 
Contratada: INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82. 
Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais). 
Pagamento: O pagamento será realizado até o 15° (décimo quinto) dia útil do mês subsequente à emissão da nota fiscal. 
 
Marmeleiro, 05 de maio de 2023. 
 
Paulo Jair Pilati 
Prefeito 
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Detalhes processo licitatório

Entidade Executora MUNICÍPIO DE MARMELEIRO

Ano* 2023

Nº licitação/dispensa/inexigibilidade* 16

Modalidade* Processo Inexigibilidade

Número edital/processo* 077/2023

Instituição Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descrição Resumida do Objeto* Contratação da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-
82, para participação de servidores no “Seminário de Gestão de Pessoas para 
Administração Pública”, que será realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no 
formato presencial, na cidade de Curitiba – PR.

Dotação Orçamentária* 0301041220003200633903948000

Preço máximo/Referência de preço -
R$*

6.000,00

Data Publicação Termo ratificação 08/05/2023

Data de Lançamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Há itens exclusivos para EPP/ME?

Há cota de participação para EPP/ME? Percentual de participação: 0,00

Trata-se de obra com exigência de subcontratação de EPP/ME?

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais?

Informações Gerais

Data Cancelamento

EditarEditar  ExcluirExcluir

Voltar
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