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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de abril de 2023.

Protocolo/Processo n° 666/2023
Requerimento n° 035/2023

Excelentissimo Senhor Prefeito,
TERMO DE REFERENCIA
1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O objeto do presente termo, para processo de Inexigibilidade de Licitacdo, é a contratacdo da empresa
INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n°® 44.825.501/0001-82, para participacdo de servidores no
“Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragdo Publica”, que serd realizado nos dias 9, 10 e 11 de
maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR.

2 - JUSTIFICATIVA:

A capacitagdo continuada nos 6rgéaos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance um nivel
de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudanga que se persegue na administracao
publica.

No entanto, para que um agente publico ofereca um servigo de qualidade, este agente precisa ser
preparado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas regras
ao art. 39 da Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito da Administragdo Publica, nos trés poderes,
0s servidores (e por extensdo, 0s agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo esta na Carta Magna, determinando o seguinte:

“Art. 39...

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo
nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a
celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados.

8 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacao de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicacao no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizagéo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade.”

Justifica-se a participacdo, pois destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos
setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham direta
ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia social, qualidade
de vida e outros processos que envolvam pessoas.

Importante mencionar que atualmente o Setor de Recursos Humanos da Administracdo do Municipio
de Marmeleiro, conta com 3 servidores, 0s quais atuam diretamente em toda parte da gestdo dos mais de
400 (quatrocentos) servidores.

Ademais, a capacitacdo fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade, buscando o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos servidores. As a¢des de capacitacdo
dos servidores visam adequar as competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas, sendo o
desenvolvimento dessas competéncias individuais, condi¢do essencial para a oferta de melhores servigos
ao cidadao usuario de servigos publicos.
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Para uma entidade, seja ela publica ou privada, para alcancar resultados cada vez mais positivos,
necessita dar atencdo aos seus servidores. Manter os servidores motivados e atualizados com novas leis,
novas metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgdo é meio hébil para que esta se mantenha
em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia, melhores resultados.

A capacita¢do dos servidores representa, elemento essencial ao alcance de objetivos. No servi¢o
publico, essa necessidade é mais gritante, ndo s6 pela importancia acima referida, mas também pelo fato de
que o ritmo da rotatividade e profissional € muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. E dever
do Estado garantir a coletividade cada vez melhores e mais eficientes servicos. A capacitacdo dos servidores
representa, elemento essencial ao alcance desse objetivo.

A contratagdo da empresa INFOCO-RH LTDA se deu pelo conhecimento especializado, detém total
exclusividade, conforme previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/93 e pressupde inviabilidade de competicdo
sendo assim todos os direitos de promocdo, divulgacdo, comercializacdo e realizacdo do evento
denominado “Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas”, que sera realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio
de 2023, no formato Hibrido, na cidade de Curitiba — PR.

Destarte, entendemos que essas justificativas e procedimentos sdo suficientes & contratagdo direta da
empresa INFOCO-RH LTDA.

Desta forma solicitamos que seja realizada uma INEXIGIBILIDADE.

3 - LOCAL E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAO:

A empresa contratada realizara o evento denominado “Seminario Nacional de Gestao de Pessoas”,
que sera realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2023, na cidade de Curitiba, PR, com a participacédo de
2 (dois) servidores no evento, obtendo a capacitagdo conforme contetido programéatico em anexo.

Os bens serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

Os bens ou servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
um (01) dia, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4 — OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

- seré responsavel pela realizacdo da capacitagdo/treinamento dos servidores nas datas definidas;

- pelo fornecimento do material para realizagdo dos cursos, sejam impressos ou em arquivos;

- apresentar-se no local do evento com 30 (trinta) minutos de antecedéncia;

- cumprir rigorosamente o tempo do Termo de Referéncia e Proposta Comercial,

- executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referéncia com os
mais elevados padrBes de competéncia, integridade profissional e ética;

- assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o contrato tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos,
alimentacg&o do seu pessoal e deslocamento;

- confeccdo de certificado para todos os participantes;

- efetuar a prestacdo do servico, conforme especificactes, prazo e local constantes no Edital e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,

- responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

- comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data do
curso, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;
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ESTADO DO PARANA

- manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

DO CONTRATANTE:

- monitorar in loco considerando o exposto no Termo de Referéncia;

- fornecer apoio técnico, operacional e institucional e disponibilizar as informacGes necessarias a
consecucao dos objetivos de que trata este Termo de Referéncia;

- receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

- comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

- efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5 — ESPECIFICAGCAO DOS BENS/SERVICOS:

Item | Quant. | Unid. Descrigéo Vglpr_ Valor Total
Unitario

Participacdo de 2 (dois) servidores no Semindrio de
Gestdo de Pessoas para Administracdo Publica, que seré
realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato
presencial, na cidade de Curitiba - PR.
O evento terd uma carga horéria total de 21 horas conforme
conteido programatico em anexo, sendo:

Terga-feira (09/05)

Abertura: O papel do lider na gestao piblica moderna: o gestor piiblico inserido no centro
09h as 10h das atengdes.
Palestrante: Dra. Sanmya Tiradentes

Recrutamento e Selegao: particularidades e entraves atuais sobre a sele¢do e atragdo de
talentos para o universo piblico

10has 11h + 0 concurso piblico ¢ as outras modalidade de contratagao.
. ia entre . o ”

alestrante:Prof. Ulisses e
01 02 un. e R$ 3.000,00 | R$ 6.000,00
L Conhecendo o seu perfil comportamental para melhoria de performance

“ Palestrante: Prof. Klemilson Souza

2h a5 14h Intervalo

Metodologias Ativas como forma de aumentar o engajamento das equipes.
« Condugao de equipes por meio de metodologias ativas

« Utilizagao de digitais a

Palestrante: Prof. Klemilson Souza

4h as 15h

0 grande e desafiador tema da “gestdo por competéncias” no setor piblico:

Shasish | *Metodologias e anilise do grifico CHA
as : " .

igid: de Pessoas no Setor Piiblico
Palestrante: Prof. Ulisses

16h as 16:30 Intervalo

A cultura de atendimento Disney no Servigo Piblico
+ Técnicas de atendi pibli ferramenta de engaj dos servidores
i : P

16:30 as 18h

. ico piiblico nacional
Palestrante: Dra. Samya Tirandentes
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Quarta-feira (10/05)

A |ntellgenc1a Emocional na Gestao de Pessoas: Atitudes mental, corporal e verbal positivas.
lestra a. Sanmya Tiradentes.

iagao de per e de pessoas no setor publico
+ Modelos de Avaliagao de desempenho
« Aimportancia da Autoavaliagao
« A condugao de um processo
>alestrante: Prof. Klemilson Souza

Comoi i e analisar paraa cdo de p de cao e
desenvolvimento de gestores publicos

- Destaque empecial:mundo VUCA - sdsptacies « necessirias mudsngas de mindset

alestrante: Prof. Ulisses Bezerra

as 14h Intervalo

Formacao de liderangas para a prestagao de servigos publicos de alto desempenho:
« Como formar e manter equipes de alto desempenho no setor piiblico

« Medidas principais que prometem 6timos resultados

* 0 que diz a experiéncia internacional

* Guia| apara implmnhcio das agoes

P inte: Prof. Klemilson Souza

Ferramentas de Gestao de Pessoas e Desenvolvlmento humano
iéncias e novidades em de i | ional + Retengao de talentos no servigo
15h as 16h y\hhco métodos inovadores  Diferencas mnrg-uuonnsncompnslcm de equipes
* Métodos de resolugao de conflitos « Priticas referenciais de destaque do Setor Privado
ante: Prof. Ulisses Bezerra

16has 16:30h  Intervalo

Dif na utilizagdo das F de Gestdo na condugao das pessoas no setor
publicos.
* Socializagdo de boss priticas
nte: Dra. Sanmya Tiradente:

Quinta-feira (11/05)

Passado é passado! i Social and (ESG):

+Um novo olhar para a gestio cotidiana e cultural das instituicd ial enfoque par isso com
os resultados e para a capacidade de solucionar problemas
P ante: Ulisses Bezerra

Desafios de do da i ao Publica areali dos servidores
10has 11h pubhcos brasileiros
te: Prof. Klemilson Souza

ia combina com préticas que podem gerar grandes e
posmvos efeltos na gestao de pessoas:
 Cases de sucesso destacados
. 40 eficiente - elementos sistema x eliminagdo de fatores prejudiciai
o: Dra. Sanmya

1:15as12h

Intervalo

As tecnologias digitais como fortes aliadas da boa gestao:
« Reflexes e incentivos  inovagao com foco em investimentos e qualidade dos servigos prestados aos cidados;
14 h as 15t + Automatizagao de pwcessos lmllxuuu de solugées em nuvem - Irumnmlmo: allmios a ucnologu-
para atuar

Soft Skills: Novas éncias il i iais e compor is exigidas
do gestor publico:

15h as 16h  Inteligéncia emocional e gestéo das emogdes
. jincia s jonal (selecao d

is adotada pela OCDE + modelo da ONU) - Realidade brasileira
Palestrante: Prof. Klemilson

Mundo pés-pandemia: Tendéncias e andlises sobre os principais desafios da gestao e do
setor de recursos humanos das instituigoes publicas.
Alguns temas centrais:
+ Qualidade de vida e bem-estar humano
JASTEH .« importancia da saiide mental do servidor
+ Desenvolvimento de liderangas inspiradoras
. de gestio de equipes em

a0 de servidores

Palestrante: Dra. Sanmya Tiradentes

Valor Total 6.000,00

5.1 DA JUSTIFICATIVA DO VALOR:

O valor da contratacdo € de R$ 6.000,00 (seis mil reais), os valores pagos estdo de acordo com o
praticado em outros eventos ofertados pela empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.825.501/0001-82 a outras institui¢cdes, conforme comprovantes de empenho em anexo.

Indubitavelmente que o quantum cobrado pela INFOCO-RH LTDA sempre estara em patamares
aceitaveis, haja vista que é fixado com base na pratica do mercado da area; tabelado; com valor unificado
para todos seus alunos; e mantido sem alteraces durante o exercicio financeiro.

Assim devemos entender que uma contratacdo ndo precisa estar amparada decisivamente no prego,
conforme assevera Joel Menezes Niebuhr, mas o processo deve necessariamente justificar o preco a ser
aceito, visando assegurar a vantajosidade da contratacdo. Neste sentido, a justificativa do preco adotado 02
(dois) possiveis sentidos: a) a compatibilidade do preco ajustado com o de mercado, ou b) a adequacao do
preco, pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratacao.

Portanto, assim entendemos que existe sim a justificativa de precos e que o valor cobrado pela
empresa se torna justo mediante a todas as comprovacdes, levando em consideracdo a necessidade de
treinamento aos servidores e responsaveis do Municipio.
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6 — RECURSOS PARA CONTRATAGAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficicia do presente objeto, serdo atendidos por verbas
oriundas de receita propria.

7 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

O recebimento do bem ou servicos, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do contrato,
sera efetuado pela Diretora do Departamento de Administracdo e Planejamento, Telefone (46) 3525-8100
a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
gue resultem de condicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus agentes e
prepostos.

Assinado eletronicamente por:
SILMARA TEREZINHA
BRAMBILLA

931.426.099-20

ity

IAssinatura digital avangada com certificado digital néo ICP-
Brasil.

Silmara Terezinha Brambilla

Diretora do Departamento de Administracdo e Planejamento
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Curitiba, 8 de Margo de 2023

Proposta n° 9.066/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
AJ/C: ANA PATRICIA DA SILVA

Encaminho a proposta acerca do Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragao
Publica, que sera realizado nos dias 9 a 11 de Maio a 2023, no formato presencial, na cidade de
Curitiba - Pr.

O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de
Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham
direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia
social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

2 4.185,00 2.370,00 6.000,00

Esta Proposta tem validade até 11/04/2023 condicionada a inscricdo até a mesma data de 2

participantes.
O Empenho deve ser enviado até fim do més de Abril /2023

CARGA HORARIA

O evento tera uma carga horaria total de 21 horas

INSTRUGOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

Emitr ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0001-82. Devendo o respectivo
pagamento ser efetuado na totalidade na conta:

9‘ Banco do Brasil - 001
P AG.1622-5

BANCODDBRASIL Conta: 23197-5

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta é valida até 9 de Maio de 2023

Atenciosamente,
DULCEMARA DE SOUZA RAMOS
Consultor Comercial

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitagao
Telefone: (41) 3778-1875 . WhatsApp: (41) 99167-2798

Infoco RH falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br
R. lzabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR



Fwd: Fwd: Proposta - Seminario de Gestao de Pessoas para Administrag¢ao Publica

De Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal@marmeleiro.pr.gov.br>
Para licitacao <licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 24-04-2023 13:12

PREFEITURA DE MARMELEIRO.pdf(~74 KB)

Remover todos os anexos

Divisdao de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Assunto:Fwd: Fwd: Proposta - Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragdo Publica
Data:  11-04-2023 15:47
De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br></dulcemara.ramos@infocorh.com.br>

Para:  pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

Ola, Ana
Conforme nosso contato, segue atualizagdo da Proposta Comercial, seguimos com as mesmas orientagdes € observagoes.

Responda este email com a solicitagdo do link para as inscri¢des.

Att,

Dulce

———————— Mensagem reencaminhada --------

Assunto:Fwd: Proposta - Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragdo Publica
Data:  Thu, 6 Apr 2023 11:34:48 -0300

De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br>

Para:  pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

Ola Ana, Bom Dia
Segue nova Proposta para apreciacao.
Observe que tem algumas instrugdes quanto a validade bem como quanto a inscri¢ao dos participantes.

Assim que liberada/ aprovada a proposta me solicite o link para vocés preencherem com os dados dos participantes.

Permanego a disposi¢do sempre!

Att,

———————— Mensagem reencaminhada --------
Assunto:Proposta - Seminario de Gestao de Pessoas para Administracao Publica
Data:  Wed, 8 Mar 2023 16:46:47 -0300

De: Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@jinfocorh.com.br>

Para:  pessoal@marmeleiro.pr.gov.br


mailto:dulcemara.ramos@infocorh.com.br
mailto:pessoal@marmeleiro.pr.gov.br
mailto:dulcemara.ramos@infocorh.com.br
mailto:pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

Ola, Ana
Os eventos realizados pelo INFOCO-RH LTDA sao a forma mais eficaz para capacitar e motivar Servidores Publicos.

Diante disso, € com grande satisfagdo que Ihe convidamos para o evento Seminario de Gestao de Pessoas para Administragao
Publica, a ser realizado de 09/05/2023 a 11/05/2023.

Em anexo consta uma proposta personalizada e um informativo do evento.

Site do evento: www.infocorh.com.br

Para acessar as certidoes atualizadas do INFOCO-RH LTDA e outros documentos relacionados a contratagao, clique aq

Por favor, confirmar o recebimento.
Att,

DULCEMARA DE SOUZA RAMOS
Consultor Comercial
(41) 3778-1950 | WhatsApp: 3778-1700

https://infocorh.com.br/ | ~dulcemara.ramos@infocorh.com.br

R. Izabel A Redentora, 2356 Centro Sao José dos Pinhais - PR 83.005-010



https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/#NOP
https://gnp.negociospublicos.net.br/NP/Comercial/frmEmpresaCertidaoVisualizacao/Documentos?p_idEmpresa=12
https://infocorh.com.br/
mailto:dulcemara.ramos@infocorh.com.br
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Nota de Empenho
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0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 16/03/2023 09:29
Usuario: **% 863.692-**
Impressédo Completa

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
70004 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
05.703.755/0001-76 RUA JOAO DIOGO, 288, CAMPINA 66015-902
Municipio UF Telefone
BELEM PA (091)3241-0793/2903/0883 PABX(091)3213-4500

Ano Tipo Numero

2023 NE 336
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167588 1000000000 339039 70271 ADM EVENTO

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

15/03/2023 Ordinério 0001923-21.2023 - 16.740,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
44.825.501/0001-82 INFOCO-RH LTDA
Endereco CEP
IZABEL A REDENTORA 2356 SALA 118 CENTRO 83005-010
Municipio UF Telefone
SAO JOSE DOS PINHAIS PR
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
94 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -

Descricéo

SEMINAR’JO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 4 (QUATRO)
INSCRICOES - PERIODO 9 A 11/05/2023 - CURITIBA-PR - PROCESSO N° 1923-21.2023, EVENTO 1851896.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA ADMINISTRACAO PUBLICA

Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao

!

002 15/03/2023 16:07:02 | Alteracéo
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 16/03/2023 09:29
Usuario: **% 863.692-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 16.740,00
Subelemento 22 - EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

Seq. Descricao Valor do Item
001 SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA 16.740,00

ADMINISTRACAO PUBLICA - 4 (QUATRO) INSCRICOES - PERIODO 9
A 11/05/2023 - CURITIBA-PR - PROCESSO N° 1923-21.2023, EVENTO

1851896.
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
15/03/2023 Incluséo 4,00000 4.185,0000 16.740,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
EDUARDO SOUSA DE ARAUJO RICARDO SERRUYA DE MEDEIROS
*** 026.112-** *+* 568.402-**
15/03/2023 16:07:02 15/03/2023 16:01:38
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 15/03/2023 16:07:02 | Alteracéo ) 2 de 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA Processo: 2233/2025'

RUA ARTHUR OLIVEIRA VECHI, 120 ?a::' —
CENTRO olha:

MESQUITA -RJ Rubrica:

CNPJ: 04.132.090/0001-25
Nota de Empenho

Processo:2233/2023 Empenho: 203 |Exerc.: 2023 |Ficha: 24 TIPO: Ordinario |CREDITO: Orgamentario e Suplementar
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DADOS COMPLEMENTARES
Unidade: 2031 SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | Modalidade: ‘ -Nao Aplicabilldade )
Fungéo: 04 Administraggo Base Legal: Dispensado
Sub-Fungdo: 122 Administragao Geral Contrato: "
Programa: 2040 MESQUITA GOVERNANGCA 360 Convénio: )
Agido: 2400 Manutengdo Unidades da Governanga Cat. de Despesa: 0-
Elemento:  3.3.90.39.00.00.0' OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA . | Incorporagéor .
Subelemento: 3.3.90.39.04.00.0 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS Despesa de Pessoal:
Fonte: 1500 Recursos néo Vinculados de Impostos Processo Lic.:
v : Saldo Anterior Dotagéo et Valor do Empenho

1.352.640,87 : - 8.370,00
CREDOR:
R. Social/Nome: 17002 INFOCORH LTDA

B Enderego:

C.N.P.J.:44.825.501/0001-82 R.G.: Baliro:
.M. LE.: Cidade/UF: MESQUITA/RJ

HISTORICO / ESPECIFICAGAO DA DESPESA

Empenho referente ao pagamento da inscrigdo em curso de capacitagio para dois servidores da Subsecretaria Municipal de Administragéo, (fls. 03 do p.a.)

Processo : 02/2233/23.

Data do Empenho: 23/03/2023
Itens do Empenho:

item Cédigo Descrigdo Unidade Qtd Valor Unico Valor Total
Total: R$8.370,00
VALOR: -~ RS$8.370,00 | VALOR POR EXTENSO: oito mil, trezentos e setenta reais et e
1 3 i ‘ e

faryud [, - JOWEY

U o naeENTOEFRAGR
Sonaiaen §s Contebiidace
AAnTe DU M.

oy Péagina 1 de 1
Sistema Desenvolvide pela Modernizagio Ps’lblica-e Informatica Ltda - Rio de Janeiro - (21) 3848-0080
Preparado por: Jorge Henrique Lima de Souza
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Nota de empenho Exercicio

CRM/CE 32 2023

10.491.017/0001-42

N&mero: 32 Processo: Emissdo:  31/01/2023
Tipo: Ordindrio Modalidade Contratada: Dispensa

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Favorecido
Nome: INFOCO RH LTDA
Endereco: Av. Sete de Setembro N° 5190

Bairro: Cidade/UF: Curitiba / PR
CEP: 80240000 Telefone:  (41) 3351-2222
Inscricao Municipal: RG/Inscricdo Estadual:
CNP3/CPF Dados Bancarios
44.825.501/0001-82 Banco: Conta:
Agéncia:

Valor: 4.185,00
Quatro Mil e Cento e Oitenta e Cinco Reais

Historico:
Valor empenhado a INFOCO RH LTDA, ref. SEMINARIO NACIONAL DE GESTAQ DE PESSOAS PARA ADMINISTRACAO PUBLICA -
SEI n® 23.6.000000690-8 - DISPENSA N© 04/2023

Atesto
Atesto que 0s servigos/materiais foram entregues conforme especificados.

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
212.101,20 4.185,00 207.916,20

& » Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente.




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108
Agéncia/Conta destino: 1622/000000023197-5
Tipo de conta destino: CcC

Nome do destinatario 1: INFOCORH
CPF/CNPJ do destinatario 1: 44825501000182
Valor (R$): 4.185,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operagao: 24/03/2023

Nr. Doc: 241244

Numero de Controle CAIXA: 123461

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104

14
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14/04/2023, 15:43 SEI/PMC - 7883257 - Atestado de Capacidade Técnica

FUMEC

FUNDACAQ MUNCIPAL PARA
EDUCAGRO COMUNTARIA

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
Rua Antonio Cesarino, 985 - Bairro Centro - CEP 13015-291 - Campinas - SP - http://www.fumec.sp.gov.br

FUMEC-DIR EXEC/FUMEC-GAF/FUMEC-GAF-GC
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Campinas, 14 de abril de 2023.

Declaramos por meio deste, para os devidos fins legais de direito que a empresa contratada abaixo qualificada, executou os servigos abaixo discriminados de maneira satisfatoria cumprindo com todas as suas responsabilidades, nao restando nada que a
desabone.

ICONTRATANTE EMITENTE|

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA (FUMEC)
Endereco: Rua Antonio Cezarino, n.° 985 — Centro - Campinas/SP

CNPJ n.° 57.500.902/0001-04

Representante Legal: Lucas Gimenez Pavanello

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

CPF: 401.516.408-31

IAQUISICAO

Objeto: Contratagdo direta da empresa INFOCO - RH LTDA para inscri¢éo de servidores nos cursos de capacitagdo: a) "Masterclass de Avaliagao de Desempenho no Setor Publico", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de Janeiro/RJ, no qual
serdo inscritos 02 (dois) servidores; b) “Masterclass Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico”, a realizar-se nos dias 17 a 18/04/2023 em Campinas/SP, no qual serdo inscritos 04 (quatro) servidores.

Processo Administrativo n.” FUMEC.2022.00003017-04.
Dispensa de Licitagiio n.° 02/2023.

Valor da Aquisigdo: R$ 5.382,00 (Cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais).

ICONTRATADA|

INFOCO-RH LTDA
Endereco: Rua Izabel A Redentora, n.° 2356, Centro - Sdo José dos Pinhais/PR - CEP 83.005-010.
CNPJ n.’ 44.825.501/0001-82.

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8489921&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash... 1/2
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14/04/2023, 15:43 SEI/PMC - 7883257 - Atestado de Capacidade Técnica

IDESCRICAO DO ITEM ENTREGUE|

Descricio do objeto: Contratagdo direta da empresa INFOCO - RH LTDA para inscrigio de servidores nos cursos de i ) "M lass de liagdo de D ho no Setor Pblico", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de

Janeiro/RJ, no qual serdo inscritos 02 (dois) servidores; b) “Masterclass Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico”, a reallzar se nos dias 17 a 18/04/2023 em Campinas/SP, no qual serdo inscritos 04 (quatro) servidores.
Fornecimento conforme listagem abaixo:

¢ Ordem de Fornecimento n.° 01/2023:
o Empenho: F00002/2023.

Especificaciio do item e quantitativo:

LT |IT DISCRIMINACAO QT

01 | 01 | Inscrigao de servidores no curso de capacitagio "Masterclass de Avaliagdo de Desempenho no Setor Piiblico", a realizar-se nos dias 07 a 08/02/2023 no Rio de Janeiro/RJ, no qual serdo inscritos 02 (dois) servidores. | 02

eil

it assinado el i por CINTIA LAVENTTRIN, Coordenador(a) Departamental, em 14/04/2023, as 15:39, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador 7883257 ¢ o codigo CRC 99F13D32.

FUMEC.2022.00003017-04 7883257v3

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8489921&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash...

2/2



PROGEP

Universidade Federal
de Catalao

Bloco Administrativo
Av. Dr. Lamartine Pinto
de Avelar, N° 1120,
Catalao-GO

CEP: 75.704-020

(64) 3441-5336

&

UFCAT

PROGEP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INFOCO-RH LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 44.825.501/0001-82,
estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro
Centro, CEP 83005-010, Sio José dos Pinhais/PR, forneceu/executou para essa
instituicdo: Universidade Federal de Cataldo, inscrita no CNPJ sob o nimero
35.834.377/0001-20, o servico abaixo especificado no periodo de 29 a 30 de
novembro de 2022.

Evento: MasterClass Gestao Estratégica de Pessoas para Administracio Publica.

Participantes: Stéfany Mayara Ferreira de Rezende e William Koga Silva Filho.

Atestamos ainda, que tal servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Cataldo, 10 de abril de 2023.

7
William Koga Silva Filho
Diretor Pro Tempore
Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal de Cataldo

Documento assinado digitalmente

“b WILLIAM KOGA SILVA FILHO
g Data: 10/04/2023 15:01:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

17
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InfocorH

Desenvolvimento

e Capacitacao

Declaragao

INFOCO-RH LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

ndmero 44.825.501/0001-82, estabelecida Rua lzabel a Redentora, 2356 — Edif.
Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP 83005-010, Sao José dos Pinhais/PR declara
que é empresa pertencente ao Grupo Econdomico denominado de “NP NEGOCIOS
PUBLICOS”, das quais fazem parte as empresas abaixo elencadas, vanguardas e
especialistas em atividades de treinamento de longa data e portanto, faz uso de
todo o Know-How de conhecimento funcional, técnico, operacional e intelectual da
atividade que exerce perante seus Contratantes de igual forma.

Comunicamos que nos dias 09,10 e 11 de margo realizaremos o primeiro

Seminario da empresa InfocoRH, com o tema Gestdo de Pessoas para administracao

Publica, na cidade de Curitiba — Pr

E por ser verdade, para que surta todos os efeitos legais, subscrevemos a

presente declaragao.

Presidente

L] 99167 2798 Centro, S&o0 José dos Pinhais/PR

. . & 9137781875 R.izabel A Redentora, 2356

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacédo

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, os dados e informacgdes a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Rua lzabel A Redentora, n? 2356, Centro — Sdo José dos
Pinhais/PR, CEP:83.005-010, inscrita no CNPJ n2 44.825.501/0001-82.

1) REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Sécio Administrador, portador do
RG n2 4086763-5 PR e CPF n2 574.460.249-68.

2) PRODUTO/SERVICO: A empresa acima declara que detém total exclusividade, conforme
previsto no art. 25 da Lei n2 8.666/93 e pressupde inviabilidade de competi¢cdo sendo
assim todos os direitos de promocgao, divulgacao, comercializacdo e realizacdo do evento
denominado “Seminario Nacional de Gestao de Pessoas ”, que sera realizado nos dias
09,10 e 11 de maiode 2023, noformato Hibrido, na cidade de Curitiba - Pr.

e 21 horas de capacitacdo de qualidade

e Recursos humanos

e Controle Interno

e Procuradoria-Geral Municipal

e Membros dos sindicatos de servidores publicos.
e Agentes publicos envolvidos no tema.

Sao José dos Pinhais,27 de fevereirode 2023 .
RUDIMAR BARBOSA Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA DOS
DOS REIS:57446024968

RE|5-5 7446024968 Dados: 2023.02.28 11:19:43 -03'00'
Rudimar Reis

Presidente
413778 1875 R. Izabel A Redentora, 2356
] 499167 2798 Centro, Sao José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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INnfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacao

Declaragdo Grupo Econ6mico

INFOCO-RH LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob numero
44.825.501/0001-82, estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro
Centro, CEP 83005-010, Sdo José dos Pinhais/PR declara para todos os fins de direito que mantém
contabilidade regular de acordo com os principios e normas fundamentais de contabilidade em
consonancia com a Legislacdo Brasileira e Normas Internacionais, tanto em seu aspecto fisico,
como digital. Declara ainda que:

a) Exerce atividades de Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e de
Desenvolvimento e licenciamento de programas decomputador nao-customizaveis,
portais e provedores de conteudo e outros servicos de informagao na internet.

b) E empresa pertencente ao Grupo Econémico denominado de “NP NEGOCIOS
PUBLICOS”, das quais fazem parte as empresas abaixo elencadas, vanguardas e
especialistas em atividades de treinamento de longa data e portanto, faz uso de todo o
Know-How de conhecimentofuncional, técnico, operacional e intelectual da atividade
que exerce peranteseus Contratantes de igual forma.

c) O grupo econdbmico também busca objetivos comuns no desempenho de suas
atividades, mesmo que cada uma tenha personalidade juridica prépria,e atuam em
comunhdo com os recursos de todas entre si.

As empresas podem utilizam a prestacdo de servigos de um mesmo corpo técnico em
acordo mutuo de cooperagao para melhor atender seus Contratantes.

d) As empresas do mesmo grupo econdémico unem esforgos para desenvolver de forma
mais produtiva e eficiente suas atividades econémicas.

(&) 413778 1875 R. |zabel A Redentora, 2356
L] 499167 2798 Centro, Sdo José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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INnfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacao

Empresas pertencente ao mesmo grupo econdémico que atuam de forma coordenada ecom
objetivo em comum e influéncia reciproca.

Empresa Cnpj Atividade Constituicao
NP 20.129.563/0001-91 | Treinamento 09/04/2014
TREINAMENTOSE
CURSOS LTDA

NP TECNOLOGIA 07.797.967/0001-95 | Atividades de Ensino 04/01/2006
LTDA

INSTITUTO 10.498.974/001-09 | Treinamento 35/06/2008
NEGOCIOS

PUBLICOS

E por ser verdade, para que surta todos os efeitos legais, subscrevemos apresente
declaragao.

INFOCO RH
Assinado de forma digital por
LTDA:44825507(Q INFOCO RH LTDA:44825501000182

Dados: 2022.10.10 14:07:25 -03'00'

00182
Rudimar Reis
Presidente
(L] 43778 1875 R. |zabel A Redentora, 2356
L] 499167 2798 Centro, Sado José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacao

Declaragao Fatos impeditivos

A INFOCO-RH LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob numero
44.825.501/0001-82, estabelecida Rua lzabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala
118, Bairro Centro, CEP 83005-010, S3o José dos Pinhais/PR declara que é empresa
pertencente ao Grupo Econdmico denominado de “NPNEGOCIOS PUBLICOS”, por
intermédio do seu representante legal Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, portador da
Carteira de Identidade n2 4.086.763-5 SSP/PR e do CPF n? 574.460.249-68, declara sob
as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitacdo no presente processo de aquisicdo/contratacdo, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Curitiba — PR, 24 de janeiro de 2023.

E por ser verdade, para que surta todos os efeitos legais, subscrevemos a

presente declaragao.

RUDIMAR BARBOSA Assinado de forma digital por

RUDIMAR BARBOSA DOS
DOS REIS:57446024968

REIS:57446024968  Dados: 2023.01.24 12:21:31-03'00'
Rudimar Barbosa dos Reis

InfocoRH
‘ 413778 1875 R.1zabel A Redentora, 2356
| 4199167 2798 Centro, S3o José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br
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InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacao

FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A CONTRATAQA(_) DA INFOCORH,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO.

1. O objeto do Contrato

Masterclass Avaliagdo de desempenho no setor publico , que sera realizado nos dias 07 e 08 de
margo de 2023.

2. O instrutor

Dr. Jefferson Santos Lima.

Advogado, Professor, Coordenador de Cursos, Consultor em RH, Auditor Lider em Gestdo da
Qualidade, Pdés-Graduando em Gestdo Publica (Universidade Federal de Ouro Preto), e
Previdéncia do Servidor Publico, Consultor Técnico em diversos municipios do Estado de Minas
Gerais, Goias, Bahia, Sergipe, Maranhao, Rondbnia e Tocantins. E palestrante dos cursos de
diversos temas relativos a Recursos Humanos, Gestdao de Folha de Pagamento e Gestao de
Pessoas na Administracdo Publica

3. INFOCORH DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Empresa que integra o Grupo Negoécios Publicos com quase 20 anos de atuagao,
experiente na realizagdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos
para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos responsaveis por melhorar e
qualificar as atividades licitatérias e de gestdo de contratos, desenvolvidas pela Administragdo
Publica. Neste trabalho de capacitagdo (Ciclo de Capacitagdo Corporativo),a InfocoRh
desenvolvimento e capacitagao:

Alinhamos o conhecimento avancado do segmento ptblico com a melhor tecnologia do mercado para
oferecer solugdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacdes da Gestao
de Recursos Humanos das Instituicdes Publicas em todo o territorio nacional.

4. O Diferencial da InfocoRh desenvolvimento e capacitagao:

Promover o avango organizacional e o desenvolvimento humano na Administragao Publica,
por meio de capacitagao e solugdes tecnoldgicas para area de Gestao de Pessoas.
Tornando-se referéncia na estruturacado do capital humano e intelectual das organizacoes.

Nossa Visao é gerar desenvolvimento sucesso pessoal e profissional para area de gestao de
pessoas.

Valores;
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* Exeléncia

* Empatia

* Integridade

* Etica

* Inovagéao

* Responsabilidade social
* Trabalho em equipe

Capacitagao e treinamentos;

Construcdo do conhecimento direcionado para o crescimento das equipes e pessoas.

Eventos e seminarios;
Elaborados e organizados sob a 6tica dos valores humanos .

* O melhor networking da area em ambiente construido para o desenvolvimento humano e
profissional;

* Os melhores doutrinadores em Recursos Humanos do Brasil;

* Capacitagao técnica estruturada para melhor experiéncia do agente publico com foco na
pratica.

Treinamento InfocoRh :

* Praticidade e construgao de conteudo programatico de acordo com cada instituicao;

* Ambiente favoravel para construgao de praticas e desenvolvimento de equipes de RH,;

* Flexibilidade para treinamentos ministrados nas modalidades presencial, online ou
hibrida;

* Capacitacdo com certificado de participacao.

Publico Alvo :

] 4199167 2798 Centro, S30 José dos Pinhais/PR
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A quem se destina as soluc¢des de tecnologia, capacitacao e treinamentos da InfocoRH:

* Area de Gestdo de Pessoas;

* Gestores e Técnicos dos RPPS;

* Servidores publicos da area de cadastro;

* Servidores publicos da area de folha de pagamento;
* Conselheiros dos RPPS.

5. Fundamentagao legal para a contratacao de eventos:
Vejam-se, inicialmente, as seguintes disposi¢coes constantes da Lei 14.133/21:

Art. 5°. Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia,
da segregacao de fungdes, da motivagédo, da vinculagdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro) (sem grifos no original).

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

()

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicédo
(sem grifos no original).

E de se observar, porquanto, que “a realizagdo de qualquer licitagdo depende da ocorréncia de
certos pressupostos. A falta deles, o certame licitatério seria um auténtico sem-sentido ou

. ~ e . e w1
simplesmente nao atenderia as finalidades em vistas das quais foi concebido”.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competigdo, em especial nos
casos de: | - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagcao de servigos que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

‘ ‘ [v] 43778 1875 R.lzabel A Redentora, 2356
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Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de

empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinidao
publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou

projetos executivos; b) pareceres, pericias e avaliagdes

em geral,

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

tributarias; d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou

servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou

administrativas; f) treinamento e aperfeicoamento de

pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente
e demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdao de imédvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagao
tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administragdo devera
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato
de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de
comprovar que O objeto €& fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se empresario
exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaracéo, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representagcéo, no
Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representagdo restrita a evento ou local especifico.§

3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizag¢ao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que

‘ ‘ [v] 43778 1875 R.lzabel A Redentora, 2356
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tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagbes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem

ser observados os seguintes requisitos:

| - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservacéao, dos custos de adaptacdes,
quando imprescindiveis as necessidades de utilizagéo, e do prazo de amortizacao dos
investimentos; Il

- certificacao da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto; Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou
locado pela Administragédo e que evidenciem vantagem para ela.

Nesse talante, embora seja muito dificil elucubrar todos os eventos que podem conduzir a
inviabilidade de competicao, é possivel sintetizar as causas em dois fatores: a existéncia de um
unico particular detentor da exclusividade de executar o objeto ou a impossibilidade de
julgamento objetivo, diante das caracteristicas apresentadas pelo particular apto a desempenha-
la. Observe-se, entdo, que na inexigibilidade o dever de licitar & afastado diante da
caracterizagdo, no caso concreto, nos termos do art. 74, caput, da Lei 8.666/93, da chamada
inviabilidade de competicdo, uma vez que em situagdes desta natureza, a instauragcdo de
certame licitatério seria materialmente impossivel e, porquanto, destituida de utilidade. Primeiro,
porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestara a sua finalidade principal, qual seja,
eleger a melhor entre varias, assegurando-se o tratamento isonémico (art. 11, inc. Il, da Lei n°
14.133/21).

Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o
que estaria em descompasso com a determinagao do art. 5° da Lei n°® 14.133/21.

Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratagdes por inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no inc. lll do art. 74 da Lei 8.666/93, ndo exigem inviabilidade de
competicdo objetiva, ou seja, ndo tem como requisito a existéncia de apenas um particular no
mercado apto a prestar o servigo. Desse modo, a contratagéo direta sob tal fundamento podera
ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no
objeto de interesse da Administragdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo é a
existéncia de apenas um prestador de servigos no mercado; mas sim, a impossibilidade de
estabelecer critérios objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro,
diante do atributo da notdria especializagao.

5.1 O entendimento do Tribunal de Contas da Uniao

Considerando a novel publicacdo da Lei 14.133/21, é assente que ainda nao foram analisados
casos em que suas disposicoes foram aplicadas. Nao obstante, considerando que suas
premissas guardam relacdo com as nogoes insertas na Lei 8.666/93, a excec¢ao da exigéncia da
singularidade do objeto, por simetria, os posicionamentos abaixo elencados servem de subsidio
para externar o tratamento dado a matéria no @mbito da Corte de Contas Federal. Veja-se:

Voto:

(...)

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil
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estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a
capacidade didatica dos diversos mestres.

(...)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista
Anténio Carlos Cintra do Amaral (...): "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal &
servigo técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n°
8.666/93. Em principio, € de natureza singular, porque € conduzido por uma ou mais
pessoas fisicas, mesmo quando a contratada € pessoa juridica. A singularidade
reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:
a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na
conducdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a
formacgao profissional; e€) capacidade de comunicagéo. (...) Como nao se pode
dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular..." ("Ato
Administrativo, Licitacbes e Contratos Administrativos”, Malheiros Editores, 1995,
pag. 110).

5. A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente
desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdria Especializacdo" (Revista
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag.
25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que n3o sdo
cotejaveis, a comparacdo se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em
afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida
em que se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitacdo inviavel diz
respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitacdo, aspecto
esse, como visto, prejudicado na contratacdo em exame.

(...)

A aplicacédo da lei deve ser compativel com a realidade em que esta inserida, s6
assim o direito atinge seus fins de assegurar a justica e a equidade social. Nesse
sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitagdo, na atual
realidade brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudancgas
que certamente ocorrerdao no mercado, com o aperfeicoamento das técnicas de
elaboracdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser
acompanhada tanto pelos gestores como pelos 6rgdos de controle, no ambito de
suas atuacgdes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de
licitacdo para contratacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegédo que deve ser averiguada caso a
caso pelo administrador. )

Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do
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reconhecimento de que ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla
margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores.
Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade
perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as contratagcbes devem
ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo havera como imputar a legislagao,
a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do 6érgdo sob sua
responsabilidade.

(...)
Acérdao:
(...)

. as contratagbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93° (sem grifos no original).

Voto: (...) o TCU, na Decisdo n° 439/1998, externou o entendimento sobre a
possibilidade as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigao
de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, se enquadrarem na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o

inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93...3

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitagdo, admitindo a contratacao
direta por inexigibilidade fundamentada no inc. Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93; comando
normativo este, com correspondente no disposto pelo art. 74, inc. I, da Lei n° 14.133/21.

5.2 A configuracao da inexigibilidade de licitagdo no caso concreto

Acerca da inexigibilidade de licitagédo, especificamente para a contratagao de prestagao de
servicos de capacitacdo, assim dispoe o art. 74, inc. lll, da Lei n® 14.133/21. In verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

(...)
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§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagado do objeto do contrato (sem destaques no original).

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuracao desta hipotese de inexigibilidade:

* Configuracao do servico como técnico profissional especializado;
* O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.
6. No caso concreto, todos restam atendidos, como se pode observar:

7.
8. O servigo é técnico profissional especializado
9. O art. 74, em seu inc. lll, al. f) classifica expressamente o servico de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal como técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, em compasso com o entendimento ja externado pelo TCU no a&mbito da Lei
8.666/93.

10.

11. O prestador do servigo é notoriamente especializado

12. Sobre o tema, sdo oportunas as considera¢oes de Marcal JUSTEN FILHO, que assevera
que:

13.

+ A especializagao consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o
sujeito, atribuindo-lhe maior habilitagdo do que a normalmente existente no ambito
dos profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de
elementos objetivos ou formais, tais como a conclusdo de cursos e a titulagdo no
ambito de pods-graduagdo, a participagdo em organismos voltados a atividade
especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servicos semelhantes em
outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de magistério
superior, a premiagdo em concursos ou a obtengado de laureas, a organizacao de
equipe técnica e assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da
qualificagéo do sujeito por parte da comunidade.

Perflha do mesmo entendimento Hely Lopes MEIRELLES ao defini-la enquanto uma
caracteristica dos profissionais que, além da habilitagdo geral técnica e profissional, foram além
em sua formacao, participando de cursos de especializacdo, pds-graduacdo, congressos e
seminarios, possuindo obras técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagédo

. . . 5
constante na vida académica.

14. Nesse contexto, O Grupo Negécios Publicos, do qual faz parte o Instituto Negdcios
Publicos promove, com éxito e exceléncia, ha quase 20 anos, eventos na area de licitagcdes e
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contratos administrativos, sendo reconhecido como referéncia no ramo; do mesmo modo; além
de sua expertise, possui todas as condicdes que o habilitam a contratar com o Poder Publico.
Por sua vez, os profissionais instrutores sao selecionados a partir de uma criteriosa analise técnica, didatica e

curricular, que permitem a contratacdo de doutores, mestres e especialistas em diversas areas, com alto nivel
de conhecimento e experiéncia, que atuam aliando teoria e pratica, sempre observando a legislagéo vigente e a

jurisprudéncia dominante.

15. Verifica-se, portanto, que resta caracterizada a “notéria especializagao”, da “empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades”, permitem “inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”, nos termos exigidos pela
novel legislagao.

Conclusoes

Isto posto, a contratacdo da InfocoRh desenvolvimento e capacitacdo: podera, conforme
entendimento acima explanado, ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo
fundamentada no art. 74, inc. lll, da Lei n°® 14.133/21.

Considerando o conteudo completo, a carga horaria diferenciada e apropriada, bem como os
professores capacitados e especialistas em suas respectivas areas de atuacdo, a InfocoRh
desenvolvimento e capacitacdo:, com base em expressa disposicdo legal, entende pela
configuracao de hipétese de inexigibilidade de licitagcdo, prevista no artigo 74, inc. lll, al. f), da
Lei 14.133/21, reserva-se no direito de nao participar de certames licitatérios diante da
inviabilidade de competicdo em contratagdes desta natureza, por impossibilidade de
comparagao objetiva.

Colocamo-nos a disposigao para informagoes

adicionais.
[ ©13778 1875 R. Izabel A Redentora, 2356
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CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
INFOCO-RH LTDA

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens, empresério, portador
da Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.086.763-5, inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68, residente e
domiciliado na Rua Deputado Heitor Alencar Furtado 3315, Apartamento 20, Campo Comprido, CEP 81.200-
528, Curitiba-PR, RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens,
empresério, portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.418.244-0, inscrito no CPF sob n°
815.706.009-53, residente e domiciliado na Alameda Julia da Costa, n® 1417, 5° andar, apto 501, Bigorrilho,
CEP: 80.730-070, Curitiba-PR, RUBEMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, divorciado, empresario, portador
da cédula de identidade civil RG sob n° 3.506.402-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°® 544.440.559-87,
residente e domiciliado na Rua Lamenha Lins, 530, apto 122B, Centro, CEP: 80.250-020, Curitiba-PR,
JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de identidade civil RG sob n°
6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°® 017.329.169-42, residente e domiciliado na Rua Primeiro de
Maio, 100, Boneca do Iguagu, CEP: 83.040-350, S&o José dos Pinhais-PR, RESOLVEM por este
instrumento particular de Contrato Social constituir uma sociedade empreséaria limitada que se regera
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLASULA PRIMEIRA. A sociedade girara sob o nome empresarial de INFOCO-RH LTDA, estabelecida Rua
Izabel a Redentora, 2356 - Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP 83005-010, S&o José dos Pinhais/PR.

Paragrafo unico. A empresa utiliza 0 nome fantasia: INFOCO-RH.

CLASULA SEGUNDA: A sociedade tem por objeto portais, provedores de contetdo e outros servicos de
informacao na internet, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade iniciara suas atividades a partir da data de arquivamento do contrato
social na Junta Comercial de Curitiba (JUCEPAR) e seu prazo de duragéo € indeterminado.

Paragrafo Unico. A sociedade podera abrir ou encerrar filiais, agéncias ou sucursais em qualquer ponto do
territério nacional, a critério dos sécios, atribuindo-lhes capital autbnomo, para fins de direito.
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CLAUSULA QUARTA. O capital social é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) dividido em 10.000 (Dez mil) quotas
de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais,
pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

Sécios Quotistas % Quotas Valor em reais
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS 30 3.000 3.000,00
RUIMAR BARBOZA DOS REIS 30 3.000 3.000,00
RUBEMAR BARBOZA DOS REIS 20 2.000 2.000,00
JAQUELAINE RAMOS 20 2.000 2.000,00
TOTAL 100 10.000 10.000,00

Paragrafo primeiro. A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas representativas do
capital social, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Paragrafo segundo. As quotas séo indivisiveis, reconhecendo a sociedade um s6 possuidor para cada uma
delas.

CLASULA QUINTA. A administragdo da Sociedade cabera ao sécio RUDIMAR BARBOSA DOS REIS,
autorizado ao uso do nome empresarial individualmente, ao qual cabe a responsabilidade ou representagéo
ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social.

CLASULA SEXTA. Ficam os administradores vedados a usar a denominagao social em negécios estranhos
aos interesses ou objetivos sociais, ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos demais socios.

Paragrafo primeiro. No exercicio da administragéo, ficam os administradores investidos dos mais amplos e
gerais poderes de gestéo proprios do cargo, a fim de garantir pleno funcionamento dos negécios sociais € a
realizagéo do objetivo da Sociedade.

Paragrafo segundo. Nos limites de suas atribui¢des e poderes, € ilicito aos administradores por assinatura
individual, constituir procuradores, em nome da sociedade, especificando no instrumento os atos e
operagdes que poderao praticar e o prazo de duragdo do mandato que devera coincidir com o ano-calendario,
exceto 0 mandado judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro. Cessara a responsabilidade dos administradores, pelos atos praticados durante o
periodo de sua gestdo, com a aprovagao das contas do exercicio social a que se referirem.
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CLASULA SETIMA. Os atos de quaisquer sécios, administradores, empregados ou procuradores da
sociedade, referentes a obrigagdes relativas a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como
fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros sdo expressamente vedados, sendo
nulos e inoperantes em relagéo a sociedade.

CLASULA OITAVA. Os socios que prestarem servicos a sociedade poderdo efetuar retiradas mensais a titulo
de pré-labore, que serdo levadas a conta de resultado e cujos niveis serao fixados de comum acordo,
anualmente, por consenso unanime na reuniéo de sécios.

CLASULA NONA. As quotas sao indivisiveis em relagdo & Sociedade e ndo poderéo ser caucionadas,
empenhadas, oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, sem o prévio consentimento dos
demais sécios, ficando assegurada a estes a preferéncia na aquisi¢do, em igualdade de condi¢bes e na
proporgao das quotas que possuirem, observado o quanto segue:

| - Os sdcios deverdo ser comunicados, por escrito, para se manifestarem a respeito da preferéncia no
prazo de 30 (trinta) dias;

Il - Findo o prazo para o exercicio da preferéncia, sem que os sdcios se manifestem ou, havendo
sobras, poderao as quotas ser cedidas ou alienadas a terceiro.

Il - A notificagdo devera conter a quantidade de quotas e o prego por elas exigido.
Paragrafo unico. As quotas sao liviemente transferiveis entre os socios com consentimento prévio.

CLASULA DECIMA. Na hipétese de todos os scios manifestarem o direito de preferéncia, a cesséo das
quotas se fara na proporgéo das quotas que possuirem. Se apenas parte dos socios exercerem esse direito,
os demais poderao, no prazo adicional de dez dias, adquirir, mediante rateio, as quotas disponiveis.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA. A Sociedade somente podera exercer o direito de preferéncia & aquisicao
total ou parcial de quotas, se os socios ndo exercerem, no prazo de 24 horas, preferencialmente aos
terceiros, estranhos a Sociedade, observando que esta aquisi¢éo se faga com prejuizo do capital social ou
das reservas de capital. Devendo utilizar os recursos de reservas de lucros. Estas quotas permaneceréo em
tesouraria pelo prazo maximo de 180 dias e se ndo forem alienadas neste prazo, a Sociedade devera
promover a reducao do capital social no montante equivalente ao valor nominal das quotas, revertendo o seu
valor para a conta de lucros que originalmente disponibilizou os recursos para as quotas em tesouraria.

3
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA




Pagin36! de 9

CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
INFOCO-RH LTDA

Paragrafo Unico. Esta opgéo condicionada a existéncia de disponibilidades suficiente para satisfazer o direito
do sécio que se desliga, sem afetar a integridade do capital social e reservas.

CLASULA DECIMA SEGUNDA. Anualmente em 31 de dezembro sera levantado um balango geral do ativo e
passivo da Sociedade e os resultados apurados, lucros e prejuizos, serdo distribuidos aos soécios
proporcionalmente, em conformidade com as disposi¢es legais pertinentes e nos termos do artigo 1.065 do
Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo primeiro. A Sociedade podera, por deliberagdo da maioria simples do capital social, levantar
balangos intermediarios para qualquer fim, inclusive distribuicéo de lucros existentes em qualquer época do
ano.

Paragrafo segundo. Os so6cios, por maioria simples do capital social, poderdo decidir pela retengdo dos
lucros, se a sua distribuicao afetar o equilibrio financeiro da empresa.

CLASULA DECIMA TERCEIRA. Os sécios serdo obrigados a reposicao dos lucros e das quantias retiradas,
a qualquer titulo, ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantias se distribuirem com
prejuizo de capital.

CLASULA DECIMA QUARTA. Todas as deliberacdes sociais serdo definidas em reunido de socios, no
entanto, para as matérias abaixo arroladas, dependeréo de quérum qualificado para aprovagédo pelos sécios
quotistas:

1. As deliberagdes para os seguintes assuntos requererdo a maioria simples do capital social, ou
seja, um quérum de cinquenta por cento mais um do capital social:
a) A designacao dos administradores em ato separado, sécio ou n&o;
) A destituicdo dos administradores;
) O modo e o valor da remuneragdo dos administradores;
) Pedido de Concordata ou Faléncia;
) Exclusé&o de sécio nos termos do art. 1.085 do Cadigo Civil.

DO O O T

2. As deliberagdes para os seguintes assuntos requererdo quérum de 75% (setenta e cinco por
cento):
a) A madificagao do contrato social;
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b) A transformagéo da Sociedade, ou a fuséo, cis&o ou incorporagao;
c) Resolugéo, dissolugéo e cessacgao do estado de liquidagao;
d) Aumento ou redugao de capital com bens ou moeda corrente.

3. Requererdo quérum de 2/3 (dois tergos) das deliberagdes sobre os seguintes assuntos:
a) A aprovagao das contas da Administragéo;

) Destituicéo de sécio nomeado administrador;

) Designacgéo de pessoa ndo socia na Sociedade no caso de capital inteiramente integralizado;
d) A participagdo nos lucros dos administradores e dos empregados;

) O ingresso na Sociedade dos herdeiros do sdcio falecido, por requerimento do Inventariante, em
substituicdo ao pagamento dos haveres do “de cujus”;
f) A nomeag&o ou destituico de liquidantes e o julgamento de suas contas;
g) Investimento em outras empresas, coligadas ou controladas;
h) Aprovagéo de laudo de reavaliagao a valor venal de bens ou direitos do ativo imobilizado e intangivel.

4, Requererdo quérum de 100% (cem por cento) das deliberagbes sobre os seguintes assuntos:
a) Designacdo de pessoa ndo sdcia na Sociedade, enquanto o capital ndo estiver totalmente
integralizado;
b) Aquisi¢éo, alienagdo e oneragdo de bens iméveis ou constituicdo de 6nus reais e a prestagéo de
garantias de quaisquer naturezas a obrigagao de terceiros.

Paragrafo primeiro. A reunido dos sécios sera realizada a qualquer época, mediante convocagdo dos
administradores ou socios, indicando a matéria a ser deliberada. Dessas reunides deverao ser elaboradas as
correspondentes atas, as quais serdo lavradas no Livro de Atas da Administragéo.

Paragrafo segundo. Dispensam-se as formalidades descritas no paragrafo anterior quanto todos os sécios
comparecerem ou decidirem por escrito sobre a matéria que seria objeto da reuniao.

Paragrafo terceiro. Dispensam-se as formalidades de convocagéo, previstas no §3° do art. 1.152 do Codigo
Civil de 2.002, quando socios representando % (trés quartos) do capital votante comparecerem ou se
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo quarto. As deliberagdes da reuni&o vincularao todos os sécios ainda que ausentes ou dissidentes
e, exceto aquelas previstas em Lei, serdo tomadas por maioria absoluta, néo sendo considerados os votos
em branco.
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CLASULA DECIMA QUINTA. As demais deliberacdes ndo citadas aqui podem ser decididas por maioria
absoluta de votos, com base na quantidade de quotas de cada sécio.

CLASULA DECIMA SEXTA. Qualquer socio pode retirar-se da Sociedade, mediante notificagdo aos demais,
a qualquer tempo, por vontade propria, por dissidéncia em relagdo a alteragdo contratual deliberada pela
maioria, pela falta de afeicdo social, conforme art. 1.029, da Lei 10.406/02, e por outras razdes de foro
intimo, recebendo seu capital, lucro e haveres, segundo dados em balango patrimonial especial levantado no
més do evento, pagaveis na forma do disposto neste contrato.

CLASULA DECIMA SETIMA. O socio que, por divergir de alteracéo contratual deliberada pela maioria,
desejar retirar-se da Sociedade, devera notificar os demais, por escrito, com antecedéncia do prazo minimo
de 30 (trinta) dias, a contar da deliberagdo que discordou. Findo o prazo da notificagao o siléncio seré tido
como desinteresse.

Paragrafo primeiro. Se os demais sécios adquirirem as quotas do sécio retirante, os haveres deste seréo
pagos, apos o levantamento do balango patrimonial especial levantado no més do evento, pagaveis na forma
do disposto neste contrato.

Paragrafo segundo. As quotas séo liviemente transferiveis entre os sécios, com consentimento prévio.

CLASULA DECIMA OITAVA. A Sociedade entrara em liquidacdo, caso ocorra qualquer das hipoteses
previstas em Lei, ou por decisao de maioria simples do capital social.

Paragrafo primeiro. Em caso de liquidagdo ou dissolugdo da Sociedade, o liquidante sera indicado por
quotistas representando a maioria do Capita Social, hipétese em que os haveres da Sociedade serdo
empregados na liquidagao das obrigagdes da mesma e o remanescente, se houver, serdo divididos entre os
quotistas na propor¢éo do nimero de quotas que cada um possulir.

Paragrafo segundo. O falecimento, excluséo por qualquer motivo ou interdicdo de qualquer sécio nao
dissolve a Sociedade. Sendo impossivel ou inexistindo interesse dos herdeiros ou dos sécios remanescentes
na continuagdo da Sociedade, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da mesma, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.
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Paragrafo terceiro. Terminada a apuragdo dos haveres, estes serdo pagos ao sécio retirante ou aos
herdeiros do sécio falecido, sucessores ou representantes legais, em 24 parcelas mensais e sucessivas, com
juros de 12% ao ano. Os herdeiros do socio falecido ndo serdo admitidos a Sociedade, salvo deciséo
unanime em contrario dos socios supérstites.

Paragrafo quarto. No relacionamento com a Sociedade, no caso de morte de socio, os herdeiros seréo
representados pelo inventariante.

CLASULA DECIMA NONA. Ocorrendo a dissolugéo, liquidagéo, extingéo, faléncia, concordata ou insolvéncia
de socia pessoa fisica, 0s seus sucessores poderdo substitui-lo na Sociedade, desde que comuniquem a
Sociedade a sua intengéo de nela continuar, por escrito, contra recibo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do evento, ficando assim sub-rogados de pleno direito em todos os seus direitos e deveres.

CLASULA VIGESIMA. Sera excluida da Sociedade de pleno direito, a Sociedade empresaria que for
deflagrada falida, ou ainda qualquer sécio por incapacidade superveniente a assinatura do presente
instrumento, observado o art. 1030 da Lei n° 10.406/2.002.

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA. Podera ser excluido da Sociedade por justa causa o sécio que coloque em
risco a continuidade da Sociedade, em virtude de atos de inegavel gravidade, pelos sécios que representam
mais da metade do capital social nos termos do art. 1.085 do Cédigo Civil. Os haveres dos socios excluidos
serdo liquidados com base em um balango especial na data da deliberagéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se justa causa para excluséo de
socio (l) abertura de processo concursal, faléncia, a concordata ou sob qualquer forma caracterizada de
insolvéncia, (Il) violagéo de clausula contratual, (Il) concorréncia desleal, (IV) uso indevido da denominagéo
social, (V) ndo integralizagéo da prépria participagéo no capital social, (VI) a declaragéo de incapacidade, (VII)
geragao de grave desinteligéncia entre os sécios, (VIII) pratica de outros atos de inegavel gravidade, (IX)
condenagéo por crime por qualquer natureza, de modo especial aqueles que impedem o exercicio de
atividade mercantil.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA. Delibera-se por no constituir Conselho Fiscal.
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CLASULA VIGESIMA TERCEIRA. Declara 0 administrador que ndo esta impedido por Lei especial de
exercer a administragdo da Sociedade, nem condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, crime falimentar, prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, crime contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A SOCIEDADE LIMITADA declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLASULA VIGESIMA QUINTA. Este contrato social rege-se pelas disposicdes relativas as “Sociedades
Limitadas” do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2.002, artigos 1.052 a 1.087_ e, subsidiariamente, no que for
aplicavel pela Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1.976 e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Gnico. As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba — Parand, para dirimir quaisquer litigios
entre as partes que venham a ocorrer em decorréncia do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

Curitiba, 03 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital

RUDIMAR BARBOSA :BSéT&TRdB:fség:;gggl por Ruimar Barboza por Ruimar Barboza dos Reis

DOS REIS:57446024968 Ress7stooases dos Reis Dad0s: 2022007112521
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS RUIMAR BARBOZA DOS REIS
o At assaosess? MR 01732016047 BT
RUBEMAR BARBOSA DOS REIS JAQUELAINE RAMOS
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, Wagner Alves de Souza, com inscri¢cdo ativa no CRC/PR, sob o n° 065819, inscrito no CPF n° 03980143961,
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auténtico e condiz com o original.
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CERTI FI CO O REG STRO EM 11/01/2022 17: 07 SOB N° 41210472620.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DA DE ABERTURA
44.825.501/0001-82 11/01/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INFOCO-RH LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFOCO-RH ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R IZABEL A REDENTORA 2356 SALA 118
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.005-010 CENTRO SAO JOSE DOS PINHAIS PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JAQUELAINE@NEGOCIOSPUBLICOS.COM.BR (41) 3778-1700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/01/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/02/2023 as 14:46:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Governo do Estado do Parana _ @
Ve _
V Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servicos PARANA

Junta Comercial do Estado do Parana coveRNo po EsTADC
JUCEPAR
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e s&o vigentes na data da sua expedicao.
Nome Empresarial: INFOCO-RH LTDA Protocolo: PRC2315491074

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41210472620 44.825.501/0001-82 11/01/2022 11/01/2022

Endereco Completo
Rua IZABEL A REDENTORA, N¢ 2356, SALA 118, CENTRO - Sdo José dos Pinhais/PR - CEP 83005-010

Objeto Social
PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET, DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Capital Social Porte Prazo de Duracao
R$ 10.000,00 (dez mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
JAQUELAINE RAMOS 017.329.169-42 R$ 2.000,00 Sécio N Indeterminado

Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
RUDIMAR BARBOSA DOS  574.460.249-68 R$ 3.000,00 Sécio S Indeterminado

REIS

Nome CPF/CNPJ Participacado no capital Espécie de soécio Administrador Término do mandato
RUIMAR BARBOZA DOS 815.706.009-53 R$ 3.000,00 Sécio N Indeterminado

REIS

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
RUBEMAR BARBOSA DOS 544.440.559-87 R$ 2.000,00 Sécio N Indeterminado

REIS

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS 574.460.249-68 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situacéo

Data Numero Ato/eventos ATIVA

11/01/2022 20220031088 090 / 315 - ENQUADRAMENTO DE Status
MICROEMPRESA SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 05/04/2023, as 09:28:57 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o c6digo NVG8CKVD.

PRC2315491074

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretério(a) Geral
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
FORO REGIONAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

OFICIO DISTRIBUIDOR TITULAR
Rua Joao Angelo Cordeiro - Edificio do Forum - Centro SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 83005-570 JURAMENTADOS

CLAUDIO HANUSIAK SETIM
KELLEN CRISTINA BUSCHMANN

Certidao Negativa
FALENCIA E CONCORDATA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de Pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL (somente nos casos em que a homologacao tenha sido tra-
zida a juizo), nos termos da Lei 11.101/2005 sob minha guarda neste cartorio, verifi-
quei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento, tendo como parte:

INFOCO RH LTDA
Documento....... CNPJ 44.825.501/0001-82

Sede............ Rua IZABEL A REDENTORA, 2356 (SALA 118), CENTRO, SAO JOSE DOS
PINHAIS/PR, CEP 83005010 SALA 118 2356

no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos 20 anos que a antece-
dem.

=l =0
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 07 de Abril de 2023 G i :
i l.-; 1
SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA) = ertiticagao

\ Assinado de forma digital por
SIMONE PEREIRA
LAGE:73794015991
Dados: 2023.04.10 10:06:17 -03'00"

Resolugéo 213 de 26/11/18 a competéncia para processar e julgar passa a ser do Foro Central de
Curitiba/Pr
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POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
6GB - SPCIP SAO JOSE DOS PINHAIS

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.23.0001492673-80

A Secdo de Prevencdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificacdo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislacdo de prevencdo contra incéndio e a desastres em vigor:

INFOCO-RH LTDA

Nome Fantasia: INFOCO-RH
CPF/CNPJ: 44.825.501/0001-82
Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE):

8599/6-04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

6203/1-00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-
CUSTOMIZAVEIS

6319/4-00 - PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE INFORMACAO NA
INTERNET
Logradouro: IZABELL A REDENTORA  Numero: 2356
Complemento: SALA 118 Bairro: CENTRO Municipio: SAO JOSE DOS PINHAIS-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES
Area Total: 170,00 m?
Area Vistoriada: 50,00 m?
Ocupacio: D-1 - LOCAL PARA PRESTACAO DE SERVICO PROFISSIONAL OU CONDUCAO DE NEGOCIOS
Capacidade de Publico: 10 PESSOAS
Uso de GLP:
Projeto Técnico NIB:

OBSERVACOES

Processo de licenciamento simplificado, nos termos da Lei Estadual n° 19.449, de 5 de abril de 2018.

Este documento foi emitido mediante informagdes declaradas pelo solicitante.

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagdo
de prevengdo e combate a incéndio e a desastres em vigor.

O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagdo/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

A renovagio desta licenga podera ser solicitada a partir de 30 dias antes da data de seu vencimento

LICENCA VALIDA ATE: 17 de Janeiro de 2024

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade deve ser confirmada no endereco www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos."

Numero autenticidade: a9f2127a.65b70bee.0449aa52.ed4{8734-3 Pagina 1 de 1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INFOCO-RH LTDA

CPF/CNPIJ: 44.825.501/0001-82

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administragao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissdo desta certidao os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatdrios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 10:51:53 do dia 28/03/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certiddo: RJJZ280323105153

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

46



a7

SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

Servigo:
Data / Hora:
Motivo:

Recomendacgao:

Sua solicitagao nao pode ser atendida
SINTEGRA - Consulta Empresa
09/02/2023 as 14:47:29
44825501000182 - CNPJ NAO CADASTRADO NO CAD.ICMS PR

E provavel que haja alguma incorregéo nas informagdes que voceé digitou.
Por favor, verifique, corrija e tente novamente.

Voltar



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INFOCO-RH LTDA
CNPJ: 44.825.501/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:00:03 do dia 14/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/06/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 7427.B21F.9CEB.849B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

49

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030082072-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 44.825.501/0001-82
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (10/04/2023 16:59:52)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*** CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 9989/2023

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.sjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGCAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: INFOCO-RH LTDA

CNPJ: 44.825.501/0001-82 INSCRIGAO MUNICIPAL: 93695
BAIRRO: CENTRO

ENDERECO: RUA IZABEL A REDENTORA, 2356

COMPLEMENTO: SALA 118; BLOCO: APTO:

CIDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUAGAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITACAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

CODIGO DE VERIFICAGCAO: 24622222726c7cdb44£740894497a39%

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https:/financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 20 de marco de 2023

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  44.825.501/0001-82
Razao
Social:

Endereco: R IZABEL A REDENTORA 2356 SALA 118 / CENTRO / SAO JOSE DOS
PINHAIS / PR / 83005-010

INFOCO RH LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:05/04/2023 a 04/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023040502173786077672

Informacgdo obtida em 10/04/2023 17:02:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INFOCO-RH LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44.825.501/0001-82

Certiddo n°: 9136534/2023

Expedicdo: 02/03/2023, as 14:50:49

Validade: 29/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue INFOCO-RH LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 44.825.501/0001-82, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de abril de 2023.

De: Prefeito
Para: - Divisdo de Contabilidade
- Departamento de Financgas
- Procuradoria Juridica
- Comissdo Permanente de Licitagdo

Preliminarmente a autorizacao solicitada mediante ao requerimento n° 035/2023, constante nos autos,
para a contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para
participacdo de servidores no “Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragdo Pablica”, que sera
realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR, o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas a:

1 — Indicacéo de recurso de ordem orgamentéria para fazer em face de despesa.

2 — A elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da licitacdo e respectivo instrumento
contratual.

3 — A elaboracdo de parecer juridico acerca da escolha da modalidade e do tipo de licitagdo
adotados, bem como anélise do instrumento convocatorio e do instrumento contratual do presente certame.

Cordialmente,

314:12-03:00-03

-

Assinado eletronicamente por:
PAULO JAIR PILATI
524.704.239-53

wiliny

5/04/20

4 PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.atende.netip64480a1220&d:.

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Paulo Jair Pilati
Prefeito

ElRE ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM:

ks

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de abril de 2023.
PARECER CONTABIL
Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 25 de abril de 2023, para
verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do

objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

e Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotagdes especificadas
abaixo;

| - DADOS DO PROCESSO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Numero do processo/Ano: 077/2023

Data do Processo: 25/04/2023
Modalidade: Inexigibilidade n° 016/2023
Obijeto do processo: Contratagdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n°

44.825.501/0001-82, para participacdo de servidores no “Seminario de
Gestdo de Pessoas para Administracdo Publica”, que sera realizado nos
dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de
Curitiba — PR.

Valor Méaximo: R$ 6.000,00

31515-03:00-03

-

Il — Plano Plurianual — 2.734/2021

5/04/20

-

I11 — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2.810/2022
IV — Lei Orcamentéria Anual — 2.835/2022

V — Recursos Orgcamentarios

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM:
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Orgao/ . » Saldo
Conta Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte Orcamentario
68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511 22.080,12
85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0 2.937,58

Obs.: Saldo orcamentario em: 25/04/2023.

VI — Origem dos Recursos Financeiros

511 — Taxas — Prestacao de Servigos
0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
REGINA MICHELON
037.004.079-12

vy

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Regina Michelon
Técnica em Contabilidade
CRC/PR 053758/0-6

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO 5

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de abril de 2023.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em atencdo ao documento expedido por Vossa Exceléncia, em data de 25 de abril de 2023,
informamos a existéncia de recursos financeiros para assegurar 0 pagamento da contratacdo da empresa
INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participacdo de servidores no
“Seminario de Gestdo de Pessoas para Administracdo Publica”, que sera realizado nos dias 9, 10 e 11 de
maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR, conforme requerimento constante nos
autos, sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagdes Orcamentarias indicadas pelo setor de
Contabilidade.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
VANDRE JOAO SIGNORI
636.179.869-00

ity

ssinatura digital avancada com certificado digital néo ICP-

ee\Vandré Jodo Signori
Diretor do Departamento de Finangas

315:36-03:00-03

5/04/202

4 PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.atende.netip6 4481 dhf31fa.

FAEl £STE DOCUMENTO FOIASSINADO EN:

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Puefeitura Municipal de Mavmeleira
" Estado do Parana " CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

Marmeleiro, 02 de maio de 2023.

Processo Administrativo n.° 077/2023
Inexigibilidade n.” 016/2023

Parecer n.° 157/2023 - PG

I - Relatorio

O presente expediente trata de procedimento visando a contratagdo direta, pela categoria
de inexigibilidade de licitacdo, da empresa INFOCO-RH LTDA para participacdo de servidores no
“Seminario de Gestdo de Pessoas para Administragdo Publica”. A justificativa para a contratagdo
considera ser a capacitacao continuada imprescindivel nos 6rgaos publicos para se alcancar niveis de
servicos cada vez mais eficazes e com qualidade, sendo esta mudanga que se persegue na
administracao publica.

A Administragdo optou pela contratagdo da empresa INFOCO-RH LTDA em fungdo de
seu conhecimento especializado, detendo exclusividade, pressupondo inviabilidade de competigao.

O evento sera realizado na Cidade de Curitiba, nas datas de 09, 10 e 11 de maio de 2023,

em formato hibrido.

IT - Fundamentacio
Preliminarmente, se faz necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador patrio, no
caso de obras, servigos, compras ¢ alienacoes ¢ a obrigatoriedade de licitagcao, conforme prescreve o

artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal:

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagoes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes”.

56
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Puefeitura Municipal de Mavmeleira
" Estado do Parana " CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

A Lein.® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, regulamenta o referido inciso XXI, instituindo
normas e procedimentos para a realizagdo de licitacdes e contratos administrativos com a
administracdo publica. Este mesmo diploma legal também prevé hipdteses em que pode a
administracao celebrar contratos sem a realizagao de procedimento licitatorio em situagdes peculiares.
Sao casos que podem se enquadrar como dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitagdo
podera deixar de ser realizada, autorizando a administracao publica a celebrar, de forma discricionaria,
contratacdes diretas sem a concretizacdo de certame licitatorio.

Desta forma, tem-se como regra a realizacdo do procedimento licitatério, e, como medida
em extremo excepcional, a inexigibilidade.

O artigo 25 da Lei n° 8.666/93, em seus incisos, traz os casos de inexigibilidade de
licita¢do, que sao observadas quando da impossibilidade juridica de competigado. Frise-se que o rol em
referéncia é exemplificativo, todavia, tratando-se de direito excepcional, sua interpretagdo deve ser
restritiva, conforme principios consagrados da Hermenéutica Juridica.

O caso em comento encontra enquadramento no inciso II do referido dispositivo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial:

1l — “para contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializagcdo, vedada a inexigibilidade para os servicos de
publicidade e divulgagdo”.

Denota-se que o art. 25, I da Lei das Licitagdes reconhece que, em determinados servigos,
os “técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja
pluralidade de solugdes e/ou executores.

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os servicos técnicos elencados no art.

13 ora mencionado:

Art. 13. Para fins desta Lei consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativo a:

1 - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
11 - pareceres, pericias e avaliagoes em geral;
111 - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras,
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111 - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias; (Redacdo dada pela Lei n°8.883, de 1994)

1V - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos,

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauracdo de obras de arte e bens de valor historico

VIII - (Vetado). (Incluido pela Lei n°8.883, de 1994)

()

$ 32 A empresa de prestagdo de servigos técnicos especializados que
apresente relagdo de integrantes de seu corpo técnico em procedimento
licitatorio ou como elemento de justificagdo de dispensa ou
inexigibilidade de licita¢do, ficara obrigada a garantir que os referidos
integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do
contrato.

No requerimento n.° 035/2023, a Requerente justifica a necessidade da contrata¢dao para
o treinamento da equipe que compde o setor de recursos humanos, entendendo ser necessario o
aperfeicoamento dos servidores.

O cronograma do curso prevé sua realizacdo nas datas de 09 a 11 de maio de 2023.

Os valores propostos s@ao de R$ 3.000,00 (trés mil reais) estando dentro daqueles
praticados em eventos similares pela institui¢ao conforme denota-se pelos documentos acostados ao
processo.

Os cursos voltados a capacitagdo e treinamento de servidores publicos legalmente
considerados como servicos técnicos profissionais especializados, bem como sua contratagao direta
por inexigibilidade de licitagdo, dependerd da presenca simultanea dos requisitos relativos
a singularidade do curso e a notoria especializagao do contratado.

A caracterizagdo de “notdria especializagdo” encontra defini¢do no art. 25, §1° da Lei n.°
8.666/93:

“§ 1° Considera-se de notoria especializag¢do o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.”

58

k!‘im ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/05/2023 11:38-03:00-03

s

[ dfce.

7

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.atende netip64512060


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm#art1

Puefeitura Municipal de Mavmeleira
" Estado do Parana " CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

J& a singularidade ¢ um conceito juridico indeterminado, cujo significado deve ser
extraido da doutrina administrativa e dos precedentes dos Tribunais, tema que nao guarda consenso
doutrindrio. Para diminuir as incertezas e insegurangas juridicas geradas em torno da matéria, o

Tribunal de Contas da Unido editou a Simula n.° 39 que traz o seguinte conceito de singularidade:

“A inexigibilidade de licita¢do para a contratag¢do de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente é
cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I, da
Lei n°8.666/1993.”

Assim, para o TCU, o administrador publico deve, ao avaliar se o curso que pretende
contratar ¢ ou ndo singular, perquirir se o referido curso traz em si um grau de subjetividade que o
torna suscetivel de ser medido pelos critérios objetivos inerentes ao processo de licitagdo, ou seja, a
Administragdo possui margem de discricionariedade para escolher a empresa que mais lhe parecer
adequada. Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir sintonia com a necessidade
administrativa a qualidade almejada.

A Administracdo entendeu, no presente caso, que a empresa cumpre com 0s requisitos,
tendo capacidade para ministrar a capacitacao dos servidores a contento.

Consta no processo a manifestacao dos responsaveis pela Divisao de Contabilidade e
Finangas, atestando, respectivamente a presenca de dotacdo orcamentaria e financeira para assegurar
o pagamento das obrigacdes assumidas.

Assim, reputam-se atendidos os requisitos de legalidade para a contratagao pretendida, a
luz da Lei de Licitagoes.

Considerando que o curso serd realizado na modalidade presencial na cidade de
Curitiba/PR, deve constar na justificativa do solicitante “a conveniéncia da opg¢do de realizagdo
presencial do curso, treinamento e/ou capacitacdo, considerando a oferta de cursos na modalidade
EAD ou hibrida sobre a mesma tematica” a luz do paragrafo unico, do art. 8°, da Lei Municipal n.°
2.765/2022, até porque consta na especificagdo do objeto que sera na modalidade presencial, porém
na justificativa que o evento sera no formato hibrido.

Neste contexto, requer-se a manifestacdo complementar da solicitante, a fim de atender

ao disposto no paragrafo unico, do art. 8°, da Lei n.® 2.765/2022.
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III - Conclusao

Considerando o exposto, observa-se a possibilidade da contratacao da empresa INFOCO
— RH LTDA, por inexigibilidade de processo licitatorio, sem olvidar a necessidade de observancia
dos demais requisitos para as contratagcdes efetuadas pela Administragdo Publica, dentre as quais os
apontamentos da fundamentagdo acerca da conveniéncia pela contratacdo deste treinamento em
especifico.

Por fim, deve-se salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

E o parecer. . Assinado eletronicamente por:
(E:BERSON ROBERTO DALLA

STA
836.685.869-34
ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

derson Roberto Dalla Costa
Procurador Juridico
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Oficio n° 04/2023

Marmeleiro-PR, 04 de maio de 2023.

Assunto: Processo Administrativo 077/2023 — Inexigibilidade n° 016/2023

Prezados;

Trata-se de processo licitatério pelo qual pretende a Administracéo

Plblica a contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.825.501/0001-82, para participacao de servidores no “Seminario de Gestao
de Pessoas para Administracdo Publica”, que sera realizado nos dias 9, 10 e 11

de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba, PR.

Considerando o contido no Parecer Juridico esclarecemos que o0s

documentos em anexo comprovam o equivoco ocorrido na justificativa do Termo
de Referéncia ocorrido devido ao envio de documento pela empresa a ser
contratada, onde se faz a mencéo de evento na modalidade hibrida, quando na
realidade ocorrerd somente na modalidade presencial, razdo pela qual esta
superada e justificada a conveniéncia da contratacdo, conforme se demonstra

em anexo e em documento ja constante do processo.

Desta forma, requer o prosseguimento da contratacao a fim de possibilitar

a capacitacdo dos servidores.

Assinado eletronicamente por:
SILMARA TEREZINHA
BRAMBILLA

931.426.099-20

IAssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Atenciosamente,

Silmara Terezinha Brambilla
Diretora do Departamento de Administracdo e Planejamento

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000 - CNPJ: 76.205.665/0001-01

Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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Fwd: Fwd: Acompanhamento de Processo- Seminario Gestao de Pessoas

De Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal@marmeleiro.pr.gov.br>
Para administracao <administracao@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 04-05-2023 10:09

Declaragdo Exclusividade_InfocoRH_. presencial.pdf (~162 KB)

Remover todos os anexos

Bom dia
Segue declarag¢do informando que o curso serd no formato presencial .

Att: Ana

Divisao de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Assunto:Fwd: Fwd: Acompanhamento de Processo- Seminario Gestdo de Pessoas
Data:  04-05-2023 10:01
De: Jaquiane Patricia Pereira Vaz <jaquiane@infocorh.com.br></jaquiane@infocorh.com.br>

Para:  pessoal@marmeleiro.pr.gov.br

-------- Mensagem reencaminhada --------
Assunto:Re: Acompanhamento de Processo- Seminario Gestdo de Pessoas
Data:  Thu, 04 May 2023 07:56:29 -0300

De: Recursos Humanos - PM Marmeleiro <pessoal(@marmeleiro.pr.gov.br>

Para:  Dulcemara de Souza Ramos <dulcemara.ramos@infocorh.com.br>

Bom Dia Dulce, tudo bem?

Conforme haviamos conversado por telefone, preciso que vocé nos fornega uma declaragdo esclarecendo se havera somente curso presencial ou
hibrido. Pois 0o documento com data do dia 27/02/2023 esta dizendo que o curso sera ofertado de forma hibrida, ja o documento datado em

08/03/2023 informa que o curso sera realizado de forma presencial.

Att: Ana

Divisao de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Em 20-04-2023 16:36, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:

Ola Fabiano, Boa Tarde.

Segue documentagdo para compor seu processo. por se tratar de um evento novo , temos Capacidade Técnica do evento passado.

Link certiddes: https://gnp.negociospublicos.net.br/NP/Comercial/frmEmpresaCertidaoVisualizacao/Documentos?p _idEmpresa=12

Permanego a disposigéo.

Att

g
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Dulce

As 16:26 de 20/04/2023, Recursos Humanos - PM Marmeleiro escreveu:

Ol4, Dulcemara. Boa tarde

Sou o Fabiano, que ira participar do Seminario junto a Ana
Pode me ajudar para alinharmos num processo interno aqui? Como termo de inexigibilidade.....vamos precisar fazer.

Vocé tem o descritivo da empresa e sobre o curso para que possamos fundamentar. Os docs que precisam de padrao para esses termos rsrs.

Att
Divisao de Recursos Humanos

Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

g]

Em 19-04-2023 16:13, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:
Grata Ana.

Fico no aguardo.

Att

As 16:12 de 19/04/2023, Recursos Humanos - PM Marmeleiro escreveu:

Boa tarde Dulce, tudo bem?

Estamos dando andamento por aqui no processo de inexigibilidade conforme haviamos conversado. Por enquanto ndo tenho previsdo mas

posso estar verificando sobre.

Attt: Ana

Divisao de Recursos Humanos
Telefone: (46) 3525-8100 Geral
Telefone: (46) 3525-8115 Direto

Em 19-04-2023 10:46, Dulcemara de Souza Ramos escreveu:

Ola, Ana, Bom Dia

Por gentileza, gostaria de saber como esta o andamento do processo de contratacdo em relagao a sua participacao
no Seminario Nacional de Gestao de Pessoas , a ser realizado entre os dias 09 a 11 de maio de 2023, Curitiba - PR.

Precisa de algum documento para compor seu processo, qual seria a previséo de envio de empenho?

Fico no aguardo!

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=1&_uid=17974&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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[ ]
InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitacio

pe
InfocorH

Desenvolvimento
e Capacitago

Dulcemara Ramos

Consultora Comercial

(41) 3778-1875
[ @) 9me7-2798

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br

Dulcemara Ramos

Consultora Comercial

(41) 37781875
L) @1y 9m67-2798

falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=1&_uid=17974&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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INfOoCoRrH

Desenvolvimento
e Capacitacao

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, os dados e informacgdes a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Rua Izabel A Redentora, n? 2356, Centro — Sdo José dos
Pinhais/PR, CEP:83.005-010, inscrita no CNPJ n2 44.825.501/0001-82.

1)

REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Sécio Administrador, portador do
RG n? 4086763-5 PR e CPF n? 574.460.249-68.

PRODUTO/SERVICO: A empresa acima declara que detém total exclusividade, conforme
previsto no art. 25 da Lei n2 8.666/93 e pressupde inviabilidade de competi¢do sendo
assim todos os direitos de promocao, divulgacdo, comercializacdo e realizacdo do evento
denominado “Seminario Nacional de Gestao de Pessoas ”, que sera realizado nos dias
09,10e11 de maiode 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba - Pr.

21 horas de capacitacao de qualidade

Recursos humanos

Controle Interno

Procuradoria-Geral Municipal

Membros dos sindicatos de servidores publicos.
Agentes publicos envolvidos no tema.

S3o José dos Pinhais,22 de mar¢o 2023 .
RUDIMAR BARBOSA ) -
Assinado de forma digital por

DOS RUDIMAR BARBOSA DOS

REIS:57446024968 oot

Dados: 2023.02.28 11:19:43 -03'00'
Rudimar Reis

Presidente

‘ . (L) 43778 1875 R. 1zabel A Redentora, 2356
L] 9199167 2798 Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
. . falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br



MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

CONCLUSAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 016/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 077/2023-LIC

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, a Comisséo Permanente de Licitagcdo — CPL
nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois, instaurou Processo
de Inexigibilidade de Licitacdo, conforme autoriza o artigo 25 da Lei n° 8.666/93, para suprir as
necessidades do Departamento de Administracdo e Planejamento, conforme requerimento de n°® 035/2023.

Assegurada a existéncia de recursos or¢camentarios e mediante a autorizacdo do Ordenador de
Despesa, a CPL recebeu e analisou os documentos dos estabelecimentos interessados, conferiu-os,
concluindo pelo seguinte:

1 - OBJETO: Contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-
82, para participagdo de servidores no “Seminario de Gestao de Pessoas para Administragao Publica”, que
serd realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR.

2 - EMPRESA:

Empresa: INFOCO-RH LTDA

CNPJ: 44.825.501/0001-82

Endereco: Rua Izabel A. Redentora, n® 2356, Sala 118 Bairro: Centro
Cidade: Séo José dos Pinhais Estado: Parana
CEP: 83.005-010

3-VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

4 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO: A capacitacio continuada nos 6rgéos publicos se
tornou imprescindivel para que se alcance um nivel de servico cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo
esta a mudanca que se persegue na administracao publica.

No entanto, para que um agente publico ofereca um servigo de qualidade, este agente precisa ser
preparado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas regras
ao art. 39 da Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito da Administracdo Pablica, nos trés poderes,
os servidores (e por extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo esta na Carta Magna, determinando o seguinte:

“Art. 39...

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacao
nos cursos um dos requisitos para a promo¢do na carreira, facultada, para isso, a
celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados.

8§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgédo, autarquia e fundagéo, para aplicagédo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizagéo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade.”

Justifica-se a participacdo, pois destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos
setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham direta
ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia social, qualidade
de vida e outros processos que envolvam pessoas.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

6

308:05-03:00-03

(202

E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/05/

Bl

I,

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip6454e

dd25149.

-

=iy


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

ESTADO DO PARANA

Importante mencionar que atualmente o Setor de Recursos Humanos da Administragdo do Municipio
de Marmeleiro, conta com 3 servidores, 0s quais atuam diretamente em toda parte da gestdo dos mais de
400 (quatrocentos) servidores.

Ademais, a capacitacdo fundamenta-se na busca do setor pablico pela exceléncia e melhoria da
qualidade dos servicos ofertados a sociedade, buscando o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos servidores. As agdes de capacitagdo
dos servidores visam adequar as competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas, sendo o
desenvolvimento dessas competéncias individuais, condicdo essencial para a oferta de melhores servigos
ao cidaddo usuario de servicos publicos.

Para uma entidade, seja ela publica ou privada, para alcancar resultados cada vez mais positivos,
necessita dar atencdo aos seus servidores. Manter os servidores motivados e atualizados com novas leis,
novas metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgdo é meio habil para que esta se mantenha
em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia, melhores resultados.

A capacitacdo dos servidores representa, elemento essencial ao alcance de objetivos. No servigo
publico, essa necessidade é mais gritante, ndo s6 pela importancia acima referida, mas também pelo fato de
que o ritmo da rotatividade e profissional ¢ muito inferior do que o anotado nas empresas privadas. E dever
do Estado garantir a coletividade cada vez melhores e mais eficientes servicos. A capacitacao dos servidores
representa, elemento essencial ao alcance desse objetivo.

A contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA se deu pelo conhecimento especializado, detém total
exclusividade, conforme previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/93 e pressupde inviabilidade de competicéo
sendo assim todos os direitos de promogdo, divulgacdo, comercializagcdo e realizagdo do evento
denominado “Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas”, que sera realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio
de 2023, no formato Hibrido, na cidade de Curitiba — PR.

Destarte, entendemos que essas justificativas e procedimentos séo suficientes & contratacdo direta da
empresa INFOCO-RH LTDA.

Desta forma solicitamos que seja realizada uma INEXIGIBILIDADE.

5 - JUSTIFICATIVA DE PRECO: O valor da contratagdo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), 0s
valores pagos estdo de acordo com o praticado em outros eventos ofertados pela empresa INFOCO-RH
LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82 a outras instituicdes, conforme comprovantes de empenho
em anexo.

Indubitavelmente que o quantum cobrado pela INFOCO-RH LTDA sempre estara em patamares
aceitaveis, haja vista que é fixado com base na pratica do mercado da area; tabelado; com valor unificado
para todos seus alunos; e mantido sem alteraces durante o exercicio financeiro.

Assim devemos entender que uma contratacdo ndo precisa estar amparada decisivamente no preco,
conforme assevera Joel Menezes Niebuhr, mas o processo deve necessariamente justificar o prego a ser
aceito, visando assegurar a vantajosidade da contratacdo. Neste sentido, a justificativa do preco adotado 02
(dois) possiveis sentidos: a) a compatibilidade do preco ajustado com o de mercado, ou b) a adequacao do
prec¢o, pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratagéo.

Portanto, assim entendemos que existe sim a justificativa de precos e que o valor cobrado pela
empresa se torna justo mediante a todas as comprovagdes, levando em consideracdo a necessidade de
treinamento aos servidores e responsaveis do Municipio.

6 — FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

7 -DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta | Orgéo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511
85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0
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8 — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevencio a
corrupgdo previstas na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao
deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja,
aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

9 — A Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, diante do acima exposto, recomenda a ratificacdo
do Processo n° 077/2023, atendendo ao Departamento de Administracdo e Planejamento, tendo em vista a
contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participacao
de servidores no “Seminario de Gestao de Pessoas para Administragdo Ptblica”, que seré realizado nos dias
9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR, através de Inexigibilidade
de Licitagdo, com base nos dispositivos legais enumerados e documentos anexos.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
081.480.289-31

walny

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da CPL
Portaria 6.864 de 22/09/2022
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Marmeleiro, 05 de maio de 2023.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a VVossa Exceléncia, para analise e ratificacdo, o relatério da Comissdo Permanente
de Licitacdo e Parecer Juridico n® 157/2023 - PG, cujo assunto € a contratacdo da empresa INFOCO-RH
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 44.825.501/0001-82, para participacdo de servidores no “Seminario de Gestdo
de Pessoas para Administragdo Publica”, que serd realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato
presencial, na cidade de Curitiba — PR, mediante inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no artigo 25,
inciso |1, da Lei n° 8.666/93.

Informamos que o custo para a contratacdo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

O processo administrativo para contratagdo foi autuado sob o n° 077/2023, e a inexigibilidade
tombada sob o n° 016/2023.

A decisdo pela contratacao por inexigibilidade foi embasada nos seguintes documentos, que seguem
anexos:

v" Requerimento Departamento solicitante
v' Comprovacéo dos valores praticados pela empresa
v Indicag&o de recurso de ordem orgamentaria e financeira

Conta | Orgdo/Unidade | Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
68 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 511
85 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.48.00.00 0

v' Parecer Juridico n° 157/2023 - PG
v' Documentacdo da empresa
v' Concluséo do processo pela CPL

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
081.480.289-31

By

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da CPL
Portaria 6.864 de 22/09/2022
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TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 016/2023

Fundamentado no Inciso Il do Art. 25 da Lei 8.666/1.993, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO n° 016/2023, para a contratagdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.825.501/0001-82, para participacdo de servidores no “Semindrio de Gestdo de Pessoas para
Administragdo Publica”, que serd realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no formato presencial, na
cidade de Curitiba — PR, nos termos da documentagéo acostada ao Processo Administrativo n® 077/2023.

A contratacdo devera ser concretizada nos termos da elaboracao efetuada pela Comissao Permanente
de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois.

Contratada; INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82.

Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Pagamento: O pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente a emisséo
da nota fiscal.

Marmeleiro, 05 de maio de 2023.

Assinado eletronicamente por:
PAULO JAIR PILATI
524.704.239-53

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Paulo Jair Pilati
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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EST/\DO DO PARANA CNP] 76.205.665/0001-01

Av. Macali, 255 - Cx. Postal 24 - Fone / Fax (46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PR
PORTARIA N° 6.864, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera composicdo da Comissao
Permanente de Licitagcdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com o disposto no art.
51, da Lei n°® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a composigdo da Comissdo Permanente de
Licitag&o, que passa a ser composta pelos seguintes servidores efetivos:

| — Presidente: Daverson Colle da Silva, Matricula n® 1116-9;

Il = Membro: Everton Leandro Camargo Mendes, Matricula n® 1393-
35;

Il = Membro: Francieli de Oliveira Mainardi, Matricula n® 1450-8;

IV — Membro: Lidiane Helena Haracymiw, Matricula n°® 1194-0;

V — Suplente: Ricardo Fiori, Matricula n® 1824-4.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do Presidente, assumira a fungéo o
membro de maior tempo de servigo publico municipal e, na falta de um
membro, assumira o suplente.

Art. 2° Sd0 competéncias da Comissdo Permanente de Licitacao:

| — recepcionar todos os pedidos relativos a aquisicbes e
contratagoes;

Il — instaurar, numerar, encerrar os processos licitatérios;

Il — redigir editais, convites, atas;

IV — publicar e responder por todas as fases da licitagéo;

V — receber documentos, propostas e realizar julgamentos;

VI — encaminhar recursos referentes a licitagdo ao Prefeito ou a
Procuradoria-Geral, para manifestagéo;

VIl — elaborar a minuta dos contratos e termos aditivos;

VIIl — conduzir os processos administrativos especiais instaurados
para apuragao de descumprimento contratual e aplicagao de penalidades aos
licitantes, salvo quando houver suspeigédo ou impedimento;

IX — Exercer outras atividades correlatas ao processo licitatério.

Art. 3° A nomeagdo se dara pelo prazo de 01 (um) ano, vedada a
reconducao da totalidade de seus membros.

Art. 4° O trabalho dos membros detentores de cargo efetivo sera
remunerado pela gratificagcdo prevista no art. 33, inciso I, da Lei n°® 2.096, de 23
de setembro de 2013, observado o disposto nos §§ 3° e 4°, do mesmo artigo.

www.marmeleiro.pr.gov.br
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Art. 5° Ficam revogadas as disposigées da Portaria n°® 6.597, de 1°
de outubro de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marmeleiro, 22 de setembro de 2022.

Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE de Edigéo n® 1321, de 22 de setembro de 2022.

www.marmeleiro.pr.gov.br
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA

SEGUNDA-FEIRA, 8 DE MAIO DE 2023 ANO: VII EDICAO N°: 1472- 28 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO PARA PUBLICACAO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 104/2022 (Vinculado a Inexigibilidade n° 031/2022 — PMM)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO.

CONTRATADA: MARMELEIRO MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA

OBJETO: aditivo de prazo de execucao e vigéncia contratual.

VALOR: Né&o havera reajuste de valores, permanecendo os mesmos ja praticados no contrato original, ou seja, o valor
mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), perfazendo o valor contratual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
para o periodo de 12 (doze) meses.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do
instrumento contratual (04/05/2023), ou seja, até 03 de maio de 2024.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 02 de maio de 2023.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 02 de maio de 2023.

Paulo Jair Pilati
Prefeito de Marmeleiro

EXTRATO PARA PUBLICACAO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 073/2020 (Vinculado ao Pregéo Eletronico N° 025/2020 — PMM)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADO: QUALITY FLUX AUTOMAQAO E SISTEMAS LTDA

DO OBJETO: aditivo de prazo de execuc¢édo e vigéncia contratual.

VALOR: Nao havera reajuste de valores, permanecendo 0os mesmos ja praticados.

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA ADITIVADO: pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do vencimento do
instrumento contratual (27/04/2023), ou seja, até 26 de abril de 2024.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 26 de abril de 2023.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 26 de abril de 2023.

Paulo Jair Pilati
Prefeito de Marmeleiro

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 016/2023

Fundamentado no Inciso Il do Art. 25 da Lei 8.666/1.993, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 016/2023,
para a contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para participacdo de
servidores no “Seminario de Gestao de Pessoas para Administragdo Publica”, que sera realizado nos dias 9, 10 e 11 de
maio de 2023, no formato presencial, na cidade de Curitiba — PR, nos termos da documenta¢éo acostada ao Processo
Administrativo n°® 077/2023.

A contratacdo devera ser concretizada nos termos da elaboragdo efetuada pela Comissdo Permanente de Licitagcao
nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois.

Contratada: INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-82.

Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Pagamento: O pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente a emissao da nota fiscal.

Marmeleiro, 05 de maio de 2023.

Paulo Jair Pilati

Prefeito
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Voltar

Informacdes Gerais
Entidade Executora

Ano*
NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

NUmero edital/processo*

Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
2023

16

Processo Inexigibilidade

077/2023

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotagdo Orgamentaria*

Prego maximo/Referéncia de prego -

Contratagdo da empresa INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0001-
82, para participagdo de servidores no “Seminario de Gestdo de Pessoas para
Administracdo Publica”, que sera realizado nos dias 9, 10 e 11 de maio de 2023, no
formato presencial, na cidade de Curitiba — PR.

0301041220003200633903948000

6.000,00
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo | 0g/05/2023
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas
Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participagdo para EPP/ME? v Percentual de participagdo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? v

0,00

Data Cancelamento

CPF: 8148028931 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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