LEIl N° 864
De: 06.05.1997

SUMULA: Ingtitui 0 Conselho Municipal de Emprego
e Relages de Trabaho e d& outras providéncias.

JAIRO ASSISBANDEIRA, Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do Parang,
faco saber que a cmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica ingtituido, no ambito do Departamento de Indlstria e Comeércio,
responsavel pela politica municipal de emprego e relagdes do trabaho, o carater permanente e deliberativo,
com a finalidade de estabel ecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relagbes de trabalho no
municipio de Marmeleiro, Parana.

Artigo 2°- Ao Conselho Municipal de Emprego e Relagfes de Trabaho cabe:

I. Aprovacdo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugéo
N° 80, de 19/04/95, do CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho
Estadual do Trabalho, artigos 29 e 34.

I1. A promogdo e o incentivo a modernizagdo das relagfes de trabal ho.

I1l. Promocdo de agles educativo-preventivas, visando a melhoria das
condi¢des de salide e seguranga no trabalho.

IV. A andlise dastendéncias do sistema produtivo, no ambito do Municipio, ea
proposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmi cos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

V. A proposi¢do de aternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e
renda

VI. A promocéo de acBes voltadas a capacitagdo de méo-de-obra e reciclagem
profissonal, em consonancia com as exigéncias, cada vez maores, da
especializagcdo de méo-de-obra.

VII. O acompanhamento da aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial, os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIIl. A andlise e 0 parecer sobre o enquadramento de projetos de geracao de
emprego e renda, capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do municipio.

IX. A indicacdo e/ou o apoio a medidas de preservacdo do meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure,
acima de tudo, a qualidade de vida da popul agéo.

X. A proposicdo de aternativas juridicas e sociais, visando a modernizaggo das
relaces entre capital e trabalho, no tocante a legidacdo trabahista, as
condi¢des de salde e seguranca no trabalho, exploragéo do trabalho infantil,

juvenil e outras situagdes proprias do municipio.

XI. A articulagdo com institui ¢coes e organizagdes envolvidas nos
programas de geracéo de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a

integracdo de agles.




XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

A promocdo e o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos ou
Comissdes Municipais, objetivando a integracdo e a obtencdo de dados
orientados para as suas agoes.

O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio, em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabal ho.
A elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante as Paliticas de Emprego e
Relacbes de Trabalho no municipio, submetendo-o a homologagdo do
Conselho Estadua do Trabalho.

A proposicéo a Secretaria de Estado do Emprego e Relagtes do Trabalho de
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediagdo de méo-de-
obra, de formac&o profissional de geracdo de emprego e renda, de salide e
segurangano trabalho, de modernizacéo das relagdes entre capital e trabalho
e outras medidas que se fizerem necessdrias.

A criacdo de Grupos Temdticos, tempordrios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou
atividades que subsidiem as deliberacdes do Conselho.

O subsidio, quando sdlicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadua ou
Regiona do Trabalho.

O encaminhamento, apds avaliacdo, as diversas institui ¢des
financeiras, de projetos para obtencdo de apoio crediticio.

O recebimento e a andlise, sobre 0s aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do
FAT.

A elaboragdo derelatérios sobre a andlise procedida, encaminhado-os ao
Conselho Estadua do Trabalho.

A articulacgo com entidades de formagdo profissional em gera, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de pequena e micro-empresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem
necess&rias em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e
Estadual do Trabalho.

A indicacdo de areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no
ambito dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda.

Artigo 3° - O Conselho Municipa do Emprego e Relagdes do Trabalho compde-se

de forma tripartite e paritéria por:

02 representantes indicados pelo Poder Publico;

02 representantes indicados pel as entidades de trabal hadores;

02 representantes indicados pelas entidades patronais; 02 representantes
indicados pela ACIMAR — Comeércio; 02 representantes indicados pela
ACIMAR - Indlstria

§ 1° - Os Orgaos e demais ingtitui¢des a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente,
podendo propor, a qualquer tempo, a substitui¢do dos respectivos representantes;



§ 2° - Os membros indicados formalmente pelas ingtituicdes e érgédo participantes do Conselho seréo
encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para nomeacéo,
conforme disposto no artigo 29 do Regimento Interno do mesmo Conselho;

§ 3° - O mandato de cadarepresentante sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducao;

8§ 4° - Asingtituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho, poder&o participar das reunides,
se convidados, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a
Voto;

§ 5° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membraos, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer
tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Artigo 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Emprego e RelacBes de Trabaho serd exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder publico, dos traba hadores e dos empregadores,
tendo o mandato do Presidente a duracdo de 12 (doze) meses e vedada a recondugdo para o periodo
consecutivo.

Artigo 5° - O Consgdho Municipal do Emprego e Relagdes de Trabalho, contar& com um Secretério
Executivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, "ad referendum” dos demais membros.
Artigo 6° - O Departamento de Industria e Comércio prestara 0 necessario apoio técnico e administrativo as
atividades do Conselho Municipa de Emprego e Relacfes de Trabalho.

Artigo 7° - A organizag&o e o funcionamento deste Conselho ser&o disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua ingtalagdo, e submetido a homologagéo do Conselho Estadual do Trabal ho.

§ Unico - Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos Teméticos, temporérios ou
permanentes de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as deliberacbes do
Consalho, sendo que, em nenhuma hip6tese, o nimero de componentes desses Grupos serd superior ao de
representantes no Consdlho.

Artigo 8° - A presente Le entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Decreto N° 858 e as
disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipa de Marmeleiro, Estado do Parand, aos seis dias do més de maio de um mil,
novecentos e noventa e sete.

.4/-“‘
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JAIBG ASSI DEIRA

FPREFEITO MUNICIPAL



