L E 1 N°360/86

SUMULA: Dispée sobre o Estatuto do
Magistério publico Municipal.

A Cémara Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana,
decretou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOS PRELIMINARES

Art. 1° - a presente Lei dispde sobre o Estatuto do magistério
Municipal de Primeiro Grau e seu pessoal, estrutura a respectiva carreira e
estabelece normas especiais sobre seu regime juridico.

Art. 2° - Para efeito deste estatuto, entende-se por pessoal do
Magistério o conjunto dos servidores que ocupam cargos ou funcdes nas
Unidades escolares e demais O6rgdos da estrutura da Inspetoria Municipal de
Educacéo.

Art. 3° - O pessoal do Magistério Publico Municipal,
compreende as seguintes categorias:

| —- DOCENTE: E 0 membro do Magistério pablico que exerce,
como titular de emprego publico, atividades docentes no campo da educacgéo;

Il — ESPECIALISTA DE EDUCACAO: E o membro do
Magistério Publico Municipal que exerce como titular de emprego publico, tarefas
de assessoramento, acompanhamento, avaliagdo, supervisdo, orientagao,
inspec¢ao e outras, respeitadas as prescricdes contidas na Lei Federal n® 5692, de
11 de agosto de 1.971.

Il — AUXILIAR: Os servidores que nas Unidades Escolares
exercam atividades de Administracdo e de apoio as atividades de ensino.

Art. 4° - O pessoal administrativo da Inspetoria Municipal, sera
composto por professores do quadro proprio do Magistério, mantendo a sua
lotacao anterior, percebendo uma gratificacdo de 15% e as mesmas vantagens de
professor.



Paragrafo Unico — Para os efeitos desta Lei, o servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magistério Municipal
e 0s eventualmente contratados, enquanto ndo providos 0s cargos por concurso.

CAPITULO I

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Os cargos do Magistério se classificam de acordo com
0 género de trabalho e os niveis de complexidade das contribuicdes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 6° - Para os efeitos deste Estatuto:

| — Cargo é o0 conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas pelo Municipio a um professor, especialista de
educacdo ou auxiliares que exercam atividades nas Unidades Escolares e na
Inspetoria Municipal de Educacéao.

Il — Classe é o0 agrupamento de cargos da mesma natureza,
mesmo nivel de retribuicdes, mesma denominacao e idénticos quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades.

Il — Carreira ou série de classe é o conjunto de classes da
mesma natureza, disposto hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldades das atribuicfes e niveis de responsabilidade.

IV — Acesso € a elevacdo do funcionario publico a classe
inicial de carreira, pelo critério de merecimento aferido mediante apresentacdo de
titulo que qualifica o docente em cursos especializados e que possibilitem ao
acesso em qualquer nivel superior conforme prevé artigo 9° desta Lei.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

Art. 7° - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal
podem ser providos por concurso e contratacao.

Paragrafo 1° - Os cargos providos por concurso passam seus
ocupantes a integrar o quadro proprio permanente do magistério e como tal
integrardo a categoria de funcionérios.

Paragrafo 2° - Os cargos providos por contrato o serdo por
simples teste seletivo e integrardo o quadro pessoal contratado regido pela CLT.



Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento conforme prevé o artigo anterior.

Art. 9° - Fica estabelecido para o quadro proprio, do magistério
0S seguintes niveis:

Nivel | — Professor ndo habilitado com 1° Grau.
Nivel Il — Professor ndo habilitado em Magistério com 2° Grau.

Nivel Ill — Professor habilitado com Magistério Logos Il ou
Apront.

Nivel IV — Professor com habilitacdo, com Magistério e
Adicional.

Nivel V — Professor com habilitag&do e licenciatura curta.
Nivel VI — Professor com habilitac&o e licenciatura Plena.

AUXILIARES

| — Habilitagdo Minima: Curso completo de 2° Grau.
Il — Datilégrafo.
lll — Experiéncia em servi¢os de burocrético.

Paragrafo Unico — N&o serd permitido o aproveitamento de
professores aposentados por incapacidade.

CAPITULO IV

DO TESTE SELETIVO

Art. 10° -A primeira investidura em cargo de provimento das
atividades do Magistério efetuar-se-a mediante concurso ou teste seletivo de
prova escritas, podendo ser utilizadas ainda provas praticas — orais, conforme
prevé o regulamento.

Paragrafo Unico — Os concursos serdo devidamente
regulamentados por decreto do executivo, observados, os principios das leis
pertinentes.

Art. 11 — a aprovacao em teste ndo gera direito a contratacgéo,
mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
conforme publicacdo em Edital.



Paragrafo 1° - Ter& preferéncia para contratacdo em caso de
empate na classificacdo o candidato ja pertencente ao servi¢co publico municipal e,
havendo mais de um candidato nesta condicdo o que contar mais tempo de
servigo.

Paragrafo 2° - Se ocorrer empate de candidatos né&o
pertencentes ao Servigo Publico Municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 12 — Observar-se-a0 na realizagdo dos concursos ou teste
as seguintes normas:

| — O Edital devera estabelecer o prazo de validade do teste
seletivo e as exigéncias ou condi¢cdes que possibilitem a comprovacéo, pelo
candidato, das qualificacbes e requisitos constantes das especificagcbes dos
cargos;

Il — O limite da idade para a inscricdo em teste de ocupante de
funcéo ou cargo publico municipal sera no minimo de 18 (dezoito) e no maximo de
45 (quarenta e cinco) anos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 13 — A carreira do magistério compreende 06 (seis) niveis
de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formacao do pessoal do magistério,
constituindo o respectivo Quadra de carreira.

Art. 14 — Os niveis que constituem o Quadro de Carreira do
Magistério sdo os seguintes:

Nivel | — Corresponde a 1,12 salarios minimos, mais
quinqlénios.

Nivel Il — Corresponde a 1,33 saldrios minimos mais
quinqlénios.

Nivel 1l — Corresponde a 1,50 salarios minimos, mas
quinqlénios.

Nivel IV —Corresponde a 1,80 salarios minimos mais
quinqlénios.

Nivel V — Corresponde a 2,10 salarios minimos mais
guinguénios;



Nivel VI — Corresponde a 2,20 salarios minimos, mais
qguinqlénios.

Art. 15 — Sendo que o diretor vais se enquadrar com dois
periodos, conforme habilitagdo, mais 10% de gratificacdo e mais quinquénios.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E REGIME DE TRABALHO

Art. 16 — O horario de trabalho do pessoal do magistério é
atribuido de acordo com o cargo que ocupa regime de contrato e calendario
estabelecido pela Inspetoria Municipal de Educagéo, dentro do que estabelece a
Consolidagao.

Art. 17 — Os vencimentos, classificam por niveis, estao fixados
no artigo 14 desta Lei.

Art. 18 — Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, terdo direito a 5% (quinquénio) de cinco em cinco anos por servico
publico continuo prestado.

Art. 19 — A jornada de trabalho do professor é de até 22 (vinte
e duas) horas semanais para um periodo e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para dois periodos de trabalho.

Art. 20 - Nas escolas em que lecionam trés periodos diversos
ocasionando horério de trabalho mais reduzido forcosamente a carga de trabalho
serd completada aos sabados.

Art. 21 — Na carga horéria acima esta incluida para reunides
pedagdgicas e promocgdes escolares.

Paragrafo 1° - a falta a reunides pedagdgicas sera
considerado como falta em dia normal de trabalho.

Paragrafo 2° - Todos os servidores da Escola, deveréo assinar
cada qual por si, o Livro Ponto.

Paragrafo 3° - Nenhum servidor da escola Poe deixar o local
de trabalho durante o expediente sem autorizacdo da direcéo.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO




Art. 22 — Fica institucionalizado como atividade permanente da
Inspetoria Municipal de Educacgdao, o treinamento dos seus servidores tendo como
objetivos.

| - Incrementar a produtividade e criar condicdes para a
constante aperfeicoamento do Ensino Publico Municipal.

Il — Integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da
administragdo como um todo.

I — Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor
qualificagéo do pessoal docente.

Art. 23 — Compete a Inspetoria Municipal de Ensino a
elaboracdo e o desenvolvimento dos Programas de treinamento dos seus
servidores.

Art. 24 — O professor que recusar duas vezes sem justificativa,
a participar d curso de aperfeicoamento em seu horario integral podera ser punido
pelal. M. E.

CAPITULO Vvl

DA LOTACAO

Art. 25 — A lotagdo do pessoal do Quadro proprio do
Magistério Municipal sera aprovado, anualmente pelo chefe da I.M.E. tendo em
vista as necessidades do Ensino Publico Municipal e a qualificacdo do corpo
docente.

Paragrafo Unico — E vedada a designacdo de pessoal do
Quadro Proprio do Magistério Municipal par ao exercicio de funcbes alheia a
educacéo e a cultura.

Art. 26 — E facultado ao docente solicitar nova lotag&o
mediante remog¢&o que podera ser atendida a critério da Administracao desde que:

| — N&o traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde
estiver lotado o funcionario;

Il — Exista vaga na unidade par aonde € solicitado nova
lotagéo.

Paragrafo Unico — Ter& preferéncia, em caso de haver mais de
um candidato a mesma vaga, 0 que contar mais tempo de servico Publico
Municipal e, em caso de empate o de mais idade.



Art. 27 — A remocdao podera ser solicitada por permuta.

Paragrafo 1° - A permuta sera processada mediante pedido
por escrito, de ambos os interessados e sua aprovacao da Inspetoria Municipal.

Paragrafo 2° - Ndo podera permutar o funcionario que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 28 — Antes de finalizar o ano letivo, o Chefe da Inspetoria
Municipal de Educagéo, submetera a aprovacdo do Prefeito Municipal, o Plano de
Lotacdo, para o ano seguinte, do pessoal de que trata este capitulo.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 29 — S&o direitos especiais do Magistério Municipal:

Paragrafo 1° - Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou
especializagéo profissional em 6rgdo mantido ou reconhecido pelo Municipio;

Paragrafo 2° - Escolher respeitadas as diretrizes das
autoridades competentes, os processos e métodos e aplicar os processos de
avaliacdo da aprendizagem;

Paragrafo 3° - Participar de planejamento de programas e
curriculos, reunides, conselho ou comissao escolares;

Paragrafo 4° - Receber assisténcia técnica para seu
aperfeicoamento ou sua especializagédo e atualizacao.

CAPITULO X

DO AFASTAMENTO DAS FERIAS

Art. 30 — O afastamento do membro do Magistério do seu
cargo ou funcdo poderd ocorrer, além das hipdteses previstas nesta Lei, nos
seguintes casos:

Paragrafo 1° - Para o seu aperfeicoamento e especializacao;

Paragrafo 2° - Para comparecer a congresso e reunibes
relacionadas com a sua atividade;

Paragrafo 3° - Para cumprir missdo oficial de qualquer
natureza, com ou sem 6nus par aos cofres publicos.



Art. 31 — O membro do magistério s6 podera ausentar-se do
municipio com ou sem 6nus par os cofres publicos beneficiando-se do artigo, com
autorizacdo do Prefeito Municipal, ouvindo o chefe da Inspetoria Municipal de
Educacéo.

Art. 32 — Os elementos de cargos Administracdo e professores
terdo direito & ajuda de custo integral quando da locomocdo par curso,
congressos, reunides afins.

Art. 33 — As férias do professor sao usufruidas no periodo de
férias escolares, que serdo concedidas num total de 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, dos quais pelo menos trinta devem ser consecutivos.

Paragrafo Unico — Desde que respeitados os 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais 30 (trinta) dos quais consecutivos, o docente uma vez
convocado atendera a convocagcdo mesmo que Nno recesso escolar.

Art. 34 — Os especialistas em educacédo e o pessoal auxiliar
terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serdo gozadas
segundo escala elaborada pelo Chefe da Inspetoria Municipal de Educagéo
durante o periodo de férias escolares.

Art. 35 — Os auxiliares administrativos das escolas Municipais,
terdo os mesmos direitos do professor, percebendo uma gratificagéo de 5% e mais
guinguénios.

Paragrafo 1° - Ndo é permitido acumular férias ou levar a
conta qualquer falta de trabalho.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — O Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal
sera regido pelas disposi¢des deste estatuto e — CLT, no que for aplicada, quando
contratados por este estatuto e demais Leis Administrativas quando do cargo
permanente.

Art. 37 — E dever do pessoal do Quadro Proprio do Magistério
Municipal, comparecer a todas as atividades extra classe e, comemoracdes
civicas quando convocado.

Art. 38 — Nos estabelecimentos de ensino em gque necessita a
designacdo de direcdo prépria, esta sera de livre escolha do Prefeito, sendo
obrigatdrio a sua substituicdo da respectiva titular de 2 em 2 anos.



Art. 39 — Fica estabelecido, que os professores da zona rural,
nas escolas onde ndo ha servente ou merendeira perceberdo uma gratificacdo de
10% sobre sues vencimentos.

Art. 40 — O Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar
desta data, publicard o enquadramento do pessoal do Magistério, obedecidos 0s
critérios definidos nesta Lei.

Art. 41 — Para atendimento das despesas decorrentes desta
lei, serdo utilizados os recursos orcamentarios previstos pela Lei Or¢camentaria
anualmente.

Art. 42 — A tabela de vencimento entrara em vigor em 1° de
janeiro de 1987.

Art. 43 — Refogado as disposices em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, aos dezessete
dias do més de dezembro de 1.986.

JUVENAL GHETTINO
PREFEITO MUNICIPAL



