RESUMO PARA PUBLICACAQO

VALMOR FELIPE, Prefeito Municipd de
Marmeleiro, Estado do Parang, fago saber que a cdmara Municipa gprovou e eu sanciono a
Lei N° 599, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Marmeleiro e estabelece o regime Unico de Carreira

A Lei supracitada é composta de 66 artigos, itens

e parégrafos e encontra-se afixada no mural desta Reparticdo em suaintegra.

E para que ninguém aegre ignoréncia, mandei

expedir o presente extrato para divulgacdo pela Imprensa Oficial do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipa de Marmeleiro

aos treze dias do més de Janeiro de mil novecentos e noventa e trés.

VALMOR FELIPE
PREFEITO MUNICIPAL



LEI N°599

De: 13.01.93

SUMULA: Dispde sobre a esrutura
Adminigrativa da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro e estabelece o Regime Unico de

Careira, e daoutras providencias.

VALMOR FELIPE, Prefeito Municipa de
Marmeleiro, Estado do Parang, fago saber que a cAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A agdo do Governo Municipa se
orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos
prestados a populagdo, mediante o plangamento de suas atividades.

Pardgrafo  Unico — Para a execucdo de
plangjamento de suas atividades municipais se guardara inteira consonancia com os planos
e programas dos Governos da Uni&o e do Estado, atendendo-se em tudo 0 que convier as
disposi¢bes constitucionais capituladas no Artigo 37 e seguintes da vigente Congtituicéo
Federal.

Artigo 2° - A acd do municipio em areas
assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido sera supletiva e sempre que for o caso,

buscara mobilizar os recursos materiais humanos e financeiros disponiveis.

8§ 1° - O Prefeito Municipa poderd ingtituir
coordenacbes de Programas Especiais para atender as necessidades conjunturais que
demandem atuagdo da Prefeitura, atravésde Lei.

§ 2° - Os drgéos mencionados no artigo seguinte

s&0 diretamente subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 3° - O sistema administrativo da Prefeitura

Municipa de Marmeleiro é constituido dos seguintes érgéos:

| — Orgaos de Assessoramento Direto:
* Procuradoria Municipal.

Il — Orgdos de Administracéo Gerdl:
Secretéria de Administracdo e Plangamento.
Secretéria das finangas.

[l - Orgéos de Administragéo Especifica:
Secreta’ria de viagdo, obras e servigos urbanos.
Secretéria de sallde e bem estar socid
Secretéria de educagdo, cultura e esportes.

Secretaria de agricultura, astecimento e meio ambiente.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO
DOS ORGAOSBASICOS DA PREFEITURA

Seccéo |

Assessoria Juridica

Artigo 4° - A assessoria Juridica, que € o 6rgéo de
assessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, tem por finalidade orientar e
assessorar 0 Prefeito nas necessidades técnicas — juridicas do Municipio e reapresenta-lo
por delegacio nos Orgaos da Justica quando o Municipio figurar como autor ou réu em
demandas judiciais. Também lhe assiste as atribui¢des de orientar juridicamente as
atividades organizacionais no Municipio no que concerne aos aspectos juridicos
administrativos,; exarando pareceres; orientando enfim todas as atividades e interesse da
administracdo para possibilitar o fiel compromisso das leis ou do sistema juridico

nacional.



Seccéo ||

Da Assessoria de Relagdes Publicas

Artigop 5° - Tem por fungdo precipua a integragdo das diversas partes
independentes da comunidade, visando & compreensdo e o bem estar mutuos e
propiciar Situagbes estimulantes para o progresso socioecondmico da mesma
comunidade. Competente a divulgacdo das tarefas administrativas do Municipio,
promovendo também o entrosamento e a cooperagdo mutua entre 0s Orgaos

administrativos em especial com o Poder Legislativo.

CAPITULO IV DOSORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Secéo |
Da Secretariada Administracio e Plang amento

Artigo 6° - A Secretaria de Administragdo e Planejamento tem por finalidade
coordenar as relagdes e negocios internos da Prefeitura e o processamento de
atividades decorrentes em especial com o expediente, proceder a elaboragéo,
publicacdo e registro dos atos oficiais da Administragdo, bem como o
arquivamento de copias autenticas e de contratos de qualquer natureza que ao seu
cargo |lhe compete também a eaboracdo. Proceder a controle interno dos
servidores, procurando harmonizar as relagbes entre 0s 0Orgaos internos,
estabelecer e orientar o fluxograma das atividades burocréticas da Prefeitura.
Assiste também a Secretaria, proceder ao recrutamento, selecdo e treinamento,
controle funcional e demais atividades do pessoal. Competente a Secretaria,
orientar e disciplinar, dentro das normas legais, as compras, controle e guardam de
materiais, 0 tombamento, registros, inventarios, protecéo e conservacdo dos bens
do municipio. Representar o Prefeito Municipal, promover o entrosamento com 0s

demais poderes.

Artigo 7° - A secretaria de Administracdo e Plangamento, compde-se das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

| — DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Il - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MATERIAL

- DIVISAO DE PROTOCOLO, AQRQUIVO E TOMBAMENTO.



Secéo |1
Secretaria de Finangas

Artigo 8° - Tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio:
proceder aos lancamentos, a fiscalizag8o, arrecadagéo e escrituragéo de rendas,
bem como supervisionar o cumprimento das obrigagoes referidas aos servidores
da receita — despesa de Tesouraria, Tributacdo, Fiscalizacdo e Contabilidade,
preparar 0s planos contas, proceder a elaboragdo dos orgcamentos publicos do
Municipio.

Artigo 9° - A secretaria de finangas compde-se das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinados ao respectivo titular:

| — Departamento de Contabilidade;

Il — Departamento de tesouraria municipal;

I11 — Departamento de Cadastro, tributacéo;

- Divisdo de Fiscalizagéo.

Secéo |1
Secretaria de Viagdo Obras e Servicos Urbanos

Artigo 10° - A Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, tem por
finalidade planejar, superentender e executar todos 0s servigos particulares de
edificacOes, fiscalizar os contratos de concessdo que se relacionem com 0s
Servigos a seu cargo; elaborar projetos e executar as obras publicas municipais, a
construcdo e manutencdo de parques e jardins e da urbanizagdo, consrucéo e
pavimentacdo de estradas rurais e caminhos municipais integrantes do sistema
viério do Municipio, realizacdo de servicos de manutencdo dos servigos de

abastecimento, feras e matadouros.

Artigo 11° - A secretaria de viagdo, obras e servigos urbanos, compreende-se
dos 6rgéos seguintes, subordinados aos respectivos titulares.

| — Departamento de viagéo;

Il — Departamento de Obras e servigos Urbanos,

[11 — Departamento de Urbanismo.



Secéo IV
Secretaria de Sallde e Bem Estar Social

Artigo 12° - Compete a Secretaria de Salide e Bem Estar Socia promover as
atividades relacionadas a assisténcia médica socia — denté&ria a populagdo do
municipio, promover planos e projetos e sua execugdo relativamente a
assisténcia Socia comunitaria do Municipio a promogdes proprias; criar e
manter 0s servigos sociais de qualquer natureza em especial os destinados a
protecéo maternal e infancia; providenciar o atendimento a indigentes e dedicar
S0Corros aos necessitados, promover planos e projetos destinados a educag@o

comunitéria e entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura.

Artigo 13° - A secretaria de salide e Bem estar social compde-se das seguintes
unidades de servigos, imediatamente subordinados a seu titular.
| — Departamento de salide;

Il — Departamento de Assisténcia Social.

Secéo V
Secretaria de Educacéo, Cultura e Egportes.

Artigo 14 — Compete a Secretaria de educacdo, cultura e esportes as
responsabilidades relativas a educacdo primaria, a instalagcéo e manutencéo de
estabelecimentos de ensino, elaboracéo e execugdo dos planos municipais de
educacdo, instalagdo e manutencdo de bibliotecas; organizacéo de programas
esportivos tanto na sede quanto no municipio; promover a realizacdo de
pesquisas e estudos sobre a vida educacional do Municipio, promover cursos de
aperfeicoamento aos professores da rede escolar municipal e realizar enfim,

todas as tarefas educativas no ambito municipal.

Artigo 15 — A secretaria de educagdo, cultura e esportes compde-se das
seguintes unidades de servico, imediatamente subordinas ao respectivo titular:

| — departamento de ensino de 1° grau.

Il — departamento de cultura

Il — departamento de esportes



Secéo VI

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Artigo 16 — Compete a Secretaria de Agricultura, abastecimento e meio
ambiente, promover o desenvolvimento agropecu&io do municipio, nos seus
aspectos econdmicos, politico, socia educecional e ambiental, de forma
integrada e organizada, através dos Poderes Publicos (municipais, Estaduais e

Federais) e entidades organizadoras com a participagdo da comunidade.

Artigo 17 — A Secretaria de agricultura, abastecimento e meio ambiente
compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinado ao
respectivo titular:

| — departamento de fomento agricola;

I — departamento de fomento pecuério;

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Artigo 18 — Os assessores e secreté&rios com autoridade de igual nivel
hierarquico, sdo competentes a executar livremente as tarefas pertinentes as suas
fungdes tipicas, ndo se vinculando unicamente as de meras execucles e a de

praticas de atos relativos a mecanica Administrativa.

Paragrafo Unico — O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a evocagéo de qualquer caso por

autoridades gpenas se dar&

| — Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il — Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados aos servicos, 6rgéo equivalente ou dirigente de 6rgdo autdbnomo,
ou ndo se enquadre em nenhum.

Il — Quando indica no campo das relagdes da Prefeitura com a Camarg;



IV — Para exames de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao interesse

publico.

Artigo 19 — Aindacom o dereservar as autoridades superiores de planejamento,
orientag&o, coordenacdo, controle e revisdo e com o fim de acelerar a tramitagéo
administrativa, seréo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e

exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

| — Todo o assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel.

a) As chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior possivel
de competéncia decisdria particularmente em relagdo aos assuntos
rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser
aque se encontre no ponto mais préximo aguele em que ainformacgéo de um
assunto se completa ou que todos os meios e formalidades requeridos por

uma operacdo se liberta.

Il — A autoridade competente ndo se se escusar a decidir, protelando por
gualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento, o caso a consideragéo
ou de outra autoridade.

1l — Os contatos entre 0s Orgaos da Administracdo Municipa para fins de

instrucdo de processo far-se-ao diretamente de 6rgéo para 6rgao.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, PROVIMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 20 — Os cargos e 0s respectivos niveis de atribui¢cdes salariais, no servico
da Prefeitura Municipal de Marmeleiro ficam organizados na forma prevista
nestalLe.

Artigo 21 — Os cargos publicos a que s refere o artigo anterior sdo de
provimento efetivo e em comissdo, obedecidos os preceitos do artigo 3° desta

lei.



Artigo 22 — Os cargos de provimento efetivo integram as classes ou série de

classes e classes isoladas.

Artigo 23 — As classes e sries de classes constituem grupos ocupacionais cm
denominagdo prépria, numero certo, simbologia (CCR) e nivel de vencimento

na forma disposta no Anexo | e respectivas tabelas A e B.

Artigo 24 — Paraos efeitos desta Lei:

| — Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
funciondrio, mantidas as caracteristicas de criacdo por Le, denominagdo
propria, numero certo e pagamento estabel ecido também em lei.

Il — Classe € 0 agrupamento de cargos da mesma denominagcdo e com iguais
atribuicoes e responsabilidades .

1l — Serie de classes € 0 conjunto da mesma natureza de trabalho disposta
hierarquicamente, seguindo o nivel de responsabilidade e grau de dificuldade
das respectivas atribuigoes.

IV — Grupos ocupacionais, compreende série de classes ou classes pertinentes a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ramo de conhecimentos aplicados.

V — servigos constituem a justaposicdo de grupos ocupacionais segundo a

identidade e similitude ou conexidade das respectivas atividades profissionais.

Paragrafo Unico — Dentro de cada série de classes constituem linha de

promocado natural de promogdo dos respectivos ocupantes.

Artigo 25 — As classes distinguem —se pelos niveis estabelecidos conforme
prevé o artigo 23 consideradas as atribuicdes e responsabilidades dos cargos que

compdem.

Artigo 26 — As aribuigcBes, responsabilidades e demais caracteristicas e

condigoes pertinentes a cada classe sdo especificadas em regulamento.

Artigo 27 — Os cargos de provimento em comissido Sd0 0s constantes do anexo
I, e com denominagdes, numero certo, simbologia prépria ( CC numérica) e

com 0s vencimentos previstos na Tabela“ A” deste mesmo anexo.



Artigo 28 — Os cargos de provimentos efetivos, poderdo ser convocados para
cargo em comissio nos termos do artigo anterior, sem prejuizo de qualquer

direito do respectivo titular.

Parégrafo Unico — O funcionério avocado ao cargo de Comissio, recebera

unicamente por este cargo.

Artigo 29 — As fungbes gratificadas destinam-se ao exercicio do cargo de chefia
a nivel de servico unicamente, cujo desempenho n&o justifique a criagdo de

cargo proprio e dependem de dotagdo orgamentaria.

Artigo 30 — As funges gratificadas ndo constituem situagdo permanente, mas
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia, devendo sempre recair em
funcionérios do quadro efetivo do municipio ou em funcionamento federais ou

estaduais adisposicéo do Municipio.

Artigo 31 — As fungles gratificadas a que atendem os artigos anteriores
obedecem a smbologia (FG numérica) com denominagdo de funcdo e em

numero certo conforme anexo a ser encaminhado a deliberacéo deste Plenério.

Artigo 32 — As classes singulares s&o as que, por sua natureza ndo permitem

acesso, integrado classe Unica, permitindo-se unicamente a promogao.

Artigo 33 — Os funcionaios do municipio de Marmeleiro, terdo seus
vencimentos majorados por Lei, observando-se as normas da legislacéo Federal

pertinente.
Paragrafo Unico — A formadiversa de regjuste, conforme prevé o artigo anterior

seré procedida por Lei Especid.

CAPITULO VII
DAS PROMOGOES



Artigo 34 — A promogdo é a elevacdo do funciondrio no nivel imediatamente

superior agquele a que pertence respectiva serie de classes.

Artigo 35 — A promocdo obedecera os critérios de antiguidade e merecimento,
aternadamente e se processara de nivel para nivel, a partir da data da publicacdo

do respectivo ato, independente do termo de posse.

Artigo 36 — O intersticio para promog&o serd de dois anos de efetivo exercicio
de classe, podendo ser reduzido a qualquer tempo, no caso de merecimento,
independentemente do prazo, a partir da estabilidade, havendo vaga para o cargo
guando comprovar o funcionario, grau de escolaridade exigida que o habilite ao

referido cargo.

Artigo 37 — Para cada vaga reservada a promogao por antiguidade, sera indicado
um anico funcionario para o respectivo preenchimento e no caso de vaga a ser

promovida por merecimento aindicacdo serafeita por listatriplice.

Paragrafo Unico — Em caso de empate seré indicado o funciondrio com mais

tempo de servigo municipal.

Artigo 38 — O regulamento dispora sobre a forma das promogdes guardadas as

disposicOes desta lei.

Artigo 39 — A secretaria de Administracéo cabera a organizacdo dos processos

de promocéo, conforme previsdo do regulamento.

CAPITULO VIII
DO ACESSO

Artigo 40 — Acesso € a devacdo do ocupante de nivel fina de serie de classe ao
nivel inicia de serie de classes a fins de atribuicbes correlatas, porem mais

complexas.

Artigo 41 — Aplicam-se para 0 acesso do funcionario, as regras definidas ao

estudo das promogdes.



Artigo 42 — O acesso s6 sera permitido desde que o funcionério obtenha nivel de

escolaridade e aperfeicoamento exigido em lei para o referido acesso.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 43 — Para converter e gustar nas divisdes e ordens, previstas no novo
plano de classificag@o e pagamento aos cargos existentes no servigo publico

municipal, aplica-se as regras seguintes:

Artigo 44 — O enquadramento definitivo para os efetivos desta Lei, € aguele que
Se opera, para 0s servidores que estejam beneficiados com a estabilidade
prevista no Artigo 21 das disposi¢bes transitorias da vigente Constituicdo
Federal.

Artigo 45 — Dentro de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia desta lei se
processara 0 enquadramento dos servidores conforme disposto no artigo

anterior.

Artigo 46 — Os servidores que obtenham estabilidade garantida serdo
readaptados aos niveis de tarefas compativeis e nas quais hajam adquirido

estabilidade sem prejuizo de seus vencimentos.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Artigo 47 — A readaptacdo sera feita concomitantemente com o enquadramento
ou qualquer época, respeitados o interesse da Administracdo de habilidade
profissional do readaptado.

8§ 1° - A readaptacdo sera processada, com base nas atribuicdes e
responsabilidades que venham sendo cometidas ao servidor em caréter etavel e

continuando por prazo maximo de 02 (dois) anos.



§ 2° - A readaptac8o serd feita por Decreto do Prefeito Municipal, mediante
transformacdo do cargo do servidor apds pronunciamento da Secretaria de

Administragéo.

8§ 3° - Executando a que for processada concomitantemente com o
enquadramento, a readaptacdo S0 surtira efeito a partir da data de assinatura do

competente Decreto.

8§ 4° - A readaptacdo ndp acarretara reducéo de vencimentos e vantagens legais
efetivamente percebidos, assegurando-se sempre a diferenca a que o servidor

fizer jus, quando for o caso de readaptacéo em nivel de menor valor.

Artigo 48 — Ap6s a implantagcdo do novo sistema de classificacdo de cargos seré
responsabilizada a autoridade que desviar funciondrios do exercicio das

atribuicdes que forem proéprias da respectiva classe.

Paragrafo Unico — O desvio ndo acarretara reclassificagio ou readaptaco do
servidor, mas determinara a volta imediata deste, ao exercicio das atribui¢bes do
seu cargo, aplicando-lhes a pena disciplinar cabivel, se no processo de apuragéo

deirregularidade, verificar se sua participacéo diretaou indireta.

Artigo 49 — A readaptacdo obedece 0 anexo |V, que prevé a situagdo antiga e

nova, obedecidos os critérios estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50 — Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da
organizacdo bésica da Prefeitura, mencionados nesta Lei, 0s quais seréo

instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo.

Artigo 51 — Podera o Prefeito contratar pessoal para servicos de natureza técnico
cientifico e pessoa de obras pelo regime CLT, ou por contrato de natureza civil,
mediante salario, remuneracdo ou honorarios, ao preco do mercado, de acordo

com a necessidade do Municipio.



Paragrafo Unico — Dentre os Servidores compreendidos neste artigo, incluem-
se os relativos a educagéo e a cultura, alem de obras e os de natureza técnica,

com servicos de engenharia, médico-sanitario, juridicos e smilares.

Artigo 52 — Podera o Prefeito Municipa por meio de Decreto, instituir
comissdes de aconselhamento ou de apoio, no qual dispora sobre as atribuicdes
e composi¢do, cabendo-Ihe ainda convidar, por escolha livre ou por indicagéo os

membros componentes, designado-os por Portaria.

Parégrafo Unico — Os cargos e fungdes dessas comissdes serfo exercidas

gratuitamente, sendo considerados servicos de relevante interesse Publico.

Artigo 53 — O Prefeito baixard, no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 Regime Interno

daPrefeitura, do qual constar&o:

| — Atribuicbes especificas e comuns aos servidores investidos nas fungdes de
supervisio e chefig

Il — atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il — normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo deverdo constituir
objeto de disposi¢éo em separado;

IV — outras disposi¢des julgadas necessarias.

Paragrafo Unico — Para a elaboragi do Regime Interno, conforme prevé o
presente Artigo, o Prefeito designara uma comissdo, na qual integrardo no

minimo dois vereadores escolhidos pelo plenario da casa.

Artigo 54 — No regime Interno, de que se trata 0 artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir desfechos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico

critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito aos

seguintes casos, sem prejuizos de outras que 0s aos normativos indicarem.



| — Autorizagdo de despesas até o limite de 01 (uma) vez superior ao salério
minimo vigente no municipio.

Il — nomeag&o, admissdo, contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer
gue sgja sua categoria e sua exoneragdo, demissdo, dispensa, suspensdo e
rescisao de contrato;

I11 — concesséo e cassacdo de aposentadoria;

IV — decretacdo de previsdo administrativa;

V — aprovacdo de licitacdo em termos de concorréncia publica e tomada de
precos, qualquer que sgjaa sua finalidade;

V1 — concessdo de exploracdo de servidores publicos ou de utilidade publicas;
VIl — permissdo de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;
VIl — dienacdo de bens imdveis por compra ou permuta, com aprovacdo da
Cémara Municipal.

IX — Aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, com aprovacdo da
Cémara Municipal;

X — gprovacdo de loteamento devera também passar pela aprovacdo da camara
Municipal;

X1 —asubdivisdo de lotes € de competéncia do Executivo.

Artigo 55 — As unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura, seréo
automaticamente extintas a medida que forem sendo instalados os 6rgéos

previstos nesta Lei.

Artigo 56 — As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente

articuladas em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo Unico — A subordinagdo hierérquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma da Prefeitura, que

acompanha a presente L ei.

Artigo 57 — Os funcionarios publicos municipais teréo direito aos avangos
quinqlienais a 5% (cinco por cento), sobre 0s respectivos niveis de vencimento

de cada quinquénio de servico efetivamente prestado ao Municipio.

Artigo 58 — A critério do Prefeito Municipal, conceder-se-a gratificagdo por

expediente a dedicagdo exclusiva de até 30% (trinta por cento) sobre a



remuneracdo bésica, desde que o servidor perfaca no minimo 44 (quarenta e

guatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — O expediente integral a qual alude o presente artigo, sera

concedido mediante Decreto do Executivo.

Artigo 59 — O vice-Prefeito percebera 50% (cinglienta por cento) da verba de
representacéo do Prefeito Municipal.

Artigo 60 — Os atuais servidores do Municipio enquanto ndo reenquadrados no
Regime proprio estabelecido nesta Lei, inclusive no que concerne a salérios ou

vencimentos, ficam enquadrados nesta Lei.

Artigo 61 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, que
ministrarem aulas do ciclo Basico que excedam a jornada normal de trabalho em
duas horas diarias, perceberdo gratificacdo adicional sobre o vencimento basico
de 50% (cinglienta por cento) relativamente ao periodo em que exerca as

funcdes referidas.

8 1° - Aos professores lotados em Escolas de Zona rural, serd4 concedida a
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre 0s respectivos vencimentos basicos,
desde que exercam supletivamente os encargos da Direcdo e Supervisio da
M erenda Escolar, enquanto perdurar tais fungoes.

§ 2 ° - Os integrantes do Magistério Municipal que exercerem 0s encargos de
Direcdo de Egabelecimento no qual exercem as atividades, perceberéo
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre os vencimentos basicos, no caso de
professor nomeado para um turno, e que desempenham as atividades durante 44
horas semanais.

8 3°- Os professores com dois turnos de aula, quando designados para a Diregéo
do Egtabelecimento de Ensino de sua lotagdo, perceber&o somente 0 vencimento

correspondente a dois turnos.

Artigo 62 — Os valores dos vencimentos dos cargos de médico, odontélogo e
bioquimico, estipulados no Anexo |, Tabela B, sdo para a carga horéria de 08:00
horas/dia, o funcionério percebera 50% (cinquienta por cento) do valor fixado no

referido anexo.



Artigo 63 — A Prefeitura dara atencdo especial a0 treinamento dos seus
servidores, fazendo-o na medidadas disponibilidades financeiras do municipio e
da conveniéncia dos servigos, frequentar cursos e estagios de treinamento e
aperfeigoamento.

Artigo 64 — Prevdecem os niveis de vencimento e com as vantagens aos
Servidores, conforme sua ultima remuneracéo até alcancar os niveis previstos na

presente Lei, em decorréncia de novos regjustes.

Artigo 65 — Pela presente Lei, ficam revogadas as Leis Municipais de N° 428,
479, 506, 507 e 545.

Artigo 66 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleairo, aos treze dias do més de janeiro

de mil novecentos e noventa e trés.

VALMOR FELIPE
PREFEITO MUNICIPAL

OBS: OSANEXOSESTAO PRESENTES NO CADERNO DE LEIS 597
A 667 DO ANO DE 1993.



