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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Pdblico Municipal e d& outras providéncias.

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACAO E DASDEFINICOES

Art. 1° O presente estatuto organiza o Magistério Publico Municipal quanto a
educacdo infantil e ensino fundamental e estabelece o regime juridico, vinculado a administragdo do

Municipio de Marmeleiro - PR.
Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se;

| - por pessoal do Magistério, os profissionais de educagéo que exercem atividades
de docéncia e agueles que oferecem nas unidades escolares e nas ingtitui¢des de
educacdo infantil, suporte pedagdgico direto atais atividades incluidas as de diregao,
administracéo escolar, plangamento, supervisdo e orientacdo educacional;

Il - por profissional de educacdo, genericamente, todo ocupante de cargo docente
gue, nas unidades escolares, ministram o ensino sistemético no desempenho de
atividades docentes;

Il - por atividades do magistério, aquelas inerentes a educacdo, nelas incluidas a
direcdo, o ensino e a pesguisa.

§ 1° As unidades escolares sd0 0s estabdecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquel as destinadas a educagéo infantil.

8§ 2° as ingtituicbes de educacdo infantil compreendem os centros de educagéo
infantil e as pré-escolas.

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal sera estruturada em cargo de
provimento efetivo, tendo como principios bési cos:

| - aqualificagdo profissional, representada por:

a) habilitagdo profissional;

b) atualizacdo e aperfeicoamento.

Il - promogdo por habilitagdo e Antiglidade, que serdo aplicaveis aos profissionais

de educagéo.



TiTuLO 1l

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 4° O quadro préprio do magistério € composto pelo Grupo Ocupacional
Magistério.

Art. 5° Os cargos do quadro préprio do magistério agrupam-se em tabela distinta,
sob o regime deste estatuto, organizados segundo o grau de habilitacgo.

Art. 6° Para o desempenho das atividades de servigos gerais ou servigos auxiliares,
ndo especifica na carreira do magistério, mas necessaria ao funcionamento do sistema educaciona e cultural,
serdo designados servidores do quadro geral de servidores do Municipio, em nimero condizente com as
necessidades e natureza do servico, ndo se enquadrando no quadro proprio do magistério.

Art. 7° Para efeitos desta lel, entende-se:

| - vencimento inicial € aguele estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia um da tabela de sdarios;

Il - referéncia corresponde a cada nivel de elevagdo de um a quinze, dentro de cada
classe e, que representam os avancos de progressao salarial.

Art. 8° O cargo de diretor de escola sera provido através de eleicdo direta da
comunidade escolar ou indicagdo do executivo, com duragdo de dois anos, podendo ser prorrogada na forma
que estabe ecer 0 respectivo regulamento a ser baixado pelo Executivo Municipal.

TITULO 111

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOSETICOSESPECIAIS
CAPITULO |

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 9° S0 manifestagdes do valor do magistério:

| - O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
magistério;

Il - O civismo e o cultivo das tradi¢des histéricas;

[1l - O amor aos educandos e a profissao;

IV - A fé no poder educacional como instrumento de formacdo do homem e do

desenvolvimento econémico, socia e cultural;
V - O interesse pela atualizagdo profissional.



CAPITULOII

DOS PRECEITOSETICOSESPECIFICOS

Art. 10. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impde, a cada

um de seus membros, conduta mora e profissional irrepreensive’s, ohservandose os seguintes preceitos:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - exercer o cargo com autoridade, eficécia, zelo e probidade;

[l - ser imparcial e justo;

IV - zdlar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11. Os cargos do quadro préprio do magistério sdo acessivels a todos 0s
brasileiros, repeitadas as exigéncias fixadas em l&.

Art. 12. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas etitul os.

Art. 13. Somente podera ser provido em cargo do magistério publico municipa, as
pessoas que se enquadrarem nos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l - ter idade minima de dezoito anos;

I11 - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares, previstos em lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de salde fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica do érgéo

oficia e de capacidade fisica para o trabalho;

V1 - ter boa conduta;

VII - possuir habilidade legal no quadro especifico do magistério para o exercicio do

cargo;

VIII - ser habilitado previamente em concurso publico;

IX - ndo ser aposentado, exceto nos casos de acumul agdo previstos em lel.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO



Art. 14. O provimento de cargos e empregos publicos far-se-4 mediante ato privativo
do Executivo Municipal, observadas as prescri¢des legais.

§ 1°. O ato de provimento devera conter necessariamente, as seguintes indicagoes.

| - denominag&o do cargo ou emprego publico;

Il - caréter juridico;

Il - indicag@o da referéncia salarial inicial ou remuneragéo do cargo ou emprego;

IV - indicagdo de que o exercicio da funcdo far-se-&4 cumulativamente com outro

cargo publico, quando for o caso.

§ 2°. O descumprimento dos incisos do pardgrafo anterior incidird em nulidade do
ato sob pena de ser responsabilizado quem der posse:

Art. 15. S8o formas de provimento de cargos ou empregos publicos:

| - concurso publico;

Il - nomeacao;

[l - posse;

IV - exercicio;

V - estégio probatorio;

VI - estabilidade;

VII - enquadramento;

VIII - reintegracao;

IX - reverso;
X - readaptacao;
X1 - substituicao;

XII - remoc&o e permuta;

XIII - aproveitamento;

X1V - disponibilidade.

Par agrafo Unico. A nomeacdo a que se refere o inciso |1 deste artigo, depende de
aprovagao em concurso publico.

SECAO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. A redlizacdo de concurso publico para provimento de cargos do quadro
préprio do magistério municipal compete ao 6rgéo encarregado da administracéo de pessoal do municipio.

Paragrafo Unico. Quando da abertura de vagas para concurso publico, a
escolaridade exigida serd 0 30 grau.

Art. 17. Os concursos serdo realizados através de provas escritas, de conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos para o cargo, podendo ser utilizadas também provas préticas, entrevistae
prova de titul os.

Art. 18. A aprovagdo em concurso, ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, conforme publicag@o em edital, salvo
prévia desisténcia por escrito.

8 1° Terd preferéncia para nomeagd0 em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao magistério publico municipal e, havendo mais de um candidato com este



requisito, aquele que contar mais tempo de servigo no magistério publico municipal, persistindo o empate,
aquele que apresentar maior carga horéria de titulos relacionados a érea de educago;

§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes a0 magistério municipal,
decidir-se-a em favor daquele que apresentar maior carga horaria de titulos relacionados a area de educagéo,
persistindo o empate, 0 mais jovem com experiéncia, persistindo ainda, 0 empate, aquele que possuir maior
prole.

§ 3° Compete ao Executivo Municipal, a homologacdo do resultado do concurso, a
vista do relatério apresentado pelo 6rgdo executor, no prazo de seis meses, contados da publicagéo do
resultado final.

Art. 19. Narealizagdo de concursos serdo observadas as seguintes normas:

| - ndo se publicard o edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para o cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura;

Il - 0 edital deverd estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condi¢gdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificacfes e
requisitos constantes das especificagdes do cargo;

Art. 20. Serd assegurado aos candidatos, direito de recurso, nas fases de
homologacdo das inscrigfes, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacdo de concurso e
nomeacdo de candidatos.

Art. 21. Quando houver profissiona de educacdo do quadro préprio do magistério
publico municipal em disponibilidade, ndo serd realizado concurso para preenchimento de cargo de igual
categoria, devendo, se necessé&rio, convocar agquele profissional disponivel.

Art. 22. Deverdo constar das instrugdes para o concurso:

| - o nUmero de vagas a serem providas, requisitos, carga hor&ria semana e

vencimento inicial;

Il - prazo de validade do concurso, que sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, a critério do Executivo Municipal;

[l - demais regulamentagdes necessérias.

Art. 23. As condic¢Oes para a realizac8o do concurso serdo fixadas em edital no &rio
do prédio da prefeitura municipal e sera publicado no 6rgao deimprensa oficial do municipio por, no minimo,
trés vezes.

Art.24. Para a readlizagdo e participagdo em concurso publico observar-se-8o0 as
exigéncias fixadas em regulamento proprio.

SECAO 11
DA NOMEACAO
Art. 25. A nomeagdo far-se-4, em caréter efetivo, nos casos de provimento, mediante

concurso, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, 0 nimero de vagas existentes, o prazo de
validade, enquadrando o profissional de educacéo nareferénciainicial da classe.



Art. 26. Além daos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagado, dependera de
prévia verificacdo da inexisténcia de acumul agéo proibida.

Art. 27. Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de nimero de vagas,
para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo chamados mediante edital para confirmarem
formalmente a intencdo de serem nomeados.

§ 1°. Os candidatos aprovados serdo chamados obedecendo-se a ordem de
classificagdo e deverdo apresentar os resultados dos exames de salide solicitados.

§ 2°. Serd garantida a nomeagao aos deficientes cuja capacidade permita o exercicio
do cargo, previstaem lei municipal.

§ 3°. Os candidatos que explicitamente ndo desgarem sua nomeacdo, assinardo
termo de desisténcia.

§ 4°. Aqueles candidatos aprovados que deixarem de comparecer nas datas
estabdecidas para os procedimentos do ato a que se refere o "caput' deste artigo, estardo automaticamente
eliminados e serdo convocados os candidatos subseqlientes, na ordem de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

SECAO 111

DA POSSE

Art. 28. Posse é 0 ato de investidura em cargo do quadro proprio do magistério.

Art. 29. O profissiona de educag8o serd empossado apds a assinatura do termo em
gue conste 0 ato que 0 nomeou e o0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

Par &grafo Unico. E essencial para a validade do termo, que sga assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicOes legais para ainvestidura.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo € a autoridade competente para dar posse a
todos os profissionais de educago.

Art. 31. A posse devera ser redizada no prazo de trinta dias contados da data da
publicacdo do decreto de nomeagdo, prorrogével por igual periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado
e despacho favordve da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico. Ndo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito sua nomeagdo e 0 mesmo perderd o direito ao cargo.

SECAO IV
DO EXERCICIO
Art. 32. Os profissionais de educacdo terdo sua lotagdo ou designagdo no

Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes.
Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento de Educag&o, Cultura e Esportes, dar



exercicio ao profissona de educacdo e design&lo para a unidade escolar onde atuard, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqliidade.

Art. 34. O exercicio do cargo, terainicio no prazo de dois dias, contados da data da
posse.

Par agrafo Unico. O prazo previsto neste artigo, podera ser prorrogado por maisdois
dias, mediante solicitagcéo do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo motivo justificado.

Art. 35. Sera exonerado o profissional de educagdo empossado que ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 36. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissonal de educagdo e comunicados pelos chefes imediatos aos seus
superiores hierérquicos.

Art. 37. O afastamento do profissional de educacdo somente serd permitido nos
casos previstos em lel.

Art.38. Ao entrar em exercicio, 0 profissonal de educagc@o apresentard ao érgéo
competente os documentaos para o assentamento individual .

Art. 39. O profissional de educagdo, somente poderd ausentar-se do Municipio, para estudos ou missdo de
qualguer natureza, com ou sem vencimento, apOs prévia autorizagcdo do Diretor do Departamento de
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 40. O profissional de educacdo, preso preventivamente em flagrante ou em
virtude de pronudncia, ou ainda condenado por crime inafiancavel em processo que ndo hgja prondncia sera
afastado do exercicio do cargo, até decisdo final transitada em julgado.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
profissional de educacdo, nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico, para cargo do Quadro
Préprio do Magistério Pablico Municipal, na classe e referéncia inicial correspondente a habilitacéo
profissional, durante o qual serd observada e apurada pela administragdo sua aptiddo e capacidade,
conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico, mediante a verificagdo dos requisitos
estabel ecidos para a aguisicéo de estabilidade.

§ 1° Osrequisitos a serem apurados no estagio probatdrio sdo os seguintes:

| - ética;

Il - discipling;

[11 - pontualidade e assiduidade;

IV - eiciéncig;

V - aptidao;

V1 - dedicagdo ao servico;

VII - responsabilidade;

VIII - produtividade.

§ 2° Além dos requisitos referidos acima, apurar-se-d0 também, o dominio



metodol 6gi co e de contelidos, no desempenho do cargo.

§ 3° Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério, a avaliacédo do
profissonal de educacdo serd submetida a homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da
conti nuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do parégrafo anterior.

§ 4° Cabera ao Executivo Municipal, num prazo de sessenta dias, regulamentar
formalidades do acompanhamento e da avaliagdo final do estégio probatério.

§5° A administragdo municipal fard um acompanhamento periddico semestral, afim
de subsidiar aavaliacéo fina do estagio probatério e desta avaliagcdo de acompanhamento sera dada ciénciaao
avaliado.

Art. 42. Durante o0 estdgio probatério o profissonal de educacdo podera ser
exonerado, justificadamente, independente de processo administrativo, se ndo satisfazer as exigéncias do
parégrafo 5° do artigo anterior, com base nos dados relativos ao desempenho das fungdes e do cargo, visto
que, tenha sofrido pelo menos trés adverténcias por escrito relacionadas ao cumprimento dos requisitos
exigidos.

Art. 43. Comprovada a existéncia de vagas no quadro préprio do magistério e de
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, obrigatoriamente, concurso publico de
ingresso.

Art. 44. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima a formagdo em
nivel superior, para a docéncia na educacdo infantil e nas quatro sériesiniciais ou ciclo correspondentes do
ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de supervisio pedagdgica e
orientacdo educacional, exigir-se-a preferencialmente habilitacdo em licenciatura plena e pdsgraduacéo em
supervisao pedagdgica ou orientacdo educacional.

Art. 45. Ao chefeimediato do profissiona de educagao integrante do quadro préprio
do magistério, compete fazer as anotagdes em folha de servico, livro ponto ou ficha de avalia¢do dos fatos que
revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatorio, as quais servirdo de fundamento para a exoneracgéo
previstano artigo 42.

§ 1° Cabe ap chefe imediato, iniciar 0 processo competente, sob pena de ser
responsabilizado, dando ciéncia, por escrito, ao seu superior hierdrquico, o qual formulara parecer sobre o
assunto.

§ 2° Formulado o parecer, dele seri dada ciéncia ao estagiério para oferecer, em dez
dias sua defesa

§ 3° Apresentada a defesa, sera 0 processo encaminhado ao julgamento do Executivo
Municipal, que decidira pela exoneragéo do estagiario, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servico
publico.

§ 4° A apuragdo dos requisitos mencionados no 8§ 2° do art. 41, devera processar-se
de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita até o fim do periodo de Estagio Probatério.

Art. 46. Sem prejuizo dainiciativa a que serefere o artigo anterior, deve o Diretor do
Departamento de Educaco, Cultura e Esportes, encaminhar ao Org#o de Pessoal, até cento e vinte dias antes
da conclusdo do prazo do estagiério, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos
exigidos.

Par &gr afo Unico. Com base no relatdrio podera, sefor o caso, instaurado o processo
de quetrata o art. 45 e seus parégrafos.

Art.47. O profissonal de educagdo em estagio probatdrio somente poderd ser
exonerado:

| - ap0s observado o disposto no art. 45, § 1° e 2° deste estatuto.



Il - mediante processo administrativo, se este se impuser antes de concluido o

estégio.

Art. 48. Findo o prazo do estagio probatério, estard o profissiona de educacéo
automati camente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias de que tratam os
artigos 45 e 46, ou, se tomadas, a decisdo tiver sido pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 49. Para efeito de estdgio probatério, somente sera contado o tempo de
nomeagdo efetiva, quando da aprovacdo em concurso, ndo sendo computavel o tempo de servico prestado em
outra entidade estatal ou autarquia, nem o periodo de func&o publica a titulo provisorio.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 50. A estabilidade é adquirida no servico publico, apos trés anos de exercicio
em cargo de provimento efetivo, tendo cumprido todos os requisitos atinentes ao estégio probatorio, o quelhe
garante a permanéncia no cargo.

Art. 51. O profissional de educacéo sujeita-se a perda do cargo, mesmo que estavel,
por insuficiéncia de desempenho, apurada mediante avaliacdo periddica e, mediante processo administrativo.

§ 1° A perda do cargo somente ocorrera apds a conclusdo do processo
administrativo, se este assim o concluir.

§ 2° A perda de cargo publico, citada no "caput” deste artigo esta previstana Emenda
Constituciona n° 19 e demais legislacéo aplicavel a espécie.

Art. 52. O profissional de educacdo adquire estabilidade no quadro préprio do
magistério publico municipa ap6s cumprimento do estagio probatorio.

Paragrafo unico. A exoneragdo do profissonal de educacdo estave somente
ocorrera apos processo administrativo e nos casos previstos na Emenda Constitucional n° 19, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 53. Ndo se admitira a transferéncia de profissional de educacéo estéve para
cargo inferior ou incompativel com suas aptiddes reveladas em concurso ou decorrentes de titulos
profissionais que serviram de base para 0 ingresso no servigo publico.

SECAO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 54. O candidato habilitado em concurso piblico ou no que rege o artigo 19 do
Ato das Disposi¢les Constitucionais Transitérias, e admitido na forma desta lei, mediante o enquadramento,
passa a integrar o Quadro Préprio do Magistério Piblico Municipal.

Art. 55. O ato de enquadramento ou reenquadramento serd efetuado mediante
decreto do executivo Municipal, no qual constarg, obrigatoriamente, 0 nome do profissional de educagéo, o
cargo, aclasse, areferénciasaaria, carga horaria semanal, o grupo ocupacional e o regime juridico.

Art. 56. O Orgo de Pessoal tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragdes



dos assentamentos funcionais de cada profissiona de educacéo.

SECAO VIII

DA REINTEGRACAO

Art. 57. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial
transitada e julgada, é o reingresso ao quadro proprio do magistério, com ressarcimento da remuneragéo e
demais direitos e/ou vantagens.

Paragrafo Unico. A deciso administrativa que determinar a reintegracéo sera
proferida em pedido de reconsi deracdo, recurso ou revisdo de processo julgado em beneficio do integrante do
quadro proprio do magistério.

Art. 58. A reintegracdo, sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no resultante da transformacéo e, se extinto, em cargo de referéncia salarial equivaente,
comprovada pelo érgdo competente a habilitacdo do profissiona de educacéo.

Paragrafo Unico. N&o sendo possivel fazer a reintegracéo pela forma prescrita no
"caput' deste artigo, serd o ex-profissional de educacdo posto em disponibilidade no cargo que exercia,
cabendo-lhe a retribuicdo que percebia na data do afastamento.

Art. 59. Reintegrado judicialmente, o profissional de educagdo que ocupava o cargo
do reintegrado sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado sem direito, em ambos 0s
casos, a qualquer indenizagao.

Art. 60. O profissional de educacéo reintegrado serd submetido a inspecdo de salide
realizada por junta médica, designada pelo Executivo Municipal e, quando julgado incapaz, sera aposentado
no cargo.

SECAO IX

DA REVERSAO

Art. 61. Reversdo é o reingresso do aposentado por invalidez, quando insubs stentes

0s motivos da aposentadoria, no servico publico municipal.

Art. 62. A reversdo far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo
ou naguele em que tenha sido transformado.

8§ 1° Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario gque o aposentado:

| - ndo tenha completado 60 anos de idade, se homem e 55 anos, se mulher;

Il - ndo conte mais de 30 anos, se homem e 25 anos, se mulher detempo de servico e

deinatividade computados em conjunto;

Il - sgajulgado apto em inspegdo de salde;

IV - tenha o seu retorno a atividade considerado como de interesse do servigo

publico, a juizo da administragéo.

8§ 2° A reversdo, a pedido, somente serd aceita quando ficar comprovado inexistir no
quadro préprio do magistério publico municipal, profissiona de educagéo habilitado ao preenchimento do



cargo.
Art. 63. A reversdo do profissional de educagéo aposentado dard direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve aposentado.
Art. 64. O profissional de educagdo que reverter seu cargo ndo sera aposentado
novamente, sem decorrer cinco anos de efetivo exercicio, salvo em caso de aposentadoria por motivo de

doenca.

Art. 65. Sera tornada sem €efeito a reversdo do profissional de educacdo que néo
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Par agr afo Unico. Os prazos de que trata este artigo sdo de dez dias paraaposse e de
quinze dias para o exercicio.

SECAO X

DA READAPTACAO

Art. 66. Readaptacéo é o provimento do profissional de educagéo do quadro préprio
do magistério em cargo do quadro gera de servidores do municipio, mas, compativel com sua capacidade
fisica ou intelectual, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido, quando ficar devidamente comprovado
que:

| - a modificacgo do estado fisico ou das condigdes de salde do profissional de

educacdo diminui sua eficiéncia no cargo;

Il - 0 estado mental ndo corresponde a exigéncia do cargo.

§ 1° A readaptacdo ndo acarretara reducdo de remuneracéo.

§ 2° O processo de readaptacdo serd iniciado mediante laudo firmado por junta
meédica designada pel o Executivo Municipal.

SECAO XI

DA SUBSTITUICAO

Art. 67. Podera haver substitui¢do quando o profissional de educacdo entrar em gozo
de licenga ou interromper o exercicio nos seguintes casos.

| - casamento;

Il -luto conforme o previsto nosincisos |11 e 1V do artigo 82;

I11 - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IV - licenga para tratamento de salide prépria ou de pessoa da familia comprovada

através de atestado médico;

V - licenca paternidade;

V1 - formacdo académica ou estudos adicionais.

§ 1° A subdtituicdo dependera de ato do Diretor do Departamento de Educacéo,



Cultura e Esportes, dando direito, durante o exercicio da licenga, a remuneracdo fixada em lei, e durara
enguanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° A substituicdo decorrente de licengas concedidas a profissionais de educacdo
titulares sera feita preferencialmente por profissionais de educacéo do quadro préprio do magistério que ja
atua com um padr&o, designados especial mente para tais funcoes.

§ 3° Apenas em caso de estreita necess dade administrativa, a substitui¢éo podera ser
feita através de concessdo de servigo extraordinario, temporé&rio e eventual, ou de contratagcdo por prazo
determinado de profissional de educagéo substituto, a qual seréd regulamentada por ato proprio.

§ 4° A substituicdo sera feita por profissional de educacdo do quadro do magistério
do municipio e este recebera como pagamento o equivalente a referéncia salarial onde estiver enquadrado e
sera proporcional aos dias trabalhados (com excegdo do inciso VI formag&o académica ou estudos adicionais).

§ 5° Os casos de afastamento para formagdo académica ou estudos adicionais
depender@o de solicitacdo, sendo que na mesma devera ser anexada a grade de horérios de aula para
comprovacdo de necessdade, e autorizagdo do(a) Diretor(a) do Departamento de Educacdo, Cultura e
Esportes.

a) O profissional de educagdo indicard seu substituto e serd responsavel pela
remuneracdo do mesmo e este deverd ser, preferencialmente, professor do quadro préprio do magistério
municipal.

SECAO XII

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 68. A concessdo de remogdo ou permuta de uma para outra unidade escolar ou
0rgdo da educacdo municipal, compete ao Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes, cuja
decisdo deve atender prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observando o principio da
equidade.

§ 1° A remocgdo far-se-4 a pedido ou ex-officio, quando houver excedente de
profissionais de educac&o na unidade escolar;

8 2° A remogao por permuta sera processada a pedido por escrito de ambas as partes
interessadas.

§ 3° O profissional de educacdo que tenha sido nomeado para exercicio de cargo ou
funcdo no Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes, terd garantia de retorno a unidade escolar de
origem.

SECAO XIII

DO APROVEITAM ENTO

Art. 69. Aproveitamento € o retorno ao exercicio no cargo do quadro préprio do
magistério do profissional de educaco em disponibilidade.

Art. 70. Ser4 obrigatdrio o aproveitamento do profissional de educacdo estdvel em
cargo de natureza e remuneragdo compativels ao anteriormente ocupado.



§ 1° O aproveitamento dependera de laudo de sanidade fisica e mental.

§ 2° Se julgado apto (por junta médica), o profissional de educagdo assumira o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias, contados da publicacéo do ato de aproveitamento, do qual lhe seré
dada ciéncia.

Art. 71. Na ocorréncia de vaga no quadro préprio do magistério municipal, o
aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimentos.

§ 1° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servigo pablico municipal . .

§ 2° O aproveitamento far-se-4 a pedido ou ex-officio, respeitada sempre a
habilitacéo profissional.

Art. 72. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
profissional de educacéo se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no
prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situagdo, salvo casos de doenca comprovada.

§ 1° Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, sera encaminhado a
aposentadoria do profissional de educagdo e para o calculo do tempo desta, serd levado em consideracdo o
periodo da disponibilidade.

§ 2° A inspecdo médica prevista no parédgrafo anterior serd de encargo da junta
meédica designada pel o Executivo Municipal.

SECAO X1V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 73. Disponibilidade é o afastamento do profissional de educacéo estavel do
quadro préprio do magistério, em virtude de excedéncia de profissionais de educacéo ou eventua reducéo no
numero de turmas de alunos.

§ 1° O profissiona de educagdo em disponibilidade serd, obrigatoriamente,
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, atendidas as condi¢des da habilitagdo profissiona e equivaénciade
remuneracgao.

§ 2° Durante o afastamento a que se refere o "capuf' deste artigo, o profissional de
educacdo receberd sua remuneragdo integral, sem prejuizo de ateragdes salariais.

§ 3° O profissional de educagao em disponibilidade podera ser aposentado a pedido.

CAPITULO III

DA VACANCIA

Art. 74. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragdo e demissao;

Il - promog&o e acesso;

[l - transferéncia e readaptacao;



IV - aproveitamento ou remocao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 75. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional de
educacdo, ou "ex-officio”.

Par agrafo Unico. A exoneragéo "ex-officio" dar-se-&

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o profissional de educagdo ndo entrar em exercicio

No prazo estabelecido;

I11 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV - por abandono de cargo;

Art. 76. A exoneragcdo serd aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo.

TITULOV

DOSDIREITOSE DASVANTAGENS

CAPITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 77. Remuneracdo € a retribuicdo pecunidria paga ao profissiona de educagao,
pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 78. Ressalvadas as permissdes contidas neste estatuto e outras previstas em lei,
afalta ao servico acarretard desconto proporcional aremuneragéo mensal.

Paragrafo Unico. Considerar-se-d0 servicos, aém das atividades Ietivas
propriamente ditas, 0 comparecimento, mediante convocagdo as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes das fungdes educacionais.

Art. 79. Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-
se-aum dia de servico, o vaor de um trinta avos (1/30) daremuneragdo mensal.

Par agr afo Unico. O atraso em relagdo ao inicio do expediente e a saida antecipada,
sem justa causa, acarretardo em desconto de um tergo (1/3) da remuneracdo diério, além das penalidades que
poderdo ser aplicadas.

Art. 80. Para efeito de pagamento, a freqliéncia sera apurada pel o ponto, a que ficam
obrigados todos os profissionais de educagdo, ressalvados 0s cargos cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesmo.

Par &gr afo Unico. Caberd ao chefeimediato encaminhar, até o tltimo dia Gtil do més,
a0 Orgao de Pessoal, sob pena de responsabilidade, o relatério mensal de faltas, além das penalidades que
poderdo ser aplicadas.

Art. 81. As reposicies devidas pelo profissional de educacdo e as indenizagdes por
prejuizo que causarem ao erario municipal seréo descontados, ndo podendo o desconto mensal exceder a um
quinto (1/5) da remuneragéo respectiva.

Par &gr afo Unico. Nos casos de comprovada a mé-fé, areposicao devera ser feita de
uma s vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.



CAPITULOII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82. Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, seréo
computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| . férias,

[1. casamento;

[11. luto por falecimento do conjuge, filhos, pai e mée, de dito dias consecutivos;

IV. luto por falecimento de irméos(as), tio(as), sobrinhos(as), cunhado(a), padrasto,

madrasta, genro, nora, sogro(a), avés e netos, de trés dias consecutivos,

V. exercicio de funcéo gratificada;

V1. exercicio de mandato eletivo;

VII. jdri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIII. convocagdo para o Servigo Militar;

IX. licenca Especidl;

X. licenca para tratamento de salide propria ou de pessoa da familia;

XlI. licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca

profissional;

XII. licenca a profissional de educagéo a gestante;

XII1. licenga paternidade.

CAPITULO Il1

DASFERIAS

Art. 83. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo anualmente,
quarenta e cinco dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o Regimento Interno
da Unidade Escolar ou Institui¢do de Educacdo Infantil, dos quais, pelo menos trinta dias seréo consecutivos.

Par &gr afo Unico. Os demais profissionais de educacdo terdo assegurados trinta dias
de férias anuais.

Art. 84. As férias do profissional de educacdo designado para exercer atividades na
administragdo do estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal de educacdo, serdo de trinta dias
consecutivos, usufruidos conforme escala daborada anualmente pela Dire¢do da Escola e/ou Diretor(a) do
Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes.

Par agr afo Unico. Em nenhuma hi pétese podera o profissional de educagdo acumular
férias.

CAPITULO IV

DASLICENCAS



SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Ao profissional de educagéo estéve serd concedida licenca:
| - paratratamento de salide;

Il - compul sorig;

[l - & gestante;

IV - paternidade;

V - por adogo;

VI - por doenca ou morte em pessoas da familia;
VII - paratratar deinteresses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - por acidente em servico;

X - paraservico militar;

Xl - para atividade politica;

XII - para concorrer a cargo eletivo;

§ 1° As licencas previstas neste artigo seréo concedidas pelo Executivo Municipal,
mediante parecer do(a) Diretor(a) de Educagdo, Cultura e Esportes.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previstanoincisol, Il e VIII deste artigo.

Art. 86. A licenca, dependerda de inspecdo médica e serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo ou atestado.

Par agrafo Unico. Findo o prazo, o profissional de educacdo devera submeter-se a
nova inspecdo e o laudo médico concluira pelo seu retorno ao servigo, prorrogacdo da licenca, aposentadoria
ou readaptacdo na forma prevista no artigo seguinte.

Art. 87. Verificando-se como resultado de inspecdo médica, redizada pela junta
médica nomeada pelo Executivo Municipal, reducéo da capacidade fisica do profissional de educagéo, ou
estado de salide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, e desde que néo
se configure a necessidade de aposentadoria, nem licenga para tratamento de salide, podera o profissional de
educacdo, ser readaptado em funcdes diferentes daguelas que Ihe couber, na forma do disposto no artigo 66.

Art. 88. O tempo necess&rio a inspecdo médica sera sempre considerado como
licenca.

Art. 89. A licenca para tratamento de salde podera ser prorrogada a pedido ou "ex-
officio”.

§ 1° O pedido deve ser apresentado antes de findar o prazo de licenca; se indeferido,
conta-se como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

8§ 2° Quando o pedido de prorrogagdo for apresentado depois de findo o prazo da
licenga, ndo se conta como de licenca o periodo compreendido entre o dia de seu té&rmino e o do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 90. O profissional de educagdo que se encontrar fora do municipio deve, para
fins de prorrogacdo ou concessdo de licenga, dirigir-se a autoridade competente que esteja diretamente



subordinado, juntando o laudo médico do servigo dficial do lugar onde se encontrar, indicando ainda sua
residéncia.

Art. 91. As licengas a que se refere o artigo 85 incisos 1X, X, XI e Xll, sdo
concedidas na forma estabe ecida pela Legislacdo Federal aplicavel a cada caso.

Art. 92. O profissional de educacdo em gozo de licenga comunicard ao seu chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAO 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 93. A licenca para tratamento de salide sera concedida "ex-officio" ou a pedido
do profissiona de educagéo ou de seu representante.

§ 1° Em ambos os casos, € indispensave a inspecdo médica que sera realizada por
médico ou junta médica indicada Executivo Municipal, quando necessario, no local onde o profissional de
educacdo se encontrar.

§ 2° Para licengas a partir detrinta dias, a inspegdo médica deverd ser realizada por
meédico indicado pelo Executivo Municipal, admitindo-se, quando assim néo sga possivel, atestado passado
por médico particular, com firma reconhecida.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o laudo sO produzira efeito depois de
homologado pel o chefe da Junta Médica Oficial do Municipio.

8§ 4° Quando né&o for homologado o laudo, o profissional de educagéo serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como licenga sem vencimento, nostermos do inciso VII do

art. 85, osdias em que se deixar de comparecer a0 servico, por haver alegado doenca.

Art. 94. Verificando-se em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado médico ou o
laudo da junta médica, a autoridade competente promovera a punicdo dos responsdveis, incorrendo o
profissional de educagdo a quem aproveitar a fraude, na pena de suspensao, reincidéncia e demissao, sem
prejuizo da agdo penal que couber.

Art. 95. O profissiona de educacdo ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de salide por prazo superior a 24 meses, exceto nos casos considerados recuperavels, a critério da
junta médica.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o profissional de educacdo
serd submetido a nova inspecdo e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servigo publico.

Art. 96. Em caso de doenca grave, contagiosa ou ndo, que imponha cuidado
permanente, poderd a junta médica, considerar o doente irrecuperavel e propor aimediata aposentadoria.

Art. 97. No curso da licenga para tratamento de salde, o profissiona de educagéo
abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgéo da licenca, com perda total da remuneragéo,
até que reassuma o cargo.

Par &gr afo Unico. Os dias correspondentes a perda de remuneracdo de que trata este
artigo serdo considerados como licenca sem vencimento, naformado inciso VII do artigo 85.

Art. 98. Licenciado para tratamento de salde, acidente de trabalho ou doenca
profissional, o profissonal de educacdo receberd integralmente a remuneracdo e as demais vantagens
inerentes ao cargo.

Art. 99. O profissiona de educacdo acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou



acometido de doenca profissional, tem direito "ex-officio" ou a requerimento, a licenca para o respectivo
tratamento.

§ 1° Entende-se por doenca profissional aquela atribuida, como relagdo de causa e
efeito as condicdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente € o0 evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, a
impossibilidade do exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 3° Consdera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
profissional de educacdo no exercicio de suas atribui¢es ou em razdo delas.

§ 4° A comprovagdo do acidente, indispensavel para aconcessdo dalicencga, deve ser
feita em processo regular, no prazo de oito dias, prorrogéveis por igual prazo.

Art. 100. O profissional de educagéo ndo podera recusar ainspecdo meédica sob pena
de suspensdo do pagamento de remuneragao, até que se realize a inspegao.

Art. 101. O profissional de educacdo podera requerer inspecéo médica, no curso da
licenga, caso julgue-se em condi¢des de reassumir 0 exercicio ou aposentar-se.

SECAO 1]

DA LICENCA COMPUL SORIA

Art. 102. O profissional de educagéo terd direito a licenca, quando enfermo com
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, incompativeis com o trabalho e outras moléstias que a lel indicar na base da medicina
especializada, conforme apurado por médico ou junta médica indicados pelo Executivo Municipal.

Par agr afo Unico. O profissiona de educacdo serd compulsoriamente licenciado com
direito a percepcdo da remuneracdo e demai s vantagens inerentes ao cargo.

Art. 103. A licenga sera convertida em aposentadoria, antes do prazo estabelecido,
guando assim opinar ajuntamédica, por considerar definitiva, para o servigo publico em geral, ainvaidez do
profissional de educacéo.

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 104. A profissional de educacio gestante seré concedida, mediante inspecio
meédica, licenga por um periodo de 120 dias consecutivos, com direito a percepcdo de remuneracéo integral e
vantagens obtidas a titulo permanente.

Art. 105. A licenca a gestante deverd ser concedida sempre que verificada a
necessidade, devidamente atestada pela pericia médica municipal.

Art. 106. Se acrianganascer prematuramente antes de concedida a licengamédica, o
inicio desta contar-se-4 a partir da data do parto.

§ 1° Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecdo médica, sera concedida



licenca a profissional de educac&o por quinze dias.

8 2° No caso de natimorto, decorridos quarenta e cinco dias do evento, a profissional
de educacéo sera submetida a exame médico e sejulgada apta reassumira o exercicio.

Art. 107. A profissiona de educacdo com carga horéariade quarentahorasteradireito
a uma hora diéria, durante a jornada de trabalho, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora,
destinada & amamentag&o do recém-nascido, no prazo maximo de seis meses.

SECAOV

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 108. O profissiona de educacéo podera obter licenca por motivo de nascimento
defilho, por cinco dias consecutivos, com remuneragédo a contar da data do mesmo.

§ 1° Para habilitar-se a licenca de que trata este artigo, o profissional de educacao,
até o oitavo més de gestacéo da conjuge ou concubina, comprovara essa situacdo mediante laudo médico.

§ 2° Fica o profissiona de educacéo condicionado a posterior apresentacdo de prova
do nascimento do filho, através de certidao do registro civil.

§ 3° Se a prova do parégrafo anterior ndo for realizada, o profissional de educacdo

ndo tera direito a remuneracdo dos cinco dias, que serdo contados como faltas, e serd, ainda, advertido por
escrito.

SECAO VI

DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 109. Em caso de adogdo, poderd ser concedida licenca a profissional de
educacdo, quando adotar legalmente menor de seis anos de idade.

Art. 110. A licenca ser4 concedida ap6s a entrega da crianga aos pais adotivos por
autoridade competente para fins de ado¢ao comprovada por certidéo do respectivo 6rgao.

Art. 111. Considera-se aidade da crianga, para a concessdo de licenga adogdo, a da
época de entrega da crianca aos pais adotivos.

§ 1 ° A licenca que trata este artigo ser& concedido nos seguintes prazos:
| - noventadias sea criangativer de zero a sel's meses;
Il - sessenta dias sea criancativer de sete meses incompletos a dois anos;

Il - trinta dias sea criancativer de trés anos incompletos a seis anos.

§ 2° Findo o prazo acima, a profissional de educacdo devera retomar ao trabalho,
sendo a licenga improrrogavel.

Art. 112. N&o sera concedida licenca se a crianga ndo tiver sido adotada legalmente
através de autoridade competente.



SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA OU MORTE EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113. O profissional de educagdo podera obter licenga até o maximo de dois anos,
por motivo de doenca na pessoa ascendente e descendente colateral, consangiliineo ou afim até o primeiro grau
civil e conjuge, do qua ndo esteja legalmente separado, ou ainda concubino, desde que prove, se ndo no
momento, posteriormente.

§ 1° A licenca de que trata o "caput' deste artigo, serd concedida somente se for
considerado:

| - ser indispensdve & sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do

cargo;

Il - viver as suas expensas a pessoa enferma;

§ 2° Nos casos de doengas de pai, mée, filho ou do conjuge, do qual ndo estga
legalmente separado, seré dispensada a provadoinciso |l do pargrafo primeiro.

§ 3° Prova-se a doenga mediante inspecdo médica feita pela junta médica oficial do
municipio;

8§ 4° A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo, até trés
meses, dai em diante, com os seguintes descontos:

| - de um tergo, quando exceder de trés a cinco meses;

Il - de dois tercos, quando exceder de cinco a doze meses,

Il - sem vencimento, do 13° até 0 24° més, limite dalicenca.

§ 5° Quando ocorrer a morte de cdnjuge, filho, pai e mée, sera concedida licenca de
oito dias, em se tratando da morte de irméos, tios, sobrinhos, cunhados, padrasto, madrasta, genro, nora,
sogro(a), avoés e netos, a licenga sera de trés dias consecutivos.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 114. O profissional de educacdo estavel podera obter licenca sem vencimento,
paratratar de interesses particulares.

§ 1° O profissiona de educagdo estavel aguardar4 em exercicio a concessdo da
licenca.

§ 2° A licenga ndo perdurard por tempo superior a dois anos continuos e so poderd
ser concedida novamente, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° A licenca poderd ser interrompida a qual quer tempo, a pedido do profissional de
educacdo ou a critério da administragéo.



SECAO IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 115. E assegurado ao profissional de educagio estavel, o direito alicenca para o
desempenho de mandato no cargo de Presidente de Sindicato de Classe, com aremuneragéo do cargo efetivo
e demais vantagens, néo podendo ser transferido para lugar ou mister que |he dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribui¢des sindicais, salvo se a transferéncia for por ee solicitada ou voluntariamente
aceita.

§ 1° Além do disposto no "caput" deste artigo, poderdo ser licenciados, profissionais
de educacdo eleitos para outros cargos de administragdo da entidade acima mencionada, até o ndmero
maximo de dois, sem direito a remuneragao.

§ 2° A licencatera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
redeicdo, e por uma Unica vez.

§ 3° O profissonal de educacdo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada desincompatibilizar-se-a do cargo ou emprego quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

SECAO X

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 116. Sera licenciado, com remuneracdo integral o profissional de educagéo
acidentado em servico.

Art. 117. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
profissional de educacéo que se relacione mediata e imediatamente com as atribui¢des do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Equi para-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e n&o provocada pelo profissional de educagao no

exercicio do cargo ou funcao;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 118. O profissional de educagdo acidentado em servigo que necessitar de
tratamento especializado, que ndo tenha recursos em institui¢des publicas, poderd ser tratado em instituicdes
privadas, a conta de recursos publicos.

Art. 119. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias, prorrogével por
mais dez dias, quando as circunstancias assim o exigirem.

CAPITULOV

DASVANTAGENS

Art. 120. Além da remuneracdo do cargo, o profissiona de educacdo podera receber



as seguintes vantagens pecuniarias:

I. gratificacOes,;

I1. ajuda de custo e diarias;
[11. salério - familig;

V. quingUénio.

SECAO |

DASGRATIFICACOES

Art. 121. Ao profissional de educacdo serdo concedidas as seguintes gratificacdes:

I. adicional por tempo de servico;

I1. adicional noturno;

[11. décimo terceiro saario;

IV. pelo exercicio de diregdo, orientacdo educacional e supervisdo pedagdgica
a) unidade escolar;

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar;

¢) centro de educagdo infantil;

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 122. Todo profissiona de educagéo efetivo fara jus a gratificacdo de adicional
por tempo de servico, arazdo de dois por cento, ndo cumulativo, a cada dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° Durante o periodo do estégio probatdrio ndo se concedera esse adicional, apds o
qual serd vdido o seu efeito caso o profissonal de educacdo sgja considerado apto para o exercicio das
fungdes do magistério.

§ 2° O adicional de que trata este artigo seré devido a partir do primeiro dia do més
subsegiiente em que se compl etar o tempo de servico exigido.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 123. O trabalho noturno tera um acréscimo de vinte por cento sobre o vaor da
hora diurna.



§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como 52 minutos e 30 segundos.
§ 2° Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SUBSECAO I11

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 124. No més de dezembro de cada ano o profissional de educagdo do ativo ou
inativo e o pensionista tera direito ao décimo terceiro salario independente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1 ° A gratificagdo corresponderd a um doze avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igualou superior a quinze dias de trabalho serd contada como més
integral para efeitos do paragrafo anterior.

Art. 125. O décimo terceiro saldrio poderd ser pago em duas parcelas, podendo a
primeira podera ser repassada no més de junho e a segunda parcela da gratificagdo paga até o dia vinte de
dezembro de cada ano.

§ 1 ° A segunda parcela seré calcul ada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida aimporténciada primeira parcela, sem correcdo.

§ 2° O pagamento de cada parcela serd efetuado tomando-se por base a remuneragao
do més em que ocorrer o pagamento.

Art. 126. O profissonal de educacdo exonerado percebera sua gratificacéo,
proporciona mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragdo, abatida a
parcela eventualmente paga.

Paragrafo Unico. Ndo sera devida a gratificagdo ao profissiona de educacdo
exonerado por justa causa.

Art. 127. O décimo terceiro ndo ser considerado para cél culo de qualquer vantagem
pecuniéria.

SUBSECAOIV

DO EXERCICIO DE DIRECAO, ORIENTACAO EDUCACIONAL E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Art. 128. O profissional de educacéo efetivo, com vinte semanais, quando eleito para
o0 exercicio de fungdo de diretor de escola, supervisor e orientador, com oito horas didrias, serd concedido o
segundo periodo com gratificagdo correspondente a um acréscimo de cem por cento sobre o vaor da
referéncia ocupada pelo profissional na tabela de salérios.

Paragrafo unico. O exercicio do segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporédico e tempordrio, ndo seincorpora a remuneracao, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em
cargo efetivo.



SECAO I

AJUDA DE CUSTO E DIARIAS

Art. 129. O profissional de educagdo que a servico afastar-se do municipio, em
cardter eventua ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de hospedagem, alimentacéo e locomogao.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o profissional de educacdo ndo farajus as diarias.

Art. 130. O profissional de educagdo que receber didrias e ndo se afastar do
municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-1as integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do profissiona de educagéo retomar ao municipio em
prazo menor que o previsto para o seu afastamento, deverarestituir as diérias recebidas em excesso, em igual
prazo.

SECAO 111

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 131. O sdério-familia é o auxilio pecuniario especia concedido pelo municipio,
a0 profissiona de educacéo, ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das despesas
para manutencdo de sua familia.

Paragrafo unico. Para cada dependente relacionado no artigo seguinte correspondera
uma cota de salério-familia

Art. 132. Serd concedido ao profissona de educacdo, sdério-familia, pelos
dependentes:

| - filho menor de quatorze anos;

Il - filho invédlido, de qualquer idade comprovadamente incapaz para exercer

qualquer atividade remunerada;

[11 - outros dependentes previstos em le.

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o
enteado, adotivo, legitimo, legitimado e aquele que, mediante autorizagdo judicial, viva sob guarda e sustento.

Art. 133. Quando o pai e a mae forem profissionais de educacdo e viverem em
comum, o salario - familia ser& concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicéo de dependentes.

Art. 134. Equiparam-se a0 pai € a mae 0s representantes legais dos incapazes e as
pessoas cuja guarda estiverem confiados, por autorizag&o judicial, aos beneficiérios.

Art. 135. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira
como base de cél culo para qualquer contribuicdo, ainda que de finalidade assistencial.

Art. 136. O sdério-familia serd devido ainda que o profissional de educacdo néo



fizer jus, no més respectivo, a nenhum va or atitulo de remuneragéo ou provento.

Art. 137. O vdor do sadario-familia serd regjustado de acordo com aumentos
concedidos aos profissionais de educagéo do quadro proprio do magistério.

Art. 138. O sdl&rio-familia sera devido a partir da data em que for apresentada a
certidao de nascimento.

Art. 139. Todo aguele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento, indevido de
salario-familia, ficard obrigado a sua restitui¢éo, sem prejuizo das demais combinagdes legais.

SECAO IV

DO QUINQUENIO

Art. 140. Sera concedido ao profissional de educagdo, um adicional correspondente a
cinco por cento da remuneragdo do seu cargo, por quinqiénio de efetivo exercicio no servico publico
municipal, até o limite de seis qliingliénios.

§ 1° O adicional sera devido a partir do diaimediato aquele em que o profissional de
educacdo compl etar o tempo de servico exigido.

§ 2° A contagem de tempo para qulinqUénio sera devida, a partir da aprovagéo da
presente lei.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado ao profissional de educagzo, o direito de requerer, representar
e pedir reconsideracéo de atos ou decisdes ao poder publico, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 142. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para deferimento e
posterior devolucéo ao requerente.

Art. 143. Cabe pedido Unico de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 144. Caber& recurso:

| - a0 indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquetiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de
trintadias a contar da publicagéo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 146. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.



Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 147. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relacBes de trabalho;

Il - em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lel.

Par agr afo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 148. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabives, interrompem a
prescricéo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar ainterrupgao.

Art. 149. A prescricdo € de ordem publica e ndo podera ser relevada pela
administracao.

Art. 150. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao profissional de educagéo ou ao procurador por €le constituido.

Art. 151. A administracéo deverd rever seus atos, a qual quer tempo, quando elvados
deilegalidade.

Art. 152. S30 irrevogaveis e improrrogéveis os prazos estabe ecidos neste capitulo,
salvo mativo de forga maior, devidamente comprovado.

CAPITULO VII

DA LOTACAO OU DESIGNACAO

Art. 153. A lotacdo ou designacéo dos profissionais de educacdo excedentes nas
unidades escolares municipai s dependera de autorizacdo do Diretor do Departamento de Educagéo, Culturae
Esportes sendo observada a ordem inversa da data de nomeagao.

Paragrafo Unico. Quando exceder o nimero de profissionais de educacdo, estes
poderdo ser designados para outras atividades na area educacional .

Art. 154. E facultado ao profissional de educaco solicitar remogéo, que podera ser
atendida, acritério da administracéo, desde que:

| - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar onde o profissional de

educacdo estiver designado;

Il - exista vaga na unidade escolar para onde € solicitada a remogao.

Par &grafo Unico. Terd preferéncia, em caso de haver mais de um candidato amesma
vaga, 0 que constar com maior tempo de servico publico municipal e, em caso de empate, 0 mais idoso.

Art. 155. A remocdo pode ser solicitada mediante permuta.

§ 1° A permuta sera processada mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 2° N&o haverd permuta se o profissonal de educagdo estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente.

§ 3° A permuta somente sera concedida desde que, atenda as necessidades e os



objetivos da administragdo municipal .

TiTULO VI

DA ADMINISTRACAO DOSESTABELECIMENTOS MUNICIPAISDE ENSINO

Art. 156. A administracdo da unidade escolar sera exercida por:

| - diretor - é o profissional de educacdo que tem a funcdo de administrar e
disciplinar a escola para que ela cumpra a sua finalidade conforme o previsto pela regulamentagéo especifica;

Il - orientador educacional e supervisar pedagdgico - profissionais de educacéo
que, nas unidades escolares exercem atividades de apoio as atividades de ensino.

Il - secretéria escolar - responsavel por todas as atividades de secretaria e outras
que Ihe forem atribuidas, e co-responsavel com o diretor pelo funcionamento das unidades escolares,
conforme prevé a regulamentacao;

IV - auxiliares - servidores que, nas unidades escolares exercem atividades
administrativas e de limpeza, manutencgao, vigilancia e merenda escolar.

Par agr afo Unico. Os auxiliares e secretérios escolares fazem parte do quadro gerd
do municipio, ndo pertencendo ao quadro préprio do magistério conforme previsto na Le de Diretrizes e
Bases.

Art. 157. A funcdo de diretor sera ocupada por profissional eleito pela comunidade
escolar ou nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos da legislacdo especifica.

§ 1° O mandato serd de dois anos com direito a uma redl eicdo somente.

§ 2° A cada dois anos o Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes
marcara a data da el ei¢do, que serd Unica paratodas as escolas do municipio.

TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DASACUMULACOES

Art. 158. E vedada a acumul agio remunerada de quaisquer cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horérios:

| - de dois cargos de professor;

Il - de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

Art. 159. Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estdo sujeitas a
quaisquer limites, a percepgao conjunta de;

| - pensBes civis ou militares;



Il - pensBes com remuneracéo;
I11 - pensdes com proventos de disponibilidade e aposentadoria;
IV - proventos resultantes de cargos legal mente acumulave's;

CAPITULO II

DOS DEVERESE PROIBICOES

Art. 160. O profissional de educagdo tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhes manter a éica funciona e profissional adequada a

dignidade do magistério.

8§ 1° Sao deveres dos profissionai s de educacéo:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos,
manter espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;
utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito anual de educacdo
e aprendizagem;
incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacao,
bem como o respeito as autoridades constituidas e 0 amor a Pétria;
empenhar-se pela educacdo integral do educando;
comparecer pontual mente as escolas ou a reparti¢do em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado a reunides, cursos, palestras, comemoragdes e
outras atividades, executando os servicos que |he competirem;
sugerir providéncias que visem amelhoriado ensino e o seu

aperfeicoamento;
participar no processo de plangjamento de atividades relacionadas com a
educacdo para o estabelecimento de ensino em que atuar;
zelar pela economia de material e pela conservagéo do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;
guardar sigilo sobre assuntos do estabel ecimento de ensino ou reparti¢do, que
ndo devam ser divulgados;
tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncig;
freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;
apresentar-se decentemente trgjado em servico;
proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcdo
publica;
levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo ou funcao;
submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente;
cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
todos os encargos de sua fun¢ao;
respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.



§ 2° Ao profissional de educacdo é proibido:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos daadministragéo, podendo, porém em trabal ho devidamente assinado,
criticalos de maneiraimpessoa e construtiva, do ponto de vista doutrinario e
da organizacao e eficiéncia do servigo do ensino;

promover manifestacfes de apregco ou desaprego, dentro do estabelecimento
de ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidérias dentro do estabeecimento de ensino ou
reparticao;

fazer contratos de natureza comercial ou individua com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem;

requerer ou promover concessdo de privilégios, garantia de juros ou favores
idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de
isencdo proprig;

ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabdecimentos ou
instituices que mantenham relagBes contratuais ou de dependéncias com o
Governo do Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e
associagdes de classe;

retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qual quer documento
ou material existente no estabd ecimento de ensino ou reparticoes;

receber propinas, comissies, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes,

cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho que Ihe
compete;

valer-se do cargo paralograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou funcao;

ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

aplicar a0 educando castigos fisicos ou ofendé-los moramente através de
vituperacao;

impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas, durante o expediente de traba ho;
discutir asperamente com superiores hierérquicos em razéo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

faltar ao trabalho, sem justa causa, por trinta dias consecutivos ou sessenta
dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por
abandono de emprego.

CAPITULO Il



DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 161. E dever inerente ao profissional de educacdo, diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 162. O municipio oferecera cursos para o aperfeicoamento dos profissionais de
educacdo do quadro préprio do magistério.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento poderéo ser estendidos a critério da
administracdo, a profissionais da educacdo de institui¢des de educacdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada, integrantes do sistema municipa de ensino.

Art. 163. O profissiona de educagéo é obrigado a freqlientar, quando designado ou
convocado pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, palestras, semindrios, sSmpdsios, conferéncias,
CoNgressos e outros processos de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizagdo.

Paragrafo Unico. Ser&o inteiramente gratuitos 0s cursos para os quais o profissiona
de educacdo tenha sido expressamente designado ou convocado.

Art. 164. Paraque o profissional de educacéo possa ampliar sua cultura profissional,
O municipio promovera cursos e a organizagdo de outros mecanismos que assegurem a consecucao desse
objetivo, visando atender as necessidades educativas no ensino municipal, com um percentua de até cinco por
cento dos recursos.

Art. 165. Compete ao Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes a elaboracéo e
o0 desenvolvimento dos programas de treinamento de seus integrantes.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anual mente atempo
de se prever, na proposta or¢camentéria os recursos indispensave's a sua reali zagao.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 166. O profissional de educacdo, no desempenho das fungdes do cargo ou a
pretexto de exercé-la, que cometer infracdo, sera responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

Art. 167. A responsabilidade administrativa € resultante dé ato omissivo ou
comissivo da violagdo de normas internas, o profissional de educagdo sujeita-se a0 estatuto e disposicdes
complementares em lei, decreto ou qualquer provimento regulamentar do cargo publico;

§ 1° A falta funcional gera o ilicito administrativo e da ensejo & aplicagdo de pena
disciplinar, pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigagao de fazer, no devido processo legal.

8§ 2° A punicdo administrativa ou disciplinar ndo depende de processo civil ou
criminal a que se sujeite também o profissional de educagdo pela mesma falta, nem obriga a administracdo a
aguardar o desfecho dos demai's processos.

8§ 3° Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo o superior hierdrquico

ou quem tem a obrigagdo de fazer, devera aplicar imediatamente a penalidade, sob pena de néo o fazendo,
responder administrativa, civil e criminalmente.



§ 4° A extingdo da pena administrativa dar-se-a pelo cumprimento da mesma.

Art. 168. A responsabilidade civil € a obrigacdo que se impde ao profissiona de
educacdo de reparar 0 dano causado a Administracdo, a Fazenda Municipal ou a terceiros por culpa ou dolo
no desempenho de suas fungdes.

§ 1° A responsabilidade (civil) éindependente das demais (administrativaecriminal)
e 2 apura naforma do Direito Privado, perante a justica comum.

§ 2° A comprovagdo de culpa, dolo, omisséo ou atos comissivos do profissional de
educacdo serdo feitos através do processo administrativo. Findo o qual a autoridade competente |he impde a
obrigacéo de reparé-lo, através da reposicéo ou indenizagdo em dinheiro, neste caso indicando a forma de
pagamento.

§ 3° A indenizagado de prejuizo causado, prevista no "caput" deste artigo, podera ser
liquidada mediante o desconto em prestaces mensais ndo excedentes na décima parte da remuneracdo, na
falta de outros bens que respondam pela indenizag&o.

§ 4° A obrigagéo de reparar o dano causado, estende-se aos herdeiros, até o limite da
heranca recebida.

§ 5° Para 0 desconto de prestaces mensais em folha de pagamento, devera haver a
concordéancia do profissional de educagéo responsavel.

§ 6° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o profissional de educacdo
perante a fazenda municipal, em a¢do regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima
instancia que houver condenado a fazenda municipal, aindenizar o tercero prejudicado.

Art. 169. A responsabilidade criminal, é a que resulta do cometimento de crime
funcional e/ou contravencdo, ambos, definidos em lel federal.

§ 1° Considera-se profissona de educagdo para €feitos penais, quem embora
transitoriamente ou sem remuneragdo, exercer cargo publico em entidade estatal, autérquica ou paraestatal;

§ 2° A condenagdo criminal por delito funcional importa o reconhecimento, também,
de culpa administrativa e civil, mas a absolvicdo no crime nem sempre isenta o profissiona de educagéo
destas responsabilidades.

§ 3° A absolvicdo crimina gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria, afasta a
responsabilidade administrativa e civil do profissional de educagéo.

§ 4° O processo dos crimes funcionais previstos no cédigo pena e leis esparsas,
obedece o rito estabelecido nos artigos 513 a 518 do Cadigo de Processo Penal, (CPP).

Art. 170. As combinac8es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se sendo
uma e outra independentes entre s, assim como as instancias cives, penais e administrativas.

CAPITULOV
DASPENALIDADES

Art. 171. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo profissiona de
educacdo com violagdo dos deveres e das proibicdes decorrentes das fungdes do cargo que exerce.

Art. 172. S8o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

| - adverténcig;

Il - suspensao;

Il - exoneragdo ou demiss&o;

IV - cassagéo da disponibilidade;



V - destitui¢cdo de funcdo gratificada;

Art. 173. Na aplicacdo das penas disciplinares ser@o consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 174. A adverténcia sera aplicada por escrito, com o ciente do profissiona de
educacdo, nos casos de violagdo de proibi¢do constante nos incisos do parédgrafo segundo do artigo 160, na
observancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposi¢éo
de penalidade mais grave.

8§ 1° Em caso de recusa do profissional de educacdo em dar o ciente, duas
testemunhas poderdo fazé-lo na presenca do mesmo.

§ 2° Quando o profissional de educacdo for advertido pela segunda vez, sera
suspenso por trés dias.

§ 3° Para que ocorra a demissdo sd0 necessarias trés suspensfes, no caso de
exoneragao ou demissdo sumaria ndo se aplicam as adverténcias e suspensdes.

Art. 175. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violag8o das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragco sujeita a penalidade de exoneracéo
ou demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias, o profissiona de educagéo que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os feitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de cinguienta por cento por dia de remuneracdo, ficando o profissiona de
educacdo obrigado a permanecer em servico.

Art. 176. As pendidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros
cancelados, apds o0 decurso de trés a cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o profissional de
educacdo ndo houver, nesse periodo, praticado novainfracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 177. A destituicdo do cargo, serd aplicada em caso de falta de exagdo no
cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia constitutiva.

Art. 178. A pena de demissao serd aplicada quando ocorrer:

| - crime contra a administracéo publica, nos termos dalei penal;

Il - abandono do cargo ou emprego;

Il - incontinéncia publica escandalosa, vicio em jogos proibidos e embriaguez
habitual (em servigo ou néo);

IV - insubordinacdo grave em servico ou indiscipling;

V - ofensa fisica em servico contra o servidor, duno ou particular, savo se em
legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

VIII - revelag8o de segredo de que tenha cargo;

conhecimento em raz&o de seu

IX - acumulagéo proibida;

X - corrupgdo passivanos termos dalei penal;



X1 - reincidéncia em qualquer pena disciplinar;

XII - incidénciaem qualquer penadisciplinar de quetrataosincisos X, X e XVII do

parégrafo segundo do artigo 160;

XII1 - condenagdo criminal irrecorrivel;

X1V - improbidade administrativa.

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por mais
de trinta dias consecutivos.

§ 2° Sera ainda exonerado o profissional de educacdo que, durante o periodo de doze
meses, faltar ao servigo sessenta dias interpolados, sem causa justificada.

§ 3° Considerar-se-a crime previsto no inciso VII deste artigo, lesdo a qualquer
institui¢do ou associacdo ligada ao respectivo estabd ecimento de ensino.

8§ 4° O profissional de educagdo suspenso perdera todas as vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 5° Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de cinglenta por cento por dia de remuneracdo, obrigando neste caso, 0
profissional de educagéo a permanecer no servico.

Art. 179. O ato que exonerar o profissional de educagdo mencionard sempre a causa
da penalidade e a disposicéo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico. Considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada
com nota" A BEM DO SERVICO PUBLICO" que constara sempre nos atos de demissio fundamentados nos
incisos |, VI e VIl do Art. 178.

Art. 180. Sera punido o profissional de educacéo que recusar ainspecdo médicaou a
seguir tratamento adequado, com pena de suspensdo, no primeiro caso e cancelamento da licenga, no segundo
Caso0.

Paragrafo Unico. A suspensdo ou o cancelamento cessam desde que sgja efetuada a
inspegdo ou iniciado o tratamento.

Art. 181. Sdo competentes para aplicacéo das penalidades disciplinares:

| - o Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
exoneracdo, demissdo e disponibilidade;

Il - o Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes, no caso das
penalidades de adverténcia, suspensdo até trinta dias e multa correspondente;

Il - o Diretor da escola nos casos de penalidades de adverténcia.

8 1° A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou autoridade superior, podera
torné&-la sem efeito.

8 2° A aplicagdo da pena de destituicdo de funcéo cabera & autoridade que houver
feito a designacado do profissiona de educacéo.

8 3° Nos casos dos incisos | e |l deste artigo, sempre que a imposicao da pena
depender da instauracdo de processo administrativo, a competéncia para decidir é do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 182. O profissional de educacéo que deixar de atender sem causa justificada, a
qualgquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de sua
remuneracdo, até que sga satisfeita essa exigéncia.

Art. 183. Além da penajudicial que couber, sera considerado como suspensao os

dias em que o profissiona de educagéo deixar de atender a convocagdo para o juri e
outros servicos obrigatorios por lei, sem motivo justificado.

Art. 184. Deveréo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao



profissonal de educacdo, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri que for
sorteado.

Art. 185. Serd cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo
Administrativo, que o profissional de educacdo nessa situagéo:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de exoneragéo ou

demisso;

Il - foi condenado por crime cuja pena importaria em exoneragdo ou demissdo se

estivesse em atividade;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico;

IV - praticou usura ou advocacia administrativa;

Paragrafo Unico. Serd iguamente cassada a disponibilidade do profissional de
educacdo que ndo assumir no prazo legal o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em que lar aproveitado.

Art. 186. A exoneracdo, a demissao ou a destituicdo de fungao gratificada, nos casos
dosincisos VI, VII, X e X1V do artigo 178 implica aindisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erério,
sem prejuizo de agdo penal cabive.

Art. 187. A exoneracdo, a demissdo ou a destituicdo de funcdo gratificada por
infringéncia dos incisos | X e XI, parégrafo segundo do artigo 160, eincisos VI, VII, X e XIV do artigo 178
incompatibiliza o ex-profissional de educagdo para nova investidura em cargo publico municipal, mesmo
através de concurso.

Art. 188. As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir do cumprimento das
penalidades:

| - em um ano, quando sujeitas as penas de adverténcia;

I - em dois anos, as faltas sujeitas a pena de suspensdo até dez dias;

[l - em cinco anos, afdta sujeita:

a) a pena de demissdo, no caso do paragrafo segundo, do artigo 218;

b) cassacéo de disponihbilidade;

¢) degtituicdo de fungdo gratificada.

8§ 1° A falta administrativa também prevista na lei pena como crime prescrevera
juntamente com este, desde que ndo sgja de ordem puablica

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei pena aplicam-se as infragdes
disciplinares capitul adas também como crime.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 189. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal, ou de faltas funcionais, € obrigada, sob pena de tornar-se co-responsavel a promover, de
imediato, sua apuracéo.

Paragrafo Unico. A apuracdo podera ser efetuada:



| - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo de penalidades
previstas nos incisos | alV e o VIII do artigo 178, quando a falta for confessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, como condi¢ao de imposi¢ao de pena, nos casos previstos
nos dispostos referidos no inciso anterior, desde que n&o ocorra qual quer das hipdteses ali formuladas;

Il - por meio de processo administrativo, sem preliminar, se a faltafor enquadravel
em um dos dispostivos aludidos no inciso anterior, for confessada, documental mente provada ou
manifestamente evidente.

CAPITULO I

DA SINDICANCIA

Art. 190. Decorrido o prazo do pardgrafo primeiro do artigo 196, sem que sgja
apresentado relatério, a autoridade competente devera promover a responsabilidade dos membros da
COMmi SS80.

CAPITULO Il1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 191. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades do profissiona de educagéo por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que
tenha relagdo imediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 192. O superior hierdrquico que tiver ciéncia da infrag8o tipificada é obrigado a
promover imediata indicagdo do profissional de educacdo, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas, ao Diretor do Departamento de Administragdo.

8§ 1° O Diretor do Departamento de Administragdo determinard imediatamente a
apuracdo dos fatos em processo administrativo, respeitando o principio do contraditorio e da ampla defesa,
com a utilizac8o dos meios e recursos em direito admitido.

§ 2° O processo administrativo serd sempre inaugurado nos casos em que for
aplicada a pena de suspensdo a partir de trinta dias, destituicéo de funcéo gratificada, demissao ou exoneragéo
e cassacao de disponibilidade.

Art. 193. E competente para determinar a abertura de processos administrativos o
Prefeito Municipal ou o Diretor do Departamento de Administracao.

Art. 194. Promovera o processo, uma comissao designada pelo Executivo Municipal,
composta de trés servidores estavels e que ndo estejam, na ocasido, ocupando fungdo de que sgjam
exonerdveis "ad nutum'.

8 1° Os servidores designados para compor a comissdo, deverdo ser ocupantes de
cargo igualou superior ao cargo do indiciado, mas nunca do mesmo setor.

§ 2° Né&o podera participar da comissdo para apuracdo das responsabilidades, os
servidores que forem conjuge, companheiro(a), parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro graul.



§ 3° O Executivo Municipal designara os servidores que devem servir como
presidente e como secretério da comiss&o.

Art. 195. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do fatos exigidos pelo interesse da administracéo, respondendo
pelo ndo cumprimento de atitudes ou abusos.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 196. A comissdo, sempre que necessario, dedicara o0 tempo necessario a
execucdo dos trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servigo na reparticdo durante o curso das diligéncias e a elaboragdo do relatorio.

§ 1° O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de sessenta dias,
prorrogéve por mais dez dias a contar do recebimento do ato a que se refere o parégrafo terceiro do artigo
194, cuja prorrogacdo serd autorizada por quem determinou a instauracdo do processo nos casos de forca
maior.

§ 2° Dentro das quarenta e oito horas seguintes a sua lavratura, a comissao remetera
a0 acusado copia do termo, citando-o para os autos do processo para que venha acompanhar pessoa mente ou
através de procurador, todos os atos processuais, sob pena derevelia

Art. 197. Determinada a abertura do processo administrativo, o indiciado sera citado
por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para no prazo de dez dias apresentar defesa prévia
escrita, 0 qual |he serd dado vistas dos autos na reparticéo publica.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 2° Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado trés vezes no periodo de dez dias naforma oficial adotada pelo municipio. Durante  este
mesmo periodo ficard o edital publicado no atrio da prefeitura municipal, podendo assim, no prazo de dez dias
acontar da ultima publicacdo, apresentar-se para defesa.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindivels, pela comissdo ou a pedido do interessado, sefor requerido no prazo previsto no "caput' deste
artigo.

§ 4° Em qual quer fase do processo serd permitido o ingresso do defensor constituido
pelo processado.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em dar ciéncia na copia de citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a

assinatura de duas testemunhas.

8 6° O indiciado que mudar de residéncia ficara obrigado a comunicar & comissao o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 198. Considerar-se-4 revelo indiciado que, regularmente citado, néo apresentar

defesa no prazo legal.

§ 1 ° A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e sera devolvido o
prazo para a defesa.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré
um profissional de educacdo como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, caso ndo possua defensor constituido nos autos.

Art. 199. Na fase do processo, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,



acareacles, investigagdes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a compl eta el ucidagéo dos fatos.

Art. 200. O profissional de educacéo indiciado no curso do processo poderd, nos
cinco dias posteriores a sua indiciagdo, requerer nova inquiricdo das testemunhas, cujos depoimentos o
comprometam.

Art. 201. E assegurado ao profissional de educac3o, o direito de acompanhar o
processo pessoal mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comiss@o podera de negar pedidos considerados impertinentes,
meramente protel atdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especia de perito.

Art. 202. Astestemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for profissona de educacdo, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a indicagéo do dia e hora
mar cados parainquiricao.

Art. 203. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
atestemunhatrazé-la por ecrito.

§ 1° Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-sea a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 204. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 202 e 203.

§ 1° Sendo mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultandose, porém,
reinquiri-las, por intermédio do pres dente da comissao.

Art. 205. Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que el e submeta-se a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 206. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou ndo do profissional e
educacdo indiciado.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do profissiona de educagdo, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 207. O processo administrativo, com relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Art. 208. Apresentado o relatorio, a comissdo ficara a disposi¢cdo da autoridade que
houver mandado instaurar o inquérito, para prestar esclarecimentos julgados necessérios, dissolvendo-se dez



dias apGs a data em que for proferido o julgamento.

SECAO UNICA DO JULGAMENTO

Art. 209. Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal proferird o
julgamento no prazo de vinte dias, acatando o relatério da comissdo, salvo se baixar os autos em diligéncia,
por contrariedade as provas dos autos quando se renovard o prazo para conclusdo desta.

§ 1 ° Quando o relatério da comissdo contrariar provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéla ou isentar o profissional de
educacdo de responsabilidades, ou ainda atender o "caput' deste artigo, parte final.

§ 2° Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢éo de outra comissdo para instauragéo de novo
Ppr ocesso.

§ 3° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 4° N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, ai aguardando o julgamento.

§ 5° No caso de a cance ou malversagéo de dinheiro publico, apurado em inquérito, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 210. Tratando-se de crime, o Prefeito Municipal determinard, a instauragéo de
inquérito policial.

Art. 211. A autoridade a quem for remetido o processo, devera propor a quem de
direito, no prazo do art. 209 "caput' as sancdes e providéncias que excederam de sua al cada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, caberd o
julgamento a autoridade competente paraimposi¢do de pena mais grave.

Art. 212. Caracterizado o abandono do car go, ser & o fato comunicado ao Or g&o de Pessoal, que
proceder & na forma do Artigo 178 e seguintes.

Art. 213. Quando ainfragdo estiver capituladanale penal, seraremetido o processo
a autoridade competente ficando traslado na reparticao.

Art. 214. O profissional de educagdo somente poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo administrativo a que responder, desde que
reconhecida sua inocéncia.

Art. 215. Extintaa punibilidade pela prescricdo, aautoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do profissional de educacéo.

Art. 216. As decisdes proferidas em processos administrativos ser &o publicadas no 6rgéo oficial, no
prazo de oito dias.

CAPITULO IV



DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 217. No periodo de cinco anos, poderd ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando aduzam fatos ou circunstancias susceptivos de
justificar ainocéncia do requerente.

§ 1° Tratando-se de profissional de educacdo faecido ou desaparecido, a revisdo
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2° No caso de incapacidade mental do profissional de educagdo, a revisdo serd
reguerida pelo curador.

Art. 218. Correra a revisdo em apenso a0 processo originario.

§ 1° Nao constitui fundamento para revisdo, a smples aegacdo de injustica da
penalidade.

§ 2° Napeticdo inicial, o requerente solicitara dia e hora para producgéo de provas e
inquiricado das testemunhas que arrolar.

Art. 219. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que, se autorizar arevisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢cdo de comissdo naformado artigo 194.
Art. 220. Se 0 acusado pretender apresentar prova testemunhal, deverd arrolar os

nomes no requerimento de revisio.

§ 1° Na inicia, o requerimento sdlicitard dia e hora para a inquisicdo das
testemunhas que arrolar.

§ 2° Serd considerada informante a testemunha que residindo fora da sede onde
funciona a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art. 221. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 181 deste estatuto.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderéa determinar diligéncias.

Art. 222. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabel ecendo-se todos os direitos do profissional de educagao.

Parédgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.



TITULOIX

DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 223. O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com comemoragdes
gue proporcionem a confraternizacéo dos profissionais de educacdo, sempre que possivel com o apoio do
Poder Publico & entidade de classe.

Art. 224. O municipio assegurar&

I. remuneracdo condigna aos profissionais da educagdo, condizente com a
relevancia socia e suas atribuicoes;

I. oslimites recomendados pelas normas pedagdgicas para a al ocagéo de alunos

nas classes;

I1l. o estimulo as publicacBes, a pesquisa cientifica e produgdes similares que

contribuirem para a educagéo e a cultura;

IV. as condigdes necessé&rias para 0 ensino pré-escolar no sistema municipal de

educacéo;

V. a manutencdo da rede fisica escolar em condi¢des materiais, didéticas e

higiénicas adequadas a qualidade do ensino;
VI. as condicles fisicas e materiais necessarias a recreacdo, lazer e esporte dos
educandos nas escolas;

VII. acapacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais;

VIIIl. o transporte do profissional de educagcdo somente para as locaidades que

transite transporte de alunos.

Art. 225. O Executivo Municipa fica autorizado a regulamentar as elei¢des para
diretor de escola ou emitir ato de designacao.

8 1° O mandato de diretor de escola serd de dois anos, podendo ser reeleito uma
Unica vez consecutiva.

Art. 226. Por motivo de convicgdo filostfica, religiosa ou politica, nenhum
profissional de educacdo podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer ,alteragdes em sua vida
funcional, salvo seinvocar para eximir-se de obrigacfes legais.

Art. 227. E vedado a0 profissional de educagfo trabalhar sob ordens do conjuge ou
parente até segundo grau, salvo em func&o de estrita confianca e até o nimero de dois, ou quando nédo houver
na localidade outra unidade escolar onde ele possa ter exercicio.

Art. 228. Os integrantes do quadro préprio do magistério, concursados, desde que
ndo estejam sob o estagio probatorio, serdo enquadrados, por forca deste estatuto, de conformidade com alei
do plano de carreira e de remuneragao.

Paréagrafo unico. O plano de carreira e de remuneracéo sera aprovado pelo legisativo
Municipal.

Art. 229. Ficar4 o poder executivo encarregado de efetuar contratos temporérios de
estagiérios do curso de magistério ou curso de nivel superior na &ea educacional, para desempenhar as
funcgdes de professor em escolas municipais, atendentes de centro de educacdo infantil ou outras unidades do
Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes, quando ndo houver pessoa disponivel no quadro do
magistério.

Art. 230. O poder executivo expedira os atos complementares necessérios a plena
execugdo das disposi¢des da presente lei.



Art. 231. Esta Le entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente a Lei n° 919/98 de 01.07.98, Decreto n° 996/98 de 14.07.98, Lei n° 925 de 09.10.98, Lei n°
940/99 de 26.03.99 e demais disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do Parang, aocs 17 dias do
més de maio do ano 2000.
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