LEI N° 976
De: 05.06.2000

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracdo do Magistério do Municipio de
Marmeleiro - PR.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Edta lei institui 0 Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério
Pdblico do Municipio de Marmeleiro - PR.

Art. 2° O plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o apefeicoamento dos profissionais da educago que atuam na rede
municipa de ensino.

Art. 3° Integram o magistério publico os profissionais de educacdo que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas institui ¢des de educagdo infantil,
suporte pedagégico direto a tais atividades, incluindo direcdo, administracdo escolar, plangamento,
supervisdo e orientacdo educaciona .

§ 1° As unidades escolares sd0 0s estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas a0 ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a educacéo
infantil.

§ 2° AsinstituicBes de educagdo infantil compreendem:

| - Centro de Educacdo Infantil;

I - Pré-escola.

Art. 4° A careira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes vol tadas especi a mente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e 0 seu preparo para 0 exercicio da

cidadania;

I - a gestdo democrética do ensino fundamental;

Il - agarantia de padréo de qudlidade.

CAPITULO I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 5° Carrdra € um sistema de ascensdo horizontal e vertical, no qual o
profissional de educagéo visa maximizar seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo jus a melhores
condicdes salariais, respeitando-se a habilitaco, as atribuicies e responsabilidades de cada cargo.

Art. 6° A carreira iniciase mediante aprovagdo em concurso plblico, sob o
regime estatutario e satisfeitas as normas legais do Estatuto do Magistério Piblico Municipal, enquadrar-
se-dnareferénciainicial, de uma das classes.

Art. 7° A carreira do Magistério é compreendida pe os cargos dos profissionais
de educacgo.

Art. 8° Cargo é a soma das ocupagOes e responsabilidades a serem exercidas pelo
profissional de educagéo mediante remunerago paga pelos cofres pablicos.



Art. 9° Os cargos do quadro préprio do magistério, constantes no Anexo | - -
Tabela de Saléarios, ndo sdo permanentes, podendo serem extintos ao vagarem, ou criados de acordo com
as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal, com a aprovacéo do Legidativo.

§ 1° A criag8o de cargo no quadro proprio do magi stério, serd de competéncia do
Executivo Municipal, a qual ficara subordinada a absoluta necessidade de servico, a existéncia de dotagéo
orcamentari a especifica e a disponibili dade de recursos financeiros.

§ 2° A Tabela de Sal&rios é composta de quinze referéncias e 0 acréscimo entre
urnareferénciasaarial e outraimediatamente superior € de dois por cento, ndo cumulativo.

Art. 10. S3o elementos constitutivos do Plano de Carreira:

| - quadro é a expressdo do quantitativo de cargos necessarios a0 plano de

desenvolvimento das a¢Bes do poder publico municipal na area educacional;

Il - cargo é a vaga no quadro, que corresponde ao conjunto dos deveres,

atri bui ¢des e responsabili dades cometidas aos profissionais da educacao;

Il - classe é o0 agrupamento de cargos identificada por letras em ordem

alfabéticade "A" a“D", conforme a habilitacdo profissional;

IV - referéncia é a posicéo, identificada por algarismos ardbicos de um a quinze,

correspondentes a faixa salarid ocupada pelo profissiond da educagdo, na

Tabelade Sdarios.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educac@ perceberd vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a cada classe,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

SECAO |

DA COMPOSICAO DASCLASSES

Art. 11. A carreira do magistério é constituida das seguintes classes, conforme
habilitagdo profissional:

| - Classe A - integrada pelos profissionais da educagéo que tenham concluido o
ensino médio na moda i dade magistério;

Il - Classe B - integrada pe os profissionais da educagéo que tenham concluido
ensino médio, na modaidade magistério, mais um ano de estudos adicionais ou curso de licenciatura
curta;

[l - Classe C - integrada pelos profissionais da educacdo que tenham concluido
0 ensino superior, em curso de licenciatura plena na area de educago;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais da educacéo que tenham concluido
0 ensino superior, em curso de licenciatura plena, mais curso de pds-graduacdo - com minimo de 360
horas, ambos, na &ea educacional.

SECAO 11
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento do profissiona da educacdo na carreira ocorrera
mediante progressao salaria e avango vertical.



Art. 13. Progressdo sdlarid € a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observando o intersticio de vinte e quatro (24)
meses sendo que a primeira progressdo dar-se a no més de agosto do ano 2000 considerando-se os
seguintes critérios:

| - dedicagdo exclusiva a0 cargo no sistema municipa de ensino, de

conformidade com os cargos ou funcdes previstos no art. 3°;

Il - o tempo de servigo na fungéo docente;

§ 1° - N&o serd computado como tempo de efetivo exercicio, quando houver:

| - licenca com perda de sd &io;

Il - suspensdo disciplinar ou preventiva;

1l - faltainjustificada;

§ 2° Para fins de progressdo salarid, serd considerando o tempo efetivo de
exercicio nareferéncia onde o profissiond da educacdo se encontrar.

§ 3° O profissiona da educag@o somente podera avangar uma referéncia a cada
dois anos.

§ 4° A progressdo salarial implica somente em aumento de remuneracdo, sem
qualquer alteracdo nas atribuicbes e responsabili dades.

Art. 14. Avanco vertical € a passagem de uma classe para outra, concedido por
habilitagdo, a vista da conclusdo de curso superior, estudos adicionais ou pos-graduacdo, para a classe
imediatamente superior e sera devido trinta dias apds a apresentacdo de reguerimento e documento
comprobatorio.

Parégrafo Unico. O intersticio entre duas promogdes por avango vertical sera de
um ano.

Art. 15. O profissional da educacéo promovido de uma classe para outra, ocupara
na classe superior referéncia correspondente aguela em que se encontrava na cdasse inferior e terd
reiniciada a contagem de tempo para efeito de nova promogao.

Art. 16. Sera declarada sem efeito a progresséo sdlarid ou avanco vertical,
realizados indevidamente, isentando o profissional da educacdo de restituicdes, salvo na hipétese de
declaragéo falsa ou emissdo intencional .

Art. 17 - N&o serdo beneficiados com a progressao saarial ou avango vertical, as
profissional da educagéo:

| - em estégio probatério;

I - aposentados;

[l - que tiverem sofrido qualquer penalidade no periodo da avaliagdo, a excegéo

de adverténcia e repreensdo;

IV - em disponibilidade;

V - emlicencaparatratar de assuntos particulares,

V1 - submetidos a processo administrativo;

VII - inaptos fisica ou menta mente.

SECAO 111

DASGRATIFICACOES

Art. 18. Os profissionais da educacéo lotados no Departamento de Educacéo,
Cultura e Esportes fardo jus as seguintes gratificacoes:



| - pelo exercicio da direcéo de:

a) unidade escolar;

b) centro de educacdo infantil;

Il - pelo exercicio das fungdes de orientacdo educaciona e supervisdo
pedagdgica;

Il - peladocéncia em classe especial .

§ 1° - No exercicio das fungdes gratificadas serfo observadas as seguintes cargas

horérias:

DENOMINACAO CARGA HORARIA
Diretor de Escola 20 ou 40 horas
Centro de Educacgo Infantil 20 ou 40 horas
Orientador Educacional 20 ou 40 horas
Supervisor Pedagégico 20 ou 40 horas
Professor de Educacéo Especial 20 horas

§ 2° A gratificagdo de que traam osincisos | e | deste artigo, com carga horéria
de aito horas didrias, sera concedido o segundo periodo com gratificagéio de cem por cento (100%) sobre
o valor dareferéncia onde se enquadra o servidor natabela de salérios.

§ 3° A gratificagdo peo exercicio de docéncia em classe especia, corresponde a
um acréscimo de dez por cento sobre a referéncia onde se enquadrar o profissional de educaco na tabela
de salérios.

§ 4° As referidas gratificagBes ser8o devidas somente enquanto o profissiona de
educacdo estiver no exercicio das funcdes.

SECAO IV DAS FUNCOES

Art. 19. A dribuicdo de encargo especifico ao profissona da educacdo
corresponde ao exercicio das funcfes de:

| - diretor;

Il - orientador educacional;

11 - supervisor pedagdgico.

§ 1° A funcdo de diretor serd ocupada por profissional eleito pela comunidade
escolar ou nomeado pelo Executivo Municipal, nos termos da legidacdo especifica, desde que, sga
profissional da educacdo do Quadro Proprio do Magistério Pablico Municipal, com experiéncia minima
de cinco anos de €efetivo exercicio, preferencialmente com habilitagdo em curso superior.

§ 2° As fungbes de orientador educacional e supervisor pedagdgico, serdo
exercidas mediante designacdo de autoridade superior, observado o tempo minimo de dois anos de efetivo
exercicio no Quadro Préprio do Magistério Piblico Municipal, exduido o periodo relativo ao estégio

probatorio.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho sera de vinte horas semanais, em um turno diario




compl eto, que equivalerd ao exercicio de um cargo.

§ 1° A jornada previstano caput deste artigo sera dividida em:

| - horas-aula;

Il - horas-atividade.

§ 2° Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia

§ 3° Horaatividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no

recinto escolar, para

| - plangjar, preparar e avaliar o trabal ho didati co;

I - colaborar com a administracdo da escola;

I - participar de reunifes pedagdgicas e de arti culacdo com a comuni dade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional;

V - reunides coletivas do corpo docente (minimo de 2 horas semanais).

Art. 21. A hora-atividade corresponde a vinte por cento da jornada de trabal ho.

§ 1° O profissional da educacdo cuja jornada for equivalente a quarenta horas
semanai s terd a hora-atividade cal culada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o0 minimo de vinte e 0 méximo de quarenta horas
semanai s observaréo a mesma propor¢ao entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Teréo direito a hora-atividade somente os profissonais que exergam a
docéncia.

§ 4° Os profissionais da educacdo que atuamente possuem uma jornada de
quarenta (40) horas semanais de trabalho continuaréo a exercé-las procurando a administragéo equacionar
em comum acordo as horas-atividade.

§ 5° Visando atender as necessidades das unidades escolares, temporariamente,
poderd ser ampliada a jornada de trabaho do profissional de educacdo que possui concurso de vinte
horas, para trinta horas semanais, com remuneracdo de cinqglienta por cento ou para quarenta horas
semanai s com remuneracao de cem por cento da suareferénciasaarid.

§ 6° O exercicio do segundo periodo previsto no parégrafo anterior, sendo de
cunho eventual, esporadico e tempor&rio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou
direito a sua conversdo em cargo efetivo.

Art. 22. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no
paragrafo 3° do artigo 21, sera definida na proposta pedag6gica da unidade escolar ou da instituicdo de
educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento de Educacdo, Cultura e
Esportes do Municipio.

Parégrafo Unico. A hora-atividade prevista neste capitulo, sera regulamentada e
implantada num prazo de até cinco anos por ato do executivo municipa e até este ato, permanece vinte
horas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagdo de desempenho é um sistema que aprecia 0 desempenho do
profissional de educacéo, quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucgdo das tarefas
que |he sdo atribuidas, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

§ 1°. O servidor estével sujeita-se a perda de cargo publico por insuficiéncia de
desempenho, nos casos previstos na Emenda Constitucional n° 19 e legislagéo complementar.

§ 2°. O Departamento de Pessoal se encarregara das formaidades burocréticas
necessdrias parafins de avdiagdo de desempenho.



CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O municipio aplicara, no minimo sessenta por cento dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de Vdorizagdo do Magistério de que
trata a Lel Federal n° 9.424/96, na remuneracdo dos profissionais de educacdo em efetivo exercicio no
ens no fundamental pdblico.

Art. 25. Para 0 desempenho de atividades auxiliares ou de servicos gerais, néo
especifica na carreira do magistério, mas necessaria ao funcionamento do sistema educaciond, seréo
designados para as unidades escolares servidores do Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais,
em nimero condi zente com as necessidades e natureza dos servicos.

Parégrafo Unico - vetado

Art. 26. A cedéncia de profissionais de educacdo para outras fungdes fora do
sistema municipa de ensino s sera admitida sem 6nus para o Quadro Préprio do Magistério.

Art. 27. O qlinguénio sera devido aos profissionais da educacdo de
conformidade com o Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 28. A regulamentacdo do est&gio probatorio, bem como alegidacdo aplicada
a0 magistério, constam do Estatuto do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 29. Integram esta lei a Tabda de Cargos e Sdéarios - Anexo | e o
Reenguadramento dos Profissionais de Educacdo - Anexol .

Art. 30 Esta Le entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Lei n° 919 de 01.07.98, Lei n° 925 de 09.10.98, Le n° 940 de 26.03.99, Decreto n° 996
de 14.07.98 e demai s disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa de Marmeleiro, Estado do Parana, aos 05 dias do
més de junho do ano 2000.

Fﬁd{g%)
JAIBG ASSI DEIRA

PREFEITO MUNICIPAL



