LEI N° 1230

Simula: Dispde sobre a reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreira e de Remuneragdo do Magistério
do Municipio de Marmeleiro - PR.

CAPITULO |

DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 1 ° - Esta lei reorganiza o Magistério Publico
Municipal, em seus niveis de atuagd e reformula o Plano de Cargos, Careira e de

Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Marmeleiro — PR

Art. 2° - O plano de que trata esta lei objetiva
promover a valorizagdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuo dos

profissionais da educacéo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - Integram o Magistério Pablico Municipal
os profissionais de educagdo que exercem atividades de docéncia e os que exercem fungdes
nas Unidades Escolares, no Departamento Municipal de Educacdo e nos Centros de
Educacdo Infantil, suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluindo diregdo,
supervisdo, orientagcdo educacional e coordenador pedagdgico.

8§ 1 ° - As Unidades Escolares sdo o0s
estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental,
podendo também abrigar aquelas destinadas a Educagcdo Infantil de 4 a 6 anos na
modalidade pré-escolar.



§ 2° - Os Centros Municipais de Educacdo |nfantil
compreendem:

| - Centro de Educacéo Infantil que atende alunos
de 0 403 anos;

Il - Pré-escola inseridas nas Unidades Escolares do
ensino Fundamental, atendendo alunos de 04 a 06 anos.

§ 3° - A educagdo Especial serd organizada em
classes especificas incluidas nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental, séries
iniciais, atendendo alunos com necessidades especiais diagnosticada por avaliagdo
psicopedagogica, onde o profissional especializado, utilizard de metodologias adequadas e
especializadas para o devido fim.

Art. 4° - A carreira do Magistério caracteriza-se
pelo exercicio de atividades permanentes voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e o seu
preparo para o exercicio da cidadania;

Il - a gestdo democrética do Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil;

I11 - agarantia de padréo de qualidade na educacéo.

Art.5° - Os cargos do Magistério sdo estabelecidos
pela lei n° 1018 cujo numero podera ser fixado por decreto do Executivo Municipal,
anualmente para atender a demanda e as necessidades.

CAPITULO 11

DA CARREIRA E DOS CARGOS



Art. 6° - Carreira é um sistema de ascenséo
horizontal e vertical, no qual o profissiona de educagdo visa maximizar seus
conhecimentos e suas habilidades, fazendo jus a melhores condicbes salariais, respeitando-
se a habilitagdo, as atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 7° - A carreira inicia=se mediante aprovacdo
em concurso publico, sob o regime estatutario e satisfeitas as normas legais do Estatuto do
Magistério Publico Municipal, enquadrar-se-a nareferénciainicial.

8 1° - O concurso publico para a Carreira exigira:

| - Para auacd0 na Educacdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
especifica na &rea de Educacdo, Curso Norma Superior ou Pedagogia séries iniciais,
admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal ou
magistério

8§ 2° - O titular de cargo de professor podera
exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fun¢fes de magistério,
atendidas os seguintes requisitos:

| - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura em
nivel superior com pos graduacdo especifica para o exercicio da fungdo de suporte
pedagdgico;

Il - experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia

Art. 8° - A carreira do Magistério € compreendida
pelos cargos dos profissionais de educacéo, abrangendo a Educag&o Infantil, anos iniciais

do Ensino Fundamental e Educac&o Especial.

Art. 9° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo
publico correspondente a um conjunto de atribuicbes com salé&rio especifico, denominagdo

propria e remuneracdo, pelo poder publico, nostermos dalei.



Art. 10 - Os cargos do Quadro Proprio do
Magistério, constantes no Anexo | Tabela de Salérios, ndo sdo permanentes, podendo ser
extintos a0 vagarem, ou criados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administragdo Municipal, com a aprovacdo do Legislativo.

8 10 - A criagdo de cargo no Quadro Préprio do
Magistério, serd de competéncia do Executivo Municipal, a qual ficard subordinada a
absoluta necessidade de servigco, a existéncia de dotagdo orcamentéria especifica e a
disponibilidade de recursos financeiros, com a aprovagao do Legislativo.

8§ 2° - A Tabela de Vencimentos € composta de
quinze referéncias e o acréscimo entre uma referéncia salarial e outra imediatamente
superior é de 2% (dois por cento), cumulativo, aterando o artigo 122 dalei 974.

Art. 11 - S&o elementos constitutivos do Plano de
Carreira:

| - quadro é a expressao do quantitativo de cargos
necessarios ao pleno desenvolvimento das agbes do poder publico municipal na area
educacional;

Il - cargo é a vaga no quadro, que corresponde ao
conjunto dos deveres, atribuicbes e responsabilidades cometidas aos profissionais da
educago;

Il - classe é 0 agrupamento de cargos identificado
por letras e colunas conforme a habilitacéo, qualificacéo e formagao profissional;

IV - referéncia é a posicdo, identificada por
algarismos arabicos de um a quinze, correspondentes a faixa salarial ocupada pelos
profissionais da educacéo, na Tabela de Vencimentos no Anexo |I.

Parégrafo unico- Como retribuicdo pelo efetivo

exercicio do cargo, o profissional da educacéo percebera vencimento expresso em moeda



nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e

desenvolvimento na carreira.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ADMISSAO.

Art. 13 - A investidura nos cargos que compdem a
Carreira do Magistério, ocorrerd com a posse e sera efetivada, através de nomeagdo na
Classe Inicial e Referéncia Inicial, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Art. 14 - Os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, sdo regidos por Estatuto Préprio Lei Municipal 974 e suplementarmente pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro Lei Municipal 552, quando
for omisso o Estatuto Proprio.

Paragrafo Unico - Para a admissio dos
profissionais da educagdo, serd obedecida rigorosamente a classificagdo final, obtida em
Concurso Publico de Provas e Titulos e de acordo com o nimero de vagas existentes e
divulgadas previamente em Edita.

Art. 15 - O Profissional da Educagdo, nomeado para
o provimento de cargo efetivo, ao entrar em exercicio, ficaréd sujeito ao Estagio Probatorio,
pelo prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° - No periodo mencionado no "caput" deste
artigo, as habilidades, o conhecimento tebrico-prético e a capacidade funcional do
Profissional da Educagéo, serdo objeto de avaliagdo, na forma estabel ecida em regulamento

especifico, observando-se entre outros, 0s seguintes fatores:



| - &tica;

Il - discipling, e interatividade.

[11 - pontualidade e assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - aptidéo

V1 - dedicagdo ao servico;

VIl - responsabilidade;

VIII - produtividade

IX - 0 dominio do conhecimento especifico da sua

area de atuacgéo.

Art. 16 - Os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério sero submetidos periodicamente a avaliagdes de desempenho, qudificacdo e de
conhecimentos, cujos resultados obrigatoriamente servirdo como parametro de qualidade

paraavaliar o efetivo exercicio profissional do servidor.

Art. 17 - Nadistribuic&o de aulas, no inicio de cada
ano letivo, sera respeitado o critério da antiguidade no Magistério Publico Municipal,

observando o ciclo de atuagéo.

Art. 18 - Admitir-se-4, nos termos da lei em caréter
excepcional, eventual e temporario, como "professor substituto", o profissional ja
pertencente ao Quadro Préprio do Magistério, ocupante de apenas um padrdo de 20 (vinte)
horas e que estega em efetiva regéncia de classe, para suprir a vaga vinculada
esporadicamente existente, devido ao afastamento temporério do professor titular, pelos

Seguintes motivos:

| - licenca para tratamento de salide, por um periodo
superior a 15 dias,
Il - licenca gestagéo;



1l - quando o titular for afastado para exercer
Funcoes de Confianca ou Cargos em Comissao.

IV - licenca sem vencimentos para tratar assuntos
particul ares.

Paragrafo Unico - A admissdo, de que trata este
"caput", sera efetuada através de Portaria do Poder Executivo, com prazo determinado e
expresso, conforme o periodo de afastamento do titular de cargo, obedecida a classificacgo
prévia obtida em Processo de Inscrigdo e Selecdo, anteriormente realizados.

Art. 19 - Para 0 processo de selecdo do professor
substituto serdo observados 0s seguintes critérios:
|- Tempo de servigo - 2 pontos
Il - Cursos de aperfeicoamento no municipio - 2 pontos
I11 - Cursos de aperfeicoamento fora do municipio - 1 ponto
IV - Formagdo em nivel superior na area de educacdo - 2 pontos
V - Pos-graduagdo na &rea da educagéo - | ponto

Art. 20 - O total sera de 10 pontos e os resultados
serdo publicados por Portaria do Poder Executivo e divulgado na imprensa oficia do

municipio.

Art. 21 - Os titulos dos cursos de aperfeicoamento
para pontuacdo serdo computados a partir dos trés ultimos anos.

Paragrafo Unico - Os professores que estdo em
estagio probatdrio ndo poderdo participar da selecéo.



SECAO|
DA COMPOSICAO DASCLASSES

Art. 22 - A carreira do magistério é constituida das
seguintes classes, conforme habilitagdo profissional:

| - Classe A - integrada pelos profissionais da
educacdo que tenham concluido o ensino médio na modalidade magistério ou normal;

Il - Classe B - integrada pelos profissionais da
educacdo que tenham concluido o ensino superior em: Nivel Superior na Modalidade
Normal Superior ou Pedagogia - Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo
Infantil; Nivel Superior licenciatura plena na respectiva érea especifica de Educacéo.

[11 - Classe C - integrada pelos profissionais da
educacdo que tenham concluido o ensino superior em: Nivel Superior na Modalidade
Normal Superior ou Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo
Infantil; Nivel Superior licenciatura plena na respectiva &rea especifica de Educacéo, mais
curso de pos-graduacdo - com minimo de 360 horas, ambos, na &rea educacional.

SECAO 11
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 23 - Avango é 0 mecanismo de progressao
funcional do professor que dar-se-a através do avanco "Horizontal e Vertical".

Art. 24 - Por avango Vvertical entende-se a
progressao de uma classe para outra, identificadas na Tabela de V encimentos pelas colunas
com os simbolos A, B, C.



§ 1° - O avanco Vertical dar-se-4 por habilitacdo
feita por critério exclusivo do nivel de formacdo, para a elevacdo para a classe de

remuneragcao superior.

§ 2° - Avanco vertical € a passagem de uma classe
para outra, concedido por habilitagdo, a vista da conclusdo de curso superior ou pés-
graduagcdo, para a classe imediatamente superior e serd devidos trinta dias apds a
apresentacdo de requerimento e documento comprobatorio.

§ 3° - A concessfio do avango vertical, por
habilitacdo para a elevagdo do profissional de educacdo, para a classe de remuneracdo
imediatamente superior, sera processada anual mente, de acordo com a sua formacdo, dentro
do mesmo nivel de atuacdo a que se refere o0 parégrafo anterior, ocupando nesta classe a

mesma referéncia, que ocupava na classe anterior, até atingir a referéncia limite.

8 4° - Para fins de progressdo funcional, sera
considerado o tempo efetivo de exercicio nareferéncia onde o profissional da educagdo se

encontrar.

8§ 5° - Os profissionais de educagdo apoOs ter
concluido o esagio probatorio e efetivado no servico publico terdo direito ao avango

vertical de acordo com suatitulagdo, com apresentacéo de documentagdo exigida por lei.

§ 6° - O intergticio entre duas promogdes por
avango vertical sera de um ano.

Art. 25 - Por avango horizontal entende-se como a
passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, identificada na Tabela de Vencimentos, pelas linhas e pelos agarismos 01(um) a
15(quinze), sendo que a primeira corresponde ao sd&rio inicial da classe mediante o

acréscimo de 2% ((por cento) ao salario do profissional de educagdo, acumulados a cada



passagem para a referencia consecutiva, sendo que a progresséo dar-se-4 no més de agosto

de cada ano, de conformidade com o Anexo destal ei.

81 ° - A promocdo por Avanco Horizontal dar-se-a
por merecimento de acordo com sua participagdo eficiente em atividades internas ou
externas, sua assiduidade, pontualidade, aperfeicoamento profissional, podendo avancgar 01
referéncia, a cada 2( dois) anos, na respectiva Tabela de Vencimentos, mediante os

seguintes critérios minimos devidamente pontuados.

| - 0 tempo de efetivo exercicio na fungdo docente;
Il - pelo resultado da avaliagdo de desempenho;

[11 - pelo resultado de afericdo da qualificacéo;

IV - pelo resultado de avaliagdes de conhecimentos.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo de
qualificacdo e avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios

definidos no regulamento de promogdes.

§ 3° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a
area curricular de conhecimentos pedagdgicos de cursos palestras e outras atividades de
capacitacdo promovidas pelo Departamento Municipal de Educagdo e outros que o

profissional venhaarealizar na area de educacao.

§ 4° - Mesmo os profissionais do magistério que
atingirem o topo da carreira serdo submetidos as avaliagdes periddicas de desempenho,

qualificagcdo e conhecimentos.

8 5° - N&o sera computado como tempo de efetivo
exercicio, quando houver:
| - licenca sem vencimentos,

Il - suspensdo disciplinar ou preventiva;



[11 - faltainjustificada;

8§ 6° - O profissional da educacdo somente podera

avancar uma referéncia a cada dois anos.

Art. 26 - O profissional da educagcdo promovido de
uma classe para outra, ocupara na classe superior referéncia correspondente aquela em que
se encontrava na classe inferior e terareiniciada a contagem de tempo para efeito de nova

promocao.

Art. 27 - N&o seréo beneficiados com o avango

horizontal, os profissionais da educagéo:

| - em estagio probatorio;

Il - aposentados;

[11 - que tiverem sofrido quaguer penaidade no
periodo da avaliagao;

IV - em disponibilidade;

V - em licenga paratratar de assuntos particulares;

VI - submetidos a processo administrativo;

VII - inaptos fisica ou mentalmente.

Paragrafo Unico - O profissional da educaco que
tirar licenca sem vencimentos, somente tera direito a concesséo dos avangos, de que trata
este "caput"”, apds decorrer igual tempo em que fez uso da referida licenca.

Art. 28 - Para efeitos desta L e, entende-se:

8§ 1° - Vencimento Inicial: é aquele estabelecido

para cada classe, no inicio da carreira, correspondente areferénciainicial de cada classe.



§ 2° - Vencimento Basico: é aguele estabelecido
para cada classe, excluida qualquer vantagem pecuniaria, percebida pelo profissional de
educagéo.

§ 3° - Remuneracdo: E o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios, estabeleci dasem Lei.

SECAO |11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MAGISTERIO

Art. 29 - As fungdes gratificadas do magistério,
para os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, se destinam ao exercicio de cargos de
Chefias, Fungbes gratificadas no Departamento de Educacdo e Fungbes de Direcdo e
Supervisores Pedagdgicas nas Unidades Escolares.

Paréagrafo Unico - Somente podera ser designado
para fungdo gratificada de que se trata esse "caput”, o profissional que tiver cumprido o
Estégio Probatério.

Art. 30 - Os profissionais da educagdo lotados no
Departamento de Educacdo e Cultura, fardo jus as seguintes gratificagoes:

| - pelo exercicio dadirecdo de:

a) unidade escolar;

b) centro de educacdo infantil;

Il - pelo exercicio das fungBes de suporte
pedagdgico nas escolas de orientagdo educacional, supervisdo pedagdgica e Coordenador
Pedagdgico no Departamento Municipal de Educagéo.



Il - peladocénciaem classe especial, cabendo - lhe
o0 percentual de 10% (dez por cento).

8 1 ° - No exercicio das fungdes gratificadas serdo
observadas as seguintes cargas horérias.

DENOMINACAO CARGA HORARIA
Diretor de Escola 20 ou 40 horas
Centro de Educagdo Infantil 20 ou 40 horas
Orientador Educacional 20 ou 40 horas
Supervisor Pedagdgico 20 ou 40 horas
Professor de Educagéo Especial 20 horas
Coordenador Pedagdgico 20 ou 40 horas

§ 2° - A gratificagdo de que trata o inciso | deste
artigo, com carga horéria de quatro horas diérias, sera concedido o segundo periodo com
gratificacdo de cem por cento (100%) sobre o valor da referéncia onde se enquadra o
servidor na tabela de vencimentos.

§ 3° - A gratificagcdo pelo exercicio de docéncia em
classe especial, corresponde a um acréscimo de dez por cento sobre a referéncia onde se
enquadrar o profissional de educacdo natabelade salérios.

8§ 4° - As referidas gratificagdes serdo devidas
somente enquanto o profissional de educacdo estiver no exercicio das fungbes, ndo serdo
cumulativas e ndo serdo objetos de incorporacéo para efeitos de aposentadoria.

8§ 5° - A funcdo de diretor ser4 ocupada por
profissional eleito pela comunidade escolar conforme Proposta Pedagdgica de cada escola
ou nomeado pelo Executivo Municipal, nos termos da legislacio especifica, desde que, segja
profissional da educacdo do Quadro Proprio Magistério Puablico Municipal, com



experiéncia minima de cinco anos de efetivo exercicio de docéncia, com habilitacdo em

curso superior e/ou pos-graduacdo na &rea da educacéo.

8 6 - As fungOes de orientador educacional,
coordenador pedagdgico, supervisor pedagdgico, seréo exercidas mediante designagdo do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, observado o tempo minimo de trés anos
de efetivo exercicio no Quadro Proprio do Magistério Plblico Municipal, com habilitacéo
em curso superior e/ou pos-graduacdo na area da especifica da fungéo.

SECAO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 31 - O municipio deverd garantir a participagéo
de todos os profissionais da educacdo da rede publica, em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado, objetivando o aprimorando permanente do ensino e a

progressao na carreira.

Paragrafo Unico - Os cursos e programas de
aperfeicoamento continuado poderdo ser estendidos, a critério da administragdo, a outros

profissionais do magistério de outros sistemas de ensino, existentes em seu municipio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada de trabalho sera de vinte horas

semanais, em um turno diario completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.



8 1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera
divididaem:

| - horas-aula;

Il - horas-atividade.

8 2° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente
destinado a docéncia.

§ 3° - Horaatividade é o periodo dedicado pelo
docente obrigatoriamente no recinto escolar, para:

| - plangjar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administracéo da escola;

11 - participar de reunides pedagdgicas e de
articulagcéo com a comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional;

V - reunides coletivas do corpo docente (minimo de
2 horas semanais).

Art. 33 - A hora-atividade corresponde a 20%(vinte
por cento) dajornada de trabalho.

8 1 ° - O profissiona da educag&o cuja jornada for
equivalente a quarenta horas semanais terd a hora-atividade calculada com base no mesmo
percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas entre 0 minimo de vinte e
0 maximo de quarenta horas semanais observar-se-80 a mesma proporc¢do entre horas-aula e
horas-atividade, ou sga, 0 percentual de 20% (vinte por cento).

8 3° - Terd direito a hora-atividade somente os

profissionais que exercam a docéncia



Art. 34 - A forma de exercicio da hora-atividade,
nos termos do disposto no parégrafo 3° do artigo 34, serd definida na proposta pedagdgica
da unidade escolar ou da instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pelo Departamento de Educagéo, Cultura do Municipio.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O municipio aplicar4 no minimo 60 %
(sessenta por cento), dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo do Ensino
Fundamental e de Vaorizagdo do Magistério de que trata a Lei Federal n° 9.424/96, na
remuneracdo dos profissionais de educacdo em efetivo exercicio no ensino fundamental
publico.

Art. 36 - Para o desempenho de atividades
auxiliares ou de servicos gerais, ndo especifica na carreira do magistério, mas necessaria ao
funcionamento do sistema educacional, seréo designados para as unidades escolares
servidores do Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais, em nimero condizente
com as necessidades e natureza dos servicos, por solicitagdo do Departamento Municipal de
Educagéo.

Art. 37 - Os docentes em exercicio de regéncia de
classe gozardo anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias, digtribuidos nos periodos
de recesso, conforme dispuser o Calendério escolar, sendo 30(trinta) dias consecutivos e
15(quinze) dias alternados.

Art. 38 - Os demais profissionais da educagéo terdo
assegurado 30(trinta) dias consecutivos de férias.



Art. 39 - O Municipio podera conceder Prémios e
Diplomas de Mérito Educacional, selecionando os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento do trabalho pedagdgico ou adminigtrativo, considerado
como relevante para a elevagdo dos niveis de qualidade do ensino, observando-se as
prerrogativas estipuladas em regulamento proprio, editado anualmente, pela Administracéo
Geral.

Art. 40 - A cedéncia de profissionais de educacdo
para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino so sera admitida sem énus para o

Quadro Préprio do Magistério.

Art. 41 - O quinqUénio sera devido aos profissionais
da educacdo de conformidade com o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 42 - A regulamentacdo do estégio probatério, e
a Avaliagdo por Comissdo Especial, bem como a legislacdo aplicada ao magistério,
constam naLei Municipal N° 974 e Decreto Municipal 1320.

Art. 43 - Integram edta lel a Tabela de Cargos e

Vencimentos - Anexo | e 0 Reenquadramento dos Profissionais de Educagdo - Anexo 11.

Art. 44 - Ficaalterado o Anexo | e Tabela A, daLei
Municipal N° 1018, passando ater as seguintes vagas. Professor A, nivel 17, 40 (quarenta)
vagas, Professor B, nivel 13, 20 (vinte) vagas e Professor C, Nivel 11, 70 (setenta) vagas.

Art. 45 - Fica Executivo Municipal autorizado, a

publicar por Decreto, nova Tabela dos cargos com seus respectivos niveis e vencimentos.

Paragrafo Unico - Os profissionais de Educago,
do Quadro Proprio, que atuamente encontram-se no nivel C e que ndo tenham cursado ou
concluido Pos-Graduagdo, serdo readequados ao nivel B, mas com a remuneracdo mensal

gue atual mente recebe.



Art. 46 - O profissional de educagdo que tenha sido
nomeado para o exercicio de cargo ou fungdo no Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura, terd garantia de retomo a unidade escolar de origem.

Art. 47 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagcdo, com eficécia a partir 01.08.2006, revogando-se expressamente a Lei n° 976 de
05.06.00, Lei n° 1117 de 26.06.2004, e demais disposi¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro,
Estado do Parand, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e sais.

JUVENAL GHETTINO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

LEI N°1230

Ref. 9 Ref.10 | Ref.11 | Ref.12 | Ref.13 | Ref.14 | Ref. 15

Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8

Nivel Cargo Ref.1 |Ref.2 Ref. 3 Ref. 4
13 |Prof. C 874,19 891,67 909,51 927,69 946,24  965,17| 984,47 1004,16| 1024,25 1044,73 1065,63 1086,94 1108,67] 1130,85 115347
16 |Prof. B 702,89 716,95 731,29 74592 760,84 776,060 791,58 807,41 82356 840,03 856,83 873,97 891,45 909,28 927,46
18 |Prof. A 531,59 542220 553,07 564,13 57541 586,921 598,66 610,63 622,84 63530 648,00 660,97 67419 687,67 701,42
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ANEXO I

REENQUADRAMENTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL —REGIME ESTATUTARIO
Partelntegranteda Le n° 1230

Débora lsrael Galli 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Fabia Cristiane Felippi 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
GracielaNercolini 12/04/2004 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Iliane Bavaresco Groff 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
lone Maria Maciel Maier 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Jandira de Souza 01/08/1982 Professor A 12 660,97 20 Professor A 660,97
José Alfredo Bortot 17/02/1994 Professor A 06 586,92 20 Professor A 586,92
Liane Pelegrini Acco 12/04/2004 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Lourdes Andrioli Arnhold 06/03/1991 Professor A 07 598,66 20 Professor A 598,66
Lucimar Parcianello 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Mércia Adriane Bariviera 20/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Mércia Heckler 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Marilce Machado Bednarski 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Mariluz Bello Macid 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Neuza T. Kreutz do Nascimento 08/03/2005 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Osnilda de Fé&tima Aguiar 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Sandra Aparecida Martins 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Silvana Nunes de Souza 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59




Sirlei Fachin Bernardi 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Solange Schmoller 01/02/2006 Professor A 01 531,59 20 Professor A 531,59
Carme Luci Singer 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Cleonice Alves de Mdllo 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Cleudes Aparecida Coletti 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Edineia Maria Battigti 01/03/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Elaine dos Santos Alves 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
lvania Bueno da Silva 05/04/1982 Professor B 12 727,06 20 Professor B 873,97
lvania Bueno da Silva 01/04/1982 Professor B o7 658,51 20 Professor B 791,58
Mércia Adriane Bariviera 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Marilei Gallina de Moraes 25/07/1994 Professor B 06 645,61 20 Professor B 776,06
Marilene Mello Nunes 18/02/1997 Professor B 04 620,54 20 Professor B 745,92
Mirian Terezinha Petri Presotto 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Nanci LuziaBaldo 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Paula Hilleshein Bortot 01/03/1988 Professor B 09 685,13 20 Professor B 823,56
Rosdli Zanini Ferri 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Sirlei Fachin Bernardi 17/02/2003 Professor B 01 584,75 20 Professor B 702,89
Claudete A. Prando Lanferdini 13/03/1990 Professor C 08 873,20 20 Professor B 873,20
Claudia M. S. Baldissera 17/02/1994 Professor C 06 839,29 20 Professor B 839,29
Dalgizade Lara de Oliveira 01/06/1981 Professor C 12 945,17 20 Professor B 945,17
DalvaHelena Anversa Postal 01/03/1981 Professor C 12 945,17 20 Professor B 945,17
Delir Aparecida Cazuni 06/03/1991 Professor C 07 856,08 20 Professor B 856,08
Delir Aparecida Cazuni 01/03/1983 Professor C 11 926,64 20 Professor B 926,64




Inés Sachet Risso 01/03/1982 Professor C 11 926,64 20 Professor B 926,64
InésT. Guindani Berlanda 01/05/1984 Professor C 11 926,64 20 Professor B 926,64
Ivanir Tatis da Silva Krassmann 17/02/1992 Professor C 07 856,08 20 Professor B 856,08
Ivete Inés Maliski 17/02/1992 Professor C o7 856,08 20 Professor B 856,08
Ivete Inés Maliski 08/02/1995 Professor C 05 822,83 20 Professor B 822,83
Juvilde Brum Krassmann 17/02/1992 Professor C 07 856,08 20 Professor C 984,47
Marilce Machado Bednarski 08/02/1995 Professor C 05 822,83 20 Professor C 946,24
Marilene A. Maier Krassmann 02/04/1984 Professor C 11 926,64 20 Professor B 926,64
MariluzBello Macid 13/02/1996 Professor C 05 822,83 20 Professor B 822,83
Neiva Loch Krenchinski 01/11/1984 Professor C 10 908,47 20 Professor B 908,47
RitaCleide Biava Aris 17/02/1994 Professor C 06 839,29 20 Professor B 839,29
Ronilse M. Scheid Montagna 17/02/1992 Professor C 06 839,29 20 Professor C 965,17
Solange T. Girdlli Maciel 01/03/1984 Professor C 11 926,64 20 Professor C 1.065,63
Aliamar Terezinha Arisi Wessler 17/02/1992 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Ana L uciaBottega 17/02/1992 Professor D 07 984,47 20 Professor C 984,47
AnaMariaDallaRosa 13/031990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16
Bernadete Krenchi snki 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Edijane L.B.Carniel 01/03/1982 Professor D 11 1.065,63 20 Professor C 1.065,63
Helena Heckler 13/03/1990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16
Inés Delires Pereira 01/03/1977 Professor D 14 1.130,85 20 Professor C 1.130,85
lone Maria Maciel Maier 06/03/1991 Professor D 07 984,47 20 Professor C 984,47
Ivanete Dalla Costa 13/03/1990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16
Janete A. Laitharth e S. Vial 13/03/1990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16




Juleide M. Guindani Gehlen 01/08/1986 Professor D 10 1.044,73 20 Professor C 1.044,73
Loacir de Freitas de Oliveira 17/02/1992 Professor D 07 984,47 20 Professor C 984,47
Maisa Piovesan Soranso 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
MariaGuiomar Padilha da Silva 01/02/1978 Professor D 14 1.130,85 20 Professor C 1.130,85
Marilene de O. Prestes Soranso 01/03/1981 Professor D 12 1.086,94 20 Professor C 1.086,94
Marlene Cardoso Ghizzi 01/03/1981 Professor D 12 1.086,94 20 Professor C 1.086,94
Marli do Carmo L. e Silva 06/03/1991 Professor D 07 984,47 20 Professor C 984,47
Marli Hillesheim 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Marli Hillesheim 13/02/1996 Professor D 05 946,24 20 Professor C 946,24
Nair de Fétima Dezorde 13/03/1990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16
Nelci Carmen Cavalli daSilva 01/08/1984 Professor D 11 1.065,63 20 Professor C 1.065,63
Neodete Machado Roque 08/02/1995 Professor D 05 946,24 20 Professor C 946,24
Selma Maria Giotti Casagrande 18/02/1997 Professor D 04 927,69 20 Professor C 927,69
Silvana Tonial Confortim 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Soni Mara Zardinelo 13/03/1990 Professor D 08 1.004,16 20 Professor C 1.004,16
TaniaGirdli 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Téania ReginaKoch 01/03/1986 Professor D 10 1.044,73 20 Professor C 1.044,73
Vanderlei Antbnio Gallina 17/02/1994 Professor D 06 965,17 20 Professor C 965,17
Vanderléia M. B. Politta 13/02/1996 Professor D 05 946,24 20 Professor C 946,24
Veralucia Antes 17/02/1992 Professor D 07 984,47 20 Professor C 984,47
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