LEI N° 1018
De 28.11.2001

SUMULA: Dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipa de Marmeleiro, regime
Unico de carreira e da outras providéncias.

JUVENAL GHETTINO, Prefeito Municipa de
Marmeleiro, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

Disposicles Preliminares

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal, orientara no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante o plangjamento de suas
atividades.

Paragrafo Unico - Para a execugdo de plangjamento de suas aividades
Municipais se guardara inteira consonancia com os planos e programas dos governos da Unido e do
Estado, atendendo-se em tudo o que convier as disposi¢des constitucionais capituladas no Art. 37 e
seguintes da Vigente Constituicéo Federal.

Art. 2° - A acdo do Municipio em &reas assistidas pela atuagdo do Estado ou da
Uni&o, sera supletiva e sempre que for o caso, buscarda mobilizar 0s recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

§ 1° - O Prefeito Municipal poderd ingtituir Coordenagbes de Programas
Especiais, para atender as necessidades conjunturais que demandem atuacdo da Prefeitura, através de Lei.

§ 2° - Os 6rgdos mencionados no artigo seguinte so diretamente subordinados
a0 Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral .

CAPITULO I

Da Organizacdo Basica da Prefeitura

Art. 3° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Marmeleiro, é
constituido dos seguintes érgéos:

| - Orgdos de Assessoramento direto:

1 - Assessoria Juridica;

2 - Assessoria de RelagOes Puablicas.

Il - Orgaos de Administracio Geral:
1 - Departamento de Administracdo e Plangjamento;
2 - Departamento de Finangas



11 - Orgéos de Administracio Especifica:

1 - Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos;

2 - Departamento de Educacgo e Cultura;

3 - Departamento de Salide;

4 - Departamento de Assisténcia Socidl;

5 - Departamento de Agricultura e Abasteci mento;

6 - Departamento de IndUstria, Comércio, Servigos e Turismo
7 - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

8 - Departamento de Esportes

CAPITULO I1I
Da Competéncia e Compasicéo dos Or gdos Basicos

SECAO |

Da Assessoria Juridica

Art. 4° - A Assessoria Juridica Municipal, que € 6rgdo de
assessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, tem por finalidade orientar e assessorar o
Prefeito, nas necessidades delegacdo nos Orgaos da justica quando o municipio figurar como autor ou réu
em demandas judiciais. Também assiste-lhe as atribuicbes de orientar juridicamente as atividades
organizacionais no Municipio no que concerne aos aspectos juridicos administrativos; exarando
pareceres; orientando enfim todas as atividades e interesse da administracdo, para possibilitar o fiel
compromisso das Leis ou do sistema juridico nacional.

SECAO 11
Da Assessoria de Relagdes Publicas
Art. 5° - Tem por funcdo precipua a integracdo das diversas partes
interdependentes da comunidade, visando a compreensdo e o0 bem estar miituos e propiciar situactes
estimulantes para 0 progresso socio-econdmico da mesma comunidade. Compete a divul gacdo das tarefas

administrativas do Municipio, promovendo também o entrosamento e a cooperagdo mitua entre os 6rgaos
administrativos em especial com o Poder Legidativo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da Administracao Geral
SECAO|

Do Departamento de Administragéo e Plang amento



Art. 6° - O Departamento tem por finalidade coordenar as relacBes e negécios
internos da prefeitura e o processamento de atividades decorrentes em especial com o expediente,
proceder a daboragdo, publicacdo e registro dos aos oficiais da Administracdo, bem como o
arquivamento de copias auténticas e de contratos de quaquer natureza que ao seu cargo lhe compete
também a elaboracdo. Proceder controle interno dos servidores procurando harmonizar as relacfes entre
0s 6rgaos interno, estabelecer orientar o fluxograma das atividades burocréticas da Prefeitura. Assiste
também ao Departamento proceder o recrutamento, selecdo e treinamento, controle funciond e demais
atividades do pessod. Compete ao Departamento, orientar controle e guarda do material, o tombamento,
registros, inventérios, protecdo e conservacdo dos bens do municipio. Representar o Prefeito Municipal,
promover o entrosamento com os demais poderes.

Art. 7° - O Depatamento de Administracdo e Plangjamento, compde-se das
segui ntes uni dades de servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Divisdo de Administracao

I - Divisdo de Pessod

[l - Divisdo de Compras, Materiais e Licitagdes

IV - Secdo de Protocad o, arquivo e tombamento.

SECAO 11

Do Departamento de Financas

Art. 8 - Tem por finaidade executar a pdlitica financeira do Municipio:
proceder os lancamentos, a fiscalizag8o, arrecadacdo e escrituragdo das receitas, bem como supervisionar
o cumprimento das obrigacOes referidas aos servicos da receita-despesa de tesouraria, tributacéo,
fiscalizagdo e contabilidade, preparar os planos de contas, proceder a elaboracdo dos orgamentos publicos
do municipio.

Art. 9° - O Departamento de finangas compde-se das seguintes unidades de
servicos imedi atamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Divisdo de Contabilidade

I - Divisdo de Tesouraria

I11 - Divisdo de Cadastro e Tributagéo

IV - Secdo de Fiscalizacdo e Tributagdo

SECAO 111

Do Departamento de Viagao, Obras e Servigos Urbanos

Art. 10 - O Departamento de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos, tem por
finalidade: plangjar, superintender e executar todos 0s servicos publicos e de engenharia do Municipio;
fiscalizar as obras particulares de edificages; fiscalizar os contratos de concessao que se rel acionem com
0S Sservigos a seu cargo;, elaborar projetos e executar as obras publicas municipais, a construgéo e
manutencdo de parques e jardins e da urbanizago; construcéo e manutengao de pavimentacéo de estradas
rurais e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio;



Art. 11 - O Departamento de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos, compreende-se
dos 6rgaos seguintes, subordi nados aos respectivos titulares.

| - Divisdo de Viacao

Il - Divisdo de Obras e Servicos Urbanos.

11 - Divisdo de Urbanismo

SECAO IV

Do Departamento de Educacdo e Cultura

Art. 12 - Compete a0 Departamento de Educaco e Cultura, as responsabilidades
relativas a educacdo fundamental e infantil; a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino;
elaboracdo e execucdo dos Planos Municipais de Educagdo; instalacdo e manutencdo de bibliotecas;
promover a realizacdo de pesguisas e estudo sobre a vida educacional do Municipio; promover cursos de
aperfeicoamento aos professores da rede municipal de ensino; promover as atividades culturais no
muni cipio; incentivar os grupos de teatro, apresentactes artisticas, folcloricas, fanfarras e redizar, enfim,
todas as tarefas educativas no ambito municipal .

Art. 13 - O Depatamento de Educacdo e Cultura, compde-se das seguintes
uni dades de servico:

| - Divisdo de Ensino Fundamental

I - Divisdo de Cultura

11 - Divisdo de Merenda Escolar

IV - Secdo de Biblioteconomia

SECAOV

Do Departamento de Saide

Art. 14 - Compete a0 Departamento Municipd de Salde, promover as dtividades
relacionadas as politicas de salde, nas &reas médica, odontoldgica, laboratoriais, criar e manter servigos
sociais de qualquer natureza em especiad 0s destinados a protecdo materna e infantil, promover
campanhas e planos de cardter preventivo; promover o encaminhamento de pacientes a outros centros;
coordenar as atividades de vigilancia sanitaria, coordenar o PSF - Programa de Salide da Familia e
programa de agentes comunitarios de salide.

Art. 15 - O Departamento Municipa de Salide, compde-se das seguintes
uni dades de servicos, imediatamente subordinada a seu titular.

| - Divisdo de Salde

Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria

[l - suprimido

IV - Secdo de Fiscalizacso de Aguas e Esgotos

V - Secéo de Fiscalizagdo Sanitaria



SECAO VI

Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 16 - Compete ao Departamento Municipa de Assisténcia Social, promover
as atividades relacionadas a assisténcia social comunitéria e as politicas proprias do municipio ou em
convénio com o Estado ou Uni&o; a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; 0 amparo as criangas e adolescentes carentes; a promogao da integracdo ao mercado de trabal ho;
a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de integracdo a vida
comunitaria; coordenar programas de desfavelamento e de moradi a de baixa renda.

Art 17 - O Depatamento Municipa de Assisténcia Social, compde-se das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinada a seu titular.

| - Divisio de Assisténcia Socid

Il - Divisdo de Promogéo Social

111 - Divisdo de Assisténcia ao menor, idoso e PPD

IV - Secdo de Convénios e Projetos

V - Secéo de Cursos

V1 - Secéo da Escola Oficina

SECAO VII

Do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art 18 - Compete ao Departamento Municipd de Agricultura e Abastecimento,
promover o desenvolvimento agropecué&rio do municipio, nos seus aspectos econdmicos, litico e socid;
promover a articulagcdo dos planos e programas ligados a agricultura e pecuaria do municipio, com
recursos proprios ou em convénio com o Estado ou a Unido; coordenar todas as atividades do poder
publico e entidades organizadas com a participagdo da comunidade; incentivar a agricultura familiar,
através da diversificacdo da producdo agricola; melhoria na organizacdo e no trabaho comunitério;
incentivar a criacdo de agroi ndustrias; mel horia genética do rebanho.

Art 19 - O Departamento Municipa de Agricultura e abastecimento, compde-se
das seguintes uni dades de servi¢o, imediatamente subordinadas ao respectivo titular;

| - Divisdo de Fomento Agricola

I - Divisdo de Fomento Pecuério

11 - Divisdo de Assuntos Fundiarios

IV —suprimido

SECAO VIII

Do Departamento de I ndUstria, Comércio, Servigos e Turismo

Art 20 - Compete a0 Departamento Municipa de Indlstria, comércio, Servicos e
Turismo, fomentar as dtividades relativas as indUstrias, comércio e prestacdo de servigos, com o objetivo
a aumentar o PIB municipal e a geragdo de emprego no municipio, com recursos proprios ou em convénio



com o Estado e a Unido; realizar estudos e projetos sobre a viahilidade a implantagdo de novas empresas
no municipio.

Art 21 - O Departamento Municipa de Indistria, Comércio, Servicos e Turismo,
compde-se das seguintes uni dades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular;

| - Divisdo de IndUstria, Comércio e Servigos

I - Divisdo de Turismo

SECAO IX

Do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 22 - Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, promover a protecdo, recuperacéo e fiscdizacdo do Meio Ambiente, em especial os mananciais
hidricos existentes no municipio, por iniciativa prépria do municipio ou em convénio com 6rgaos
ambientais; fomentar a producéo de mudas nativas, para recuperacao de areas degradadas e a producdo de
mudas exéticas para fins econdmicos; fiscalizar a poluico urbana ou rural; readequacdo de estradas;
destinacdo correta do lixo; incentivar a producdo organica e a reducdo do uso de agrotoxicos; realizar
trabal hos de orientagdo sobre saneamento basico e educacdo ambiental .

Art. 23 - O Departamento Municipa de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
compde-se das seguintes uni dades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular;

| - Divisdo de Florestas

Il - Secdo de Monitoramento de Mananciais

I11 - Secéo de Cadastro Ambiental

Secéo X

Do Departamento de Esportes

Art. 24 - Compete a0 Departamento de Esportes, elaborar os programas
esportivos; organizar os campeonatos municipais nas mais diversas moddidades esportivas, zelar pelos
ginasios de esportes e 0 modulo esportivo; realizar estudos de viabilidades de novas unidades esportivas;
manter escolinhas de iniciagdo esportiva; adquirir material esportivo; coordenar a participacdo do
municipio em competicBes regionais ou estaduais, enfim, todas as atividades re acionadas ao esporte no
municipio.

Art. 25 - O Depatamento de Esportes, compfe-se das seguintes unidades de
SErVico:

| - Divisdo de Esportes

Il - Secdo de Esportes de Quadra

I11 - Secdo de Esportes Externos

CAPITULO YV

Dos principios gerais de delegacdo e exercicio de autoridade



Art. 26 - Os assessores, Diretores Departamentos com autoridade de igua nivel
hierarquico, sdo competentes a executar livremente as tarefas pertinentes a suas fungdes tipicas, ndo se
vinculando unicamente as de meras execucdo e a de prética de atos relativos a mecanica administrativa.

Parégrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes &s
autoridades mencionadas neste artigo ou a evocagdo de qualquer caso por autoridades apenas se
dar&

| - Quando o assunto se reacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgaos
subordinados aos servicos, 6rgaos equivalente, ou dirigente de érgéo auténomo, ou ndo se enquadre em
nenhum;

Il - Quando indica no campo das rel agbes da Prefeituracom a

Camara;

IV - Para exames de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

Art. 27 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores de
plangiamento, orientacdo, coordenagdo, controle e revisdo e com o fim de acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabadho e exigéncias processuais,
dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

| - Todo o assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para
isso:

a) As chefias situadas na base da organizacdo, deverdo receber a maior soma
possivel de competéncia deci soria particularmente em relagdo aos assuntos rotineiros;

b) A Autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a agdo, deve ser a
gue se encontra no ponto mais proximo agquele em que a informacdo de um assunto se completa ou que
todos os meios e formali dades requerido por uma operacdo se liberta.

Il - A Autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade.

Il - Os contatos entre os Orgdos da Administracdo Municipa para fins de
instrucéo de processo faz-se-do diretamente de 6rgéo para orgéo.

CAPITULO VI

Dos Cargos, Provimento e das Fungdes Gratificadas

Art. 28 - Os cargos e 0s respectivos niveis de atribuicles sdariais, no servico da
PrefeituraMunicipal de Marmel eiro, ficam organizados na forma previstanesta Lei.

Art. 29 - Os cargos publicos a que se refere 0 artigo anterior sGo os de
provi mento efetivo e em comissdo, obedecidos os preceitos do artigo 3° desta Lei.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivos integram as classes ou série de
classes e dlasseisoladas.

Art. 31 - Asclasses e séries de classes, constituem em grupos ocupacionais com
denominagdo prépria, nimero certo, simbologia (CCR) e nivel de vencimento na forma disposta no

Anexo | erespectivastabelas"A" e "B".
Art. 32 - Paraefeitos desta Lei:



| - Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominacdo propria, nimero certo e pagamento
estabelecido tambémem Lei.

Il - Classe é 0 agrupamento de cargos da mesma denominacdo e com iguais
atribui ¢des e responsabili dades.

[l - Série de classes é 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho
dispostas hierarquicamente, seguindo o nivel de responsabilidade e grau de dificuldade das respectivas
atribuicdes.

IV - Grupos ocupacionais compreende série de dasses ou classes pertinentes a
atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de
conhecimentos aplicados.

V - Servicos constituem a justaposicdo de grupos ocupacionais segundo a
entidade e similitude ou conexi dade das respectivas atividades profissionais.

Paragrafo Unico - Dentro de cada série de classes constituem linha de
promocao natural de promogao dos respectivos ocupantes.

Art. 33 - As classes distinguem-se pelos niveis estabelecidos conforme prevé o
artigo 31, consideradas as atribuicoes e responsabilidades dos cargos que o compde.

Art. 34 - As atribuicdes responsabilidades e demais caracteristicas e condicdes
pertinentes a cada cl asse especificada em regulamento.

Art. 35 - Os cargos de provimento em comissao S30 0s constantes no anexo 11, e
com denominagdo, nimero certo, simbologia propria (CC numérica) e com 0s vencimentas previstos na
Tabeld' A" deste mesmo anexo.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivos, poderdo ser avocados para cargo em
comissd0 nos termos do artigo anterior, sem prejuizo de qualquer direito do respectivo titular.

Paragrafo Unico - O servidor avocado a0 cargo de comissdo, receberd

uni camente por este cargo.

Art. 37 - As funcles gratificadas destinam-se ao exercicio do cargo de chefiaa
nivel de servico unicamente cujo desempenho néo justifique a criacdo de cargo préprio e dependem de
dotacdo orcamentaria.

Art. 38 - As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, mas
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia, devendo sempre recair em servidores do quadro
efetivo do municipio ou em servidores federais ou estaduais postos a disposi¢cdo do municipio.

Art. 39 - As funcdes gratificadas a que atendem os arti gos anteriores obedecem a
simbologia (FG numéricd) com denominagdo de funcdo e em nimero certo conforme anexo a ser
encaminhado a deliberacdo desse plenério.

Art. 40 - As classes singulares s30 as que, por sua natureza ndo permitem acesso,
integrando classe Ui ca, permitindo-se uni camente a promogao.

Art. 41 - Os servidores do Municipio de Marmeeiro, teréo seus vencimentas
majorados por Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico - A forma diversa de regjustes conforme prevé o artigo
anterior, sera precedida por Lei Especial, observando sempre 54 % (cinglienta e quatro por cento ) sobre a
Receita corrente liquida, gastos com pessod, conforme determina a Lei de responsabilidade Fisca n°
101/00 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII

Das Promocdes



Art. 42 - A promogéo € a elevagdo do servidor no nivel imediatamente superior
aquela a que pertence na respectiva série de classes.

Art. 43 - A promogdo obedecera os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente e se processara de nivel para nivel, a partir da data da publicacdo do respectivo ato,
independente do termo de posse.

Art. 44 - O intersticio para promogdo sera de dois ancs de efetivo exercicio de
classe, podendo ser reduzido a qualquer tempo, no caso de merecimento, independentemente do prazo, a
partir da estabilidade, havendo vaga para o cargo, quando comprovar o servidor, grau de escolaridade
exigida que o hahilite ao referido cargo.

Art. 45 - Para cada vaga reservada a promogdo por antiguidade seraindicado um
Unico servidor para o respectivo preenchimento e no caso de vaga a ser promovida por merecimento, a
indicacdo serafeitapor listatriplice.

Par &grafo Unico - Em caso de empate seré indicado o servidor com mais tempo
de servico municipa.

Art. 46 - O regulamento dispord sobre a forma das promogfes guardadas as
disposicoes desta L e

Art. 47 - Ao Depatamento de Administracdo e Plangamento, cabera a
organi zacao dos processos de promogao, conforme previsao do regulamento.

CAPITULO VIII

Do Acesso

Art 48 - Acesso é a elevacdo do ocupante de nivel final de série de classes ao
nivel inicial de série de classes a fins de atribui¢des correlatas; porém mais complexas.

Art 49 - Aplicam-se para o do servidor as regras definidas ao estatuto das
promogoes.

Art 50 - O sO sera permitido desde que o servidor obtenha o nivel de
escol aridade e aperfeicoamento exigido em Le para o referido acesso.

CAPITULO IX

Das Vantagens

Art 51 - Os servidores Publicos Municipais terdo direito aos avangos
quinglienais a5 % (cinco por cento), sobre os respectivos niveis de vencimentos de cada quinqiénio de
servico efetivamente prestados ao Municipio.

Art 52 - Os servidores Piblicos Municipas efetivos, terdo direito de promogéo
em sentido horizontal, na mesma classe, a cada 02 (dois) anos de servico.

Art 53 - Terdo direito a promogdo prevista no artigo anterior da presente Lei, o
servidor que atender os seguintes requisitos:

| - Contar com 02 (dois) anos de efetivo servico prestado ao municipio;

Il - Ser assiduo ao servico e ndo tenha faltas injustificadas durante o periodo de
intersticio;



[l - Nao tenha respondido Processo Administrativo, exceto se foi julgado
inocente;

IV - Demonstrar dedicacdo ao servigo e zelo com os equi pamentos de trabal ho;

V - N&o tenha sido advertido por escrito.

Art 54 - Cada promocdo horizontal representard o aumento salarial de 2% (dois
por cento) até aingir o limite maximo de 30% (trinta por cento) do sal ério basico.

Paragrafo Unico - O percentua previsto no presente artigo, incidira sobre o
vencimento basi co, excluindo-se quai squer vantagens percebidas pelo servidor.

Art 55 - Para efeito das promocles, serd considerada como lata inicia, a
nomeagao através de concurso publico ou atransferéncia do servidor para o regime estatutario.

Art 56 - A critério do Executivo Municipal, conceder-se-a a gratificagdo por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva de até 60 % (sessenta por cento) sobre a remuneracdo basica, aos
servidores efetivos do municipio.

Parégrafo Unico - A gratificagdo a qual alude o presente artigo, seré concedida
mediante decreto do Executivo.

CAPITULO X

Da Readaptacao

Art. 57 - A readaptacdo sera feita concomitantemente com o enquadramento ou a
qualquer época, respeitados o interesse da administragdo de habilitacdo profissiond do readaptado.

§ 1° - A readaptacdo serd processada, com base nas atribuicbes e
responsabilidades que venham sendo cometidas ao servidor em cardter estavel e continuagdo por prazo
méaximo de 02 (dois) anos.

§ 2° - A readaptacio serd feita por Decreto do Prefeito Municipal, mediante
transformacéo de cargo de servidor apds pronunciamento do Departamento de Administragéo.

§ 3° - Executado a que for processada concomitantemente como enquadramento,
areadaptacdo sO surtira efeito a partir da data da assinatura do competente Decreto.

§ 4° - A readaptag8o ndo acarretard reducdo de vencimentos a vantagens legais
efetivamente e percebidos, assegurando-se sempre a diferenca a que o servidor, fizer jus, quando for o
caso de readaptacdo em nivel de menor valor.

Art. 58 - ApGs a implantacgo do novo sistema de classificacdo de cargos serd
responsabilizada a autoridade que desviar servidores do exercicio das atribuic6es que foram proprias da
respectivaclasse.

Parégrafo Unico - O desvio ndo acarretara reclassificacio ou readaptacdo do
servidor, mas determinara a volta imediata deste, ao exercicio das atribui¢des do seu cargo, aplicando-
Ihes a pena disciplinar cabivel, se no processo de apuragdo de irregularidade, verificar-se sua participacéo
diretaou indireta

CAPITULO XI

Das Disposi¢les Gerais



Art. 59 - Ficam criados todos os Orgdos componentes e complementares da
organizacao bésica da Prefeitura mencionadas nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as
necessi dades e conveniéncias da Admini stracao.

Art. 60 - Poderd o prefeito contratar pessoa para servigos de natureza técnico
cientifico e pessoal de obras pelo regime CLT, ou por contrato de natureza civil, mediante salérios
remuneracao ou honordrios, ao prego do mercado, de acordo com a necessidade do Municipio.

Parégrafo Unico - Dentre os servidores compreendidos neste artigo, incluem-se
os relativos a educacdo e cultura, dém de obras e os de natureza técnica, como servigos de engenharia,
médico sanitarios, juridicos e similares.

Art. 61 - Poderd o Prefeito Municipal por meio de decreto, instituir comissdes de
aconselhamento ou de apoio, no qua dispora sobre as atribuicfes e composicdo, cabendo-lhe ainda
convidar, por escolhalivre ou por indicagéo os membros componentes, designando-os por Portaria.

Parégrafo Unico - Os cargos e fungbes dessas comissdes serdo exercidas
gratuitamente, sendo consideradas servicos de re evante interesse publico.

Art. 62 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 60 (sessentd) aias, baixara
Decreto, regulamentando a presente Lei, no qual constara:

| - AtribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
supervisdo e chefia;

Il - AtribuicBes gerais das diferentes unidades administrativas da prefeitura;

II1 - Normas de Trabalho que pela sua propria natureza ndo deverdo congtituir
obj eto de disposi¢cdo em separado;

IV - Outras disposi¢Bes jul gadas necessarias.

Art. 63 - No regime interno de que trata o artigo anterior, o prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia del egada.

Parégrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito aos
segui ntes casos, sem prejuizos de outras que 0s atos normeativos indi carem;

| - Autorizagdo de despesas até o limite de 01 (uma) vez superior a0 sa&rio
minimo vigente no Municipio;

Il - Nomeagdo, admissdo, contratagdo de servidores a qual quer titulo e qualquer
gue sg a sua categoria e sua exoneracao, demissdo, dispensa, suspensao e rescisao de contrato;

Il - Concessao e cassacdo de aposentadoria;

IV - Decretagdo de prisdo administrativa;

V - Aprovagdo de licitacdo em termos de concorréncia publica e tomadas de
precos, qualquer que sgia suafinalidade;

V1 - Concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de utilidades publicas;

VII - Permissdo de servicos publicos ou de utilidade publica e titulo precério;

VIII - Alienagdo de bens imdveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal, depois
de autorizado pela Camara Municipa;

IX - Aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, com aprovagdo da
Camara Municipal;

X - Aprovagdo de |oteamento devera também passar pela aprovacdo da Camara
Municipa;

X1 - A subdivisdo de lotes € de competéncia do Executivo.

Art. 64 - As unidades administrativas da atual estrutura da Prefdtura seréo
automati camente extintas a medida que forem sendo insta ados 0s 6rgéos previstos nesta Lel.

Art. 65 - As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas



em regime de mitua colaboracgo.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada érgdo administrativo e no Organograma da Prefeitura, que acompanha a presente
Lei.

Art. 66 - Os Professores Municipais serdo regidos pela Presente e pelas leis

municipais n°. 552, 974 e 976.
Art. 67 - SUPRIMIDO.

Art. 68 - Os atuais servidores do municipio enquanto ndo enquadrados no regime
proprio estabelecido nesta Lei, ficam enquadrados nesta Lei, inclusive que concerne a salérios ou
venci mentos.

Art. 69 - Os servidores nomeados em comissdo, terdo direito a férias conforme
artigo 7°, da Congtituicdo Federal, Inciso XVII e Décimo Terceiro Saé&io, conforme Inciso VIII, do
mesmo Artigo da Constituicdo Federal.

Art. 70 - A prefeitura dard atenco especia ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia os servicos,
freqlientar cursos e estagios de treinamento e aperfei goamento.

Art. 71- A Tabela "B", que se refere aos vencimentos previstos no artigo 31 da
presente Lei, sera reeditada no més de janeiro de 2002, por Decreto do Executivo Municipal e passara a
integrar estaLei.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, com eficacia a partir
de 01.01.2002.

Art. 73 - Pela presente Lel ficam revogadas as Leis Municipais n°s. 726, 730,
762, 775, 809, 838, 840, 863, 894 e 975 e disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa de Marmeleiro, aos vinte e oito dias do més de
novembro do ano de dois mil e um.

YL
(.»é//,//éc,}, S —
Juwvenal Ghettino

Prefeito Municipal



