LEI N°1107

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira,
cargos e Saé&rios dos servidores municipais de
Marmeleiro, alterao anexo | e Tabelas A eB dalLel
1018, e daoutras providéncias.

JUVENAL GHETTINO, Prefeito Municipa de
Marmeleiro, Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes legais, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Le ingtitui o Plano de Carreira,

Cargos e Salérios, dos Servidores da Administracdo Direta, do municipio de Marmeleiro,

Estado do Parand, dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas
caracteristicas e atribui¢oes.

Art. 2° - O plano de que trata esta lei, objetiva
promover a valorizagdo e dignificacdo, aperfeicoamento e o desenvolvimento na carreira
dos servidores municipais.

Art. 3° - ParaefeitosdestalLai:



| — Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades prevista na estrutura organizaciona que deve ser cometido a um
funcionério, provido e exercido, na forma dalei;

Il — Grupo ocupacional é o conjunto de cargos que
dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho;

Il — Provimento é o ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo publico;

IV — Vencimento € a retribuicdo pecuniéria devida
ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, nostermos desta Lei.

V — Nivel, nimero indicativo do valor dentro da
faixa de vencimento;

V1 — Lotagéo, o nimero de funcionarios que devem

ter exercicio em cada unidade administrativa;

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES

Art. 4° - S3o consideradas atividades do funcionério:

| — As relacionadas com a permanente manutencéo e
adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos

objetivos da Administragcdo Publica Municipal;

Il — As inerentes a0 exercicio de direcdo, chefia,

coordenagdo, assessoramento, assisténcia e execugao;



11 — Asrelativas ao apoio e ao desenvolvimento de
qualquer atividade que objetive proporcionar condic¢des essenciais e harmoénicas a execugdo

dos servigos publicos a cargo da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro, de quetratao artigo 1° desta Lei, compreendem:

- Cargos em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao;
a) Diretor de Departamento;

b) Chefe deDivisao;

c) Chefe de Secédo

d) Assessor

e) Cargos lsolados

f) Cargos do PSF — Programa de Salide da Familia.

- Cargos de Provimento Efetivo, integrantes da carreira, a
este vinculados as fungdes de direcdo, chefia e equivalentes, assessoramento e assisténcia
técnica.

CAPITULO IV

DA CARREIRA E DOSCARGOS



Art. 6° - A Carreira € um sistema de ascensdo
horizontal e vertical, no qual o servidor visa maximizar seus conhecimentos e suas
habilidades, fazendo jus a melhores condigdes salariais, respeitando-se a habilitacéo, as
atribuicoes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 7°- A carreirainicia-se mediante aprovacdo em
concurso publico, sob o regime estatutério e satisfeitas as normas legais da legislagdo
vigente, enquadrar-se nareferénciainicial, de uma das classes.

Art. 8° - Os cargos do quadro proprio de pessoad da
Prefeitura Municipal de Marmeleiro, constantes no Anexo | — Tabela de Salarios, ndo séo
permanentes, podendo serem extintos ao vagarem, ou criados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal, com a aprovagdo do
Legislativo.

8§ 1° - A criagcdo de cargo no quadro proprio de
pessoal, sera de competéncia do Executivo Municipal, a qual ficard subordinada a absoluta
necessidade de servico, a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e a disponibilidade

de recursos financeiros, com a aprovagao do Legislativo.

8§ 2° - A tabela de sdérios € composta de doze
referéncias e 0 acréscimo entre uma referéncia salarial e outra imediatamente superior € de

trés por cento, cumulativo.

Art. 9° - S30 elementos congtitutivos do Plano de
Carreira

| —Quadro é aexpressdo do quantitativo de cargos
necessarios ao plano de desenvolvimento das agdes do poder publico municipal;



Il - Cargo € avagano gquadro, que corresponde ao
conjunto dos deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas aos servidores,

Il - Classe é o agrupamento de cargos
identificada por letras em ordem alfabética de “A” e “B”, conforme a habilitacdo

profissional;

IV — Referéncia € a posicdo identificada por
algarismos arabicos de um a doze, correspondentes a faixa salarial ocupada pelo servidor,
na Tabela de Salérios

Paragrafo Unico - Como retribuicio pelo efetivo
exercicio do cargo, o servidor percebera vencimento expresso em moeda nacional,
aplicidvel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na

carreira

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 - O seavidor nomeado para ocupar cargo
publico municipal fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 anos, durante o qual
sera submetido a periodicas avaliacdes de desempenho.

§ 1° - As avaliagOes serdo feitas em 03 (trés) ocasioes

a partir danomeagéo, sendo uma em cada final de ano trabal hado.

8§ 20 - Sera considerado aprovado o servidor que
receber média minima de 7(sete), sendo que todos os itens, os avaliadores atribuirdo notas
de0al0.



8§ 3° - Nas duas primeiras avaliagbes o servidor que
obter classificac8o inferior a média 7 (sete), sera orientado sobre as caréncias funcionais,

visando a melhoria do seu desempenho.

8 4° - A média minima disposta nos paragrafos
segundo e terceiro deste artigo, seréo verificadas, submetendo os servidores a avaliagcéo

individual de desempenho, constante no anexo |11, parte integrante desta lei.

8 5° - Considerado inapto, ou verificada a prética de
infracdo funcional, ao servidor sera instaurado inquérito administrativo, que poderd

culminar com seu desligamento do servico publico municipal.

Art. 11 - A avaiacdo de desempenho seré feita por
Comisséo de Avaliagcdo, designada pelo Executivo Municipal, e tera a participacdo da
chefiaimediata.

Art. 12 - Os servidores do quadro Unico serdo
avaliados conforme normas para avaliagdo de desempenho, discriminadas no anexo 1V,
parte integrante da presente lei.

Art. 13 — A avdiagdo de desempenho, aplicar-se-a
parafins de efetividade ao servigo publico municipal, conforme anexo 111.

Art. 14 - Serd acrescida a nota da média, os pontos
obtidos pelo servidor, no anexo VI, de cursos que tenha realizado no periodo, sendo que a

pontuacdo méxima a ser acrescida sera de 2,0 (dois) pontos.

Paragrafo Unico - Esta pontuagio serd acrescida,
desde que os cursos frequentados pelos servidor, sgjam correlatos as suas atividades



profissionais, autorizados e aprovados pelo Departamento Municipal de Administracéo e

Planejamento.

Art. 15 — Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
publicos municipais, divididos em grupos ocupacionais, sdo dos constantes das Tabelas de
vencimentos, anexos VI, X e X destalei, para carga horéria de 20 ou 40 horas semanais.

CAPITULO VI

DAS PROMOCOES

Art. 16 — Fica assegurado aos servidores integrantes

do quadro Unico de pessoal, o direito a promogdo no termos dispostos nesta lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, haverd duas
modalidades de promogéo:

| — Promoc&o Diagonal ou Progressdo Salarial: € a
elevacdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior a que ele pertence,
dentro da mesma classe, cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliacdo de

desempenho, desde que obtenha no minimo pontuacdo 7 (sete), conforme anexo 1V.

Paréagrafo Unico: Perdera o direito & progressio o

servidor que durante o intersticio de 02 (dois) anos:

| — afastar-se do cargo por priséo judicial;
Il — sofrer penalidade de suspenséo;
1l — faltar a0 servico sem justificativa por prazo

superior a 10 (dez) dias, continuos ou nao;



IV — afastar-se do cargo por licenca sem
vencimento;

V — permanecer em licenca para tratamento de
sallde por prazo igual ou superior a 03 (trés) meses, continuos ou n&o;

VI — afastar-se do cargo por acidente de trabalho,

por periodo superior a 06 (seis) meses;

Il Promocé&o vertical: é a elevagdo do servidor de
nivel para outro ascendente imediatamente superior, dentro da mesma classe, cada dois

anos de efetivo exercicio, desde que atenda 0s seguintes requisitos bésicos:

a) posse de qualificagdo necessarias a0 desempenho da
funcao;

b) grau deinstrucgéo;

c) tempo nafungdo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

€) existénciade vaga

Art. 18 - Para efeito de promogdo no servico
publico, adotar-se-4, 0s 10 (dez) itens dispostos no anexo V.

8§ 1° - A cada fator seréo atribuidos pontos de

acordo com as finalidades e filosofia de Agao Administrativa municipal.

§ 2° - O departamento municipal de Administracéo
e Plangiamento, através da Divisdo de Pessoal, se encarregara das formalidades

burocréticas necessérias parafins de avaliagcdo de desempenho.

8§ 3° - Durante o periodo do estégio probatério, o
servidor ndo terd direito a promogdo, mas este periodo sera computado na base de célculo,

para as promogdes apos o estégio.



Art. 19 — E permitido ao servidor apresentar recurso
contra sua classificagdo no processo de avaliagdo para promocgao horizontal e vertical.

8§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput”
deste artigo, o servidor terd 15 (quinze) dias para recorrer, a partir da data publicagdo do
resultado.

§ 2° - O Departamento Municipal de Administracéo e
Plangjamento, apreciara 0 recurso interposto pelo servidor no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da protocolagéo.
CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso publico para provimento de

cargos no ambito da administracdo direta do municipio de Marmeleiro, reger-se-a pelas

normas estabel ecidas no Regime Juridico dos servidores publicos, bem como as contidas no
anexo |, parte integrante da presente lel.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — As digposicoes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidos regidos pela lei N° 1018, de 28.11.2001, com exce¢do dos



cargos de provimento em comissdo, ndo passiveis de carreira e 0 Quadro Proprio do
Magistério Municipal, pois estes sdo regidos pelas Leis N° 552, 974, 976 e 1018..

Art. 22 - Fica estabelecido 0 més de mar¢o como
data base da categoria.

Art. 23 - Os servidores municipais admitidos
anteriormente a Lei 428, que instituiu o regime Gnico, terd como data base de célculo de
seus hiénios, ada sua admissdo, desde que no periodo ndo houve interrupcéo temporéria do

vinculo com o0 municipio.

Art. 24 - Fica estabelecido que o valor e critérios
para 0 pagamento do abano familia, pagos aos servidores efetivos, serd 0 mesmo
estabelecido pela Legislacéo Federal.

Art. 25 - Fica criado o cargo em Comisséo de
Inspetor Sanitério Industrial, simbolo CCIV, lotado do Departamento de Salde.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, exceto anexo |, Tabelas A e B, da Lei 1018, que entraré em vigor no més
03/2004, revoga o Decreto N° 443 e disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, aos

doze dias do més de marco do ano de dois mil e quatro.

JUVENAL GHETTINO
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

REGULAMENTO GERAL

1.0 — Os concursos para provimento dos cargos publicos do municipio de
Marmeleiro, Estado do Parana, serdo autorizados por ato proprio do Prefeito Municipal, a
vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragao.

1.1 — Ocorrendo vaga em cargo de carreira, 0 Prefeito Municipal determinara a
expedicdo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 — Autorizado o concurso, o0 Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e Planejamento, expedira Edital, com prazo de 15 (quinze) dias para as
inscrigdes, contados da data de sua publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio e que sera
divulgado, também pela imprensa local.

1.3 -0 Edital devera conter:

1.3.1 — A denominag&o dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de vagas
e nivel de vencimentos;

1.3.2— O prazo e 0s requisitos para inscricao;

1.3.3 - Osdocumentos que o candidato devera juntar no ato dainscri¢céo, o valor da
mesma;

1.3.4 - A modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre 0s
guais as mesmas irdo versar;

1.3.5- Os pesos e as notas minimas de aprovacdo, em cada matéria e a média final
de aprovagao do conjunto;

1.3. 6 — Outros informes julgados necessarios;

1.4 — Os concursos serdo de provas escritas e, subsidiariamente de préticas, oral e
prova de verificago de qualidades e aptiddes.

15 — O prazo de validade dos concursos é de 02 (dois) anos, a contar da
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.



1.5.1. — Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, ndo se publicara edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, savo quando esgotado 0 prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

16 — A aprovacdo do concurso publico ndo implicara obrigatoriamente na
nomeagcdo de todos os candidatos aprovados, pois isto ocorrera de acordo com a
necessidade do servico publico.

1.7 — A nomeacdo obedecera rigorosa ordem de classificagcd dos candidatos
aprovados por cargo, e sera efetivada na medida das necessidades do municipio.

2.0 — Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro, todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

2. 0.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. 0.2 — Edtar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

2. 0.3 - Apresentarem certiddes negativas das justicas Federal e Estadual.

2. 0.4 — Atender as condigdes especials prescritas para o provimento do cargo.

3. 0 — O pedido de inscricdo sera feito em formulé&rio especial fornecido pela
Diviséo de Pessoal, devendo ser preenchido, assinado pelo candidato.

3.1 -0 pedido de inscricéo devera conter os seguintes dados:

3.1.1 — Nome, qualificagéo e residéncia do candidato:

3.1.2 — Numero e tipo de documento gue o identifique, comprovado mediante cépia
do respectivo documento.

3.2 — Juntamente com a ficha de inscri¢do, o candidato deveré apresentar 02 (duas)
fotografias tamanho 3X4, tiradas de frente.

3.3 — Guia de recolhimento junto a tesouraria municipal da taxa estabelecida no
Edital.

3.4 — No ato dainscri¢do, o candidato receberd um cartdo ou ficha de identificagéo,

Cuja apresentacdo sera obrigatéria para ser admitido a realizagéo das provas.



3.5 — Serdo aceitos pedidos de inscricdo por procuracdo, sendo indeferido
liminarmente 0 que ndo preencher todos os requisitos estabel ecidos no Edital ou que sgja
apresentado fora do prazo.

3.5.1 — Em caso de inscri¢éo por procuracéo, esta podera ser publico ou particular e
neste caso com reconhecimento de assinatura em cartério e em ambos 0S casos, O
procurador tera de apresentar documento de identidade, e anexar fotocopia do documento
de identidade do candidato.

3.5.2 — No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data, o
candidato deveraindicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

4.0 — Encerrado o prazo do edital, a comissdo responsavel pelo processamento do
concurso, ou a Divisdo de Pessoal, relacionard nos autos, 0s nomes dos candidatos
inscritos, certificando se todos preencheram os requisitos indispensaveis a apontando as
irregularidades, por ventura encontradas.

41 — A vista do relatério, a comissdo organizadora julgara as inscrigoes,
declarando os candidatos que se acham habilitados a realizagdo das provas e os que
deixarem de ser admitidos, designando no mesmo despacho, data e local dareavaliagdo das
provas, que ndo poderdo ser inferior a 15 (quinze) dias.

4.2 — A decisdo, com a designacdo das provas serd publicada no 6rgéo oficial do
Municipio e divulgada pela imprensa local.

4.3 — Do indeferimento da inscri¢do, ou exclusdo do candidato caberé pedido de
reconsideracdo, dirigido a comissdo organizadora, no prazo de 03 (trés) dias, contados da
publicacdo da decisdo no 6rgéo oficial do Municipio.

4.3.1 — A comissdo organizadora tera prazo de 03 (trés) dias contados da
protocolizagéo do pedido, disposto neste artigo, para exarar competente parecer.

4.4 — O despacho que mantiver a decisdo do Pedido de reconsideragdo, caberé nos
mesmos prazos do artigo anterior, recurso do Prefeito Municipal, esgotando-se a instancia
com a decisio por ele proferida

5.0 — O Prefeito Municipal designard por decreto para cada concurso, uma comissao
organizadora composta de 03 (trés) membros integrantes do quadro préprio do municipio,
dos quais um serd o presidente.



5.0.1. — O presidente da Comisséo organizadora do concurso publico podera de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras
e fiscals de provas previstas no edital de chamamento.

5.1 — A elaboracéo das provas e dos testes, bem como suareavaliagéo e julgamento
far-se-80 com a Superviséo do Departamento Municipal de Administragcdo e Plangjamento.

5.2 - Mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, a comisséo organizadora podera
contratar instituicéo especializada para elaboragdo das provas.

6.0 — O candidato deverd comparecer ao local das provas, com pelo menos 15
(quinze) minutos antes do horéario designado, munido de cartdo ou ficha de identificacdo
expedido no ato dainscri¢éo e documento de identidade.

6.1 — A comissdo organizadora do concurso publico designara bancas especiais para
aplicacdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos locais de
realizagdo das provas, apos avaliacdo individual de cada caso.

6.1.1 — O candidato impossibilitado dever& solicitar a Comissdo Organizadora do
concurso publico, por escrito e com justificativa, a congtituicdo de banca especial para
execucdo da prova, no minimo 03 (trés) dias antes do horério marcado para o inicio da
mesma.

6.2 — Por ocasido da realizacdo de concurso publico, as vagas dos cargos, conforme
artigo 3° desta lei, poderdo constar de provas préticas os quais auferirdo as qualidades e
condig¢des dos candidatos.

6.3 - Seraeliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou apresentar-se
as provas apos a hora designada.

6. 4 — Seratambém eliminado o candidato que:

6. 4. 1 —faltar aalgumaprova;
6. 4. 2 — se recusar afazer qualquer prova;
6. 4. 3 - seretirar do recinto, sem autorizagdo da banca examinadora, ou fiscais de

provas,
6.4. 4 — se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, durante as provas,
6.4.5 - que se utilizar de notas, impressos ou livros que n& 0s expressamente

permitidos no programa do edital;



6.4. 6 — que usar de incorrecdo ou descortesia para com os membros da banca
examinadora, fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes.

6. 5 — Nenhuma identificacdo pessoal poderé constar nos gabaritos de correcéo das
provas, exceto a senha e 0 nimero, que seréo fornecidos ao candidato.

6. 6 — A duragc@o de cada prova escrita, constara no respectivo edital.

6.7 — Findo o tempo concedido para a solugdo das questdes, as provas Seréo
recolhidas e imediatamente entregues a banca examinadora, que tera 10 (dez) dias de prazo
para a correcdo e julgamento.

6.8 — O candidato que ndo obtiver nota minima igual a 5 (cinco) sera considerado
reprovado e eliminado em qualquer prova subsequente.

6.9 — A cada matéria corresponde uma prova em separado.

6.10 — As provas escritas e préticas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez),
em nota que cada examinador lancard na prépria folha ou no gabarito.

6.11 — Quando o concurso for de provas e titulos, a prova escrita seré avaliadas na
escalade 0 (zero) a7 (sete) e ostitulos de 0 (zero) a 3 (trés), neste caso a nota minima para
aprovagdo na prova escrita € 4 (quetro).

6.12- Ser4 considerado reprovado o candidato que obtiver média final inferior a 05
(cinco).

6.13 — No caso de candidatos empatados com a mesma média final, ser&o utilizados
0S seguintes critérios, em ordem de prioridade.

6.13.1 — O candidato que esteja vinculado ao servico publico municipal ha mais
tempo;

6.13.2- maior nivel de escolaridade;

6.13.3- maior nota na prova escrita;

6.13.4- maior nota na provapratica;

6.13.5- candidato mais idoso;

6.14 — A relacdo dos candidatos aprovados e a respectiva classificagdo serd
publicada no 6rgéo oficial do Municipio, contados a partir da publicagdo o prazo de 03
(trés) dias Utels, para o pedido de revisdo de provas ou de recurso contra a ordem de

classificagéo.



6.14.1 — O pedido de revisdo de provas devera ser dirigido a comisséo organizadora,
cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classificagdo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, a quem cabe a decisfo final.

6.15 — A avaliacdo final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no
edital de chamamento.

6.16 — O Edital de homologagdo dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa
ordem decrescente de médias e publicado por cargo, até 15 (quinze) dias apos a realizacdo
da ultima prova.

6.17 — O chamamento para nomeacdo dos candidatos sera feito em rigorosa ordem
de classificag&o, de acordo com o edital de homologag&o de concurso.

6.18 — O candidato interessado terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para apresentar
impugnacdo ao resultado do edital de classificagd que sera julgado em Unica Ultima
insténcia pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico; que prolatara
sua decisdo no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis.

7.0 — Quando o concurso for de provas e titulos, estes deverdo ser apresentados
pelos candidatos aprovados dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de
publicacéo dos resultados.

7.0.1- Quando o titulo for exigido como pré-requisito para 0 concurso, sem ele nao
sera aceita a inscricéo.

7.1 — Os valores dos titulos de cada concurso serdo fixados no Edital de aberturae
serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

7.2 — Poderdo ser considerados como titulos:

7.2.1- Diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham relagdo com o cargo;

7.2.2 — Certificados ou atestados de frequiéncia de conclusdo de cursos correlatos;

7.2.3 — experiéncia de trabalho comprovada;

7.2.4 — habilitagdo em concurso da mesma natureza;

7.2.5 —trabalhos publicados,

7.2.6 —outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

8.0 — Vencidos 0s prazos dos recursos ou decididos estes, a comissao organizadora
encarregada do concurso, elaborararelatorio final, do qual deveraconstar;

8.0.1 — histérico do processamento do concurso;



8.0.2 — ocorréncias verificadas;

8.0.3 — recursos interpostos e respectivas decisdes;

8.0.4 — 0 parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste como
um todo, opinando pela homologagdo ou anulagdo do concurso.

8.1 — A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, Serd 0 mesmo
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante despacho fundamentado, que sera proferido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo do relatério da Comisséo
encarregada do concurso.

8.2 — A homologagéo serd publicada no 6rgéo oficial do Municipio, ocorrendo dessa
publicagdo o prazo de 02 (dois) anos de validade do concurso, que podera ser prorrogado
por mais 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3 — Ao candidato aprovado que o requer, sera expedido atestado que comprove
sua classificagdo no concurso.

8.4 — O candidato aprovado, tera apds sua convocagdo, o prazo de 03 (trés) dias para
assumir o cargo.

8.4.1- Aquele que ndo o fizer, estara automaticamente eliminado do concurso e
perdera o direito a vaga

8.5 — Em caso de ndo apresentagcdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado
em concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado como desclassificado.

9.0 — O Prefeito Municipal podera antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o concurso, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagao.

9.1 — Os casos omissos deste regulamento, serdo resolvidos pela comisséo

organizadora do concurso.

JUVENAL GHETTINO
Prefeito Municipal



ANEXO ||

NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO.

1.0-DAS FINALIDADES

A presente norma tem por finalidade disciplinar o
processo de Avaiacdo de desempenho para fins de Estdgio Probatério e Progresséo
Funcional dos Servidores da Prefeitura Municipal, integrantes do Plano de Cargos e
Salérios.

2.0-DOS OBJETIVOS

2.1 — Implantar um sistema de avaliagdo, com sistemética de apreciacdo do
desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento, para
que através disso, se possa reforcar os bons e melhores desempenhos e fornecer em
retroinformag&o aos avaliados.

2.2 — Verificar o comportamento e definir o grau de contribuicdo do servidor em
relacdo ao desempenho de suas atribuigdes no cargo/funcéo.

2.3 — Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptacéo e
renovagao.

2.4 — Oferecer oportunidades para a melhoria do relacionamento e integragdo do
servidor.

2.5 — Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades e
aprimorar seu desempenho.

2.6 — ldentificar o servidor parafins de promocéo.



3.0-DA CLIENTELA

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em
estagio probatério ou efetivos, pertencentes a qualquer grupo ocupacional do Quadro do
Regime Juridico Unico do Municipio.

4.0 -DO PROCESSO

4.1 — A avadiagdo consiste na apreciacdo sistematica do desempenho do servidor,
segundo seu comportamento no trabalho, que se dard através das areas funcionais e
individuais.

4.2 — A avdiacdo de desempenho tomara por base a avaliagdo direta da chefia
imediata. Da unidade onde o servidor permanecer maior tempo no intersticio considerado.

4.3 — O instrumento basico da avaliacéo de desempenho que serd comum a todos 0s
grupos é utilizado durante o periodo probatério com dez fatores de desempenho, de acordo
com a ficha de avaliacdo de estégio probatdrio, em anexo.

4.4 — A patir do parecer da chefia, quanto a avaliagdo do servidor, a Comisséo
Permanente de Avaliacéo fard computagéo dos pontos obtidos pelo mesmo.

4.5 — O avaliador deverd, apos a avaiagcdo, em entrevista especifica para este fim,
dar conhecimento ao avaliado dos critérios adotados na avaliagdo e do desempenho
avaliado, obtendo neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento.

4.6 - Caso o0 avaliado ndo concorde com o resultado de sua avaliac8o, tera o prazo
de 03 (trés) dias Uteis pararecorrer a Comissdo Permanente de Avaliacdo, cabendo aestaa
solucéo do impasse.

4.7 - Efetuada a avaiagdo, a comissdo emitira parecer e encaminhard os
formulérios a divisdo de pessoal, contendo assinaturas do avaliador e dos membros da
COMISS&0.

4.8 — Daavaliagéo do estagio probatorio:



4.9.1 — O estagio probatorio € de 36 (trinta e seis meses), contados da data em que o
servidor entrar em exercicio.

4.9.2 — Durante o periodo o servidor sera submetido a no minimo de 03 (trés)
avaliagdes de desempenho.

4.9.3 — Fica ingtituida a ficha de avaliacdo de desempenho, anexo 11, para fins de
estagio probatério, documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliacdo
de cada fator, bem como 0s possiveis comportamentos do servidor aos quais se atribuirdo
notas numaescalade 1 (um) a 10 (dez).

4.9.4 - Se naprimeira avaliagdo o servidor obter classificagdo inferior a média 7
(sete), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

4.9.5 — A média minima para fins de efetividade ao Servigo Publico Municipal é 7
(sete), considerando a média das duas avaliacoes.

4.9.6. Considerando inapto, ou verificada a prética de infragdo funcional, o servidor
sera desligado do Servigco Publico Municipal.

4.10 — Da avaliagdo dos servidores Efetivos:

4.10.1 — Os servidores integrantes do Quadro Unico de pessoal da Administragdo
direta, tem assegurado direito a promogao nos termos dispostos nesta lei.

4.10.2 — As promocdes tanto a nivel diagonal (progressdo salarial) ou vertical,
ocorrerdo mediante avaliagdo de desempenho.

4.10.3 — Ficam ingtituidos as fichas de avaliacéo de desempenho, anexos 1V, para
fins de promocé&o, documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliagéo de
cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, aos quais se atribuiréo
notas numa escalade 1 (um) a 10 (dez) em cada fator.

4.10.4 — Para efeito da promocéo, no periodo em que for avaliado, o servidor podera
usufruir de créditos, conforme especificagbes na tabela de créditos, anexo V, quando

devidamente comprovados, os quais serdo acrescentadas na nota final da avaliagdo.



5.0—DO PERIODO

5.1 — A avadliacdo de desempenho para os servidores efetivos ocorrera até o 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio de suas funges no cargo e serd efetuado de
acordo com cronograma de avaliagdo, estabelecido pela administragdo municipal,
utilizando-se 0 anexo 1V, desta lei, que apds o0 seu preenchimento sera entregue pela
comissao, paraadivisdo de pessoal.

5.2 — As avaliagbes dos servidores em estdgios probatorios, serdo reaizadas nos

periodos determinados no art. 10, d 1°, destalei.

6.0-DOS AVALIADORES

6.1 — S&o considerados como avaliadores os Diretores de Departamentos ou Chefe
de Divisdes, os quais tém sob sua responsabilidade superviséo de pessoal.

6.2 — Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os instrumentos,
bem como das normas gerais da avaliagao de desempenho.

6.3 — Principios do Avaliador:

a) — ser um observador sutil, engenhoso, afim de distinguir se as falhas apresentadas
foram originadas pela ma vontade, incapacidade técnica, falta de treinamento adequado ou
por condi¢des alheias a sua vontade;

b) — Ter boamemoéria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes
e sem levar em conta toda uma série de fatos que sucedem com o decorrer do tempo;

C) — ser imparcial, ter em mente que a avaliagdo de desempenho ndo é um “gjuste
de contas’, é umrelatorio sobre a atividade de alguém;

d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem
ou mal executado.



6.4 — O avaliador dever estar atento a ndo incorrer nos vicios mais comuns de
avaliagao:

a) tendéncia ao avaliar, de distorcer os conceitos a respeito do avaliado, frente as
opinides de seus colegas e outras pessoas.

b) Contaminacdo de julgamento — issO compromete totalmente o processo de
avaliagdo e desvirtua o seu objetivo principal que € o de descrever fielmente o individuo em
Si, para posteriormente comparéa-lo com as demais;,

C) — tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os avaliados com notas
médias, ninguém serd 6timo ou péssimo, todos sao bons ou regulares;

d) — tendéncia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a se projetar,

inconscientemente, suas simpatias ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado.

7.0- DASCOMPETENCIAS

7.1 — Compete a divisdo de pessoal, com a apreciacdo do Diretor do Departamento
Municipal de Administracdo e Plangjamento, a implantagcdo do sistema de avaliagéo, bem
como da sua manutencao.

7.2 — Compete a divisdo de pessoal preparar e prestar apoio e assisténcia técnica as
chefias durante o periodo de realizagdo do processo de avaliagéo.

7.3 — Compete a divisdo de pessoal elaborar o cronograma de avaliagéo, de cada
chefia, utilizado formulé&rio proprio.



8.0—DAS DISPOSICOESFINAIS

Os casos omissos a este regulamento seréo
analisados e apreciados pelo comissdo permanente de avaliagdo, a qual cabera o parecer
final.

JUVENAL GHETTINO
Prefeito Municipal



ANEXO 1l

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERV. AVAL.:

Departamento: Data: / /
GRADUACAO
Fatores da Categoria Notas Conceito
| — Assiduidade
Il — Disciplina
[l —Iniciativa

IV —Interatividade

V — Responsabilidade

VI — Atencdo e Qualidade no Trabalho

VIl —Produgdo e Rendimento

VIl — Agilidade Mental e de Raciocinio

IX — Interesse pelo Trabalho

X — Comunicagéo

Média Fina

A avaliacdo acima, refere-se ao periodo de /| a / /
Avaliador Ass.

Pres. da Comisséo: Ass.

Servidor Avaliado:

Ass. Do Avaliado



ANEXO IV

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SERVIDOR EFETIVO
NOME DO SERV. AVAL.:

Departamento: Data: / /
Data da Admiss&o: [ _____anostrabalhados
GRADUACAO
Fatores da Categoria Notas Conceito
| — Assiduidade
Il — Disciplina
[l —Iniciativa

IV —Interatividade

V — Responsabilidade

VI — Atencéo e Qualidade no Trabalho

VIl — Producdo e Rendimento

VIl — Agilidade Mental e de Raciocinio

IX — Interesse pelo Trabalho

X — Comunicagéo

Meédia Parcial

Nota dos Titulos

Média Fina

A avaliacdo acima, refere-se ao periodo de /| a / /
Avaliador : Ass.

Pres. da Comisséo: Ass.

Servidor Avaliado:

Ass. Do Avaliado



ANEXO V

TABULACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIADORES: ASSINATURAS:

DATA: / /

Clas. | Nome dos Servidores | Grupo Func. | Média da| Crédito para| Conceito
Aval. Indiv. | promocao

Conceito Péssimo Regular Bom Otimo

Média 1a3 436 7e8 9e10




ANEXO VI

QUADRO DE CARREIRAS

- Técnico em Contabilidade
- Auxiliar de Contabilidade

- Escriturério B
- Escriturério A

- Auxiliar de Escrituré&rio B
- Auxiliar de Escriturério A

- Enfermeiro
- Auxiliar de Enfermagem

- Professor D
- Professor C
- Professor B
- Professor A

- Tesoureiro

- Professor de Educagéo Fisica
- Fisca

- Médico

- Odontdlogo

- Bioguimico

- Técnico Higiene Dental

- Agente de Salde

- Auxiliar de Odontologia

CARREIRAS ISOLADAS

- Auxiliar de Laboratério
- Operador de Mé&quina

- Mecéanico

- Motorista

- Pedreiro

- Vigia

- Servente

- Cozinheira

- Zeladora



ANEXO VII

TABELA DE CREDITOS PARA PROMOCAO DE SERVIDORES

Especificacbes Duracéo Pontuacgao

- Curso de aperfeicoamento|10 & 50 horas 0,25

ou atuaizacdo, na érea de

atuacdo promovidos  por

orgéos oficiais

- De 51 a 100 horas 0,50

- De 101 a200 horas 1,00

- De 201 a300 horas 1,50

- Curso de especializagdo | Acimade 300 horas 2,00

relativo a &rea de atuacéo

Obs. Havendo empate, tera preferéncia

| — Grau de Instrucéo
Il — Tempo de Servigo

[1l — Casado e com maior nUmero de filhos menores




ANEXO VIII

Lei 1018 - 28.11.2001.

ANEXO | - TABELA A

CLASSESE SERIESDE CLASSES

Classes e|N° de|Grupo Ocupacionais| Categoria | Simbologi | Nivel de
Sub-classes | Vagas | Denominacao/cargo a Vencimento
Contabilidade | 01 Técnico em Contabilidade CR 02
01 Aux. De Contabilidade 03
Tesouraria 01 Tesoureiro 07
Escriturdario |01 Escriturario B FC 08
02 Escriturario A 09
Auxiliar de|09 Auxiliar de Escriturario B AE 12
Escriturario |02 Aucxiliar de Escriturério A 14
Fiscal 02 Fiscal FS 14
Enfermeiro |01 Enfermeiro EF 01
06 Auxiliar de Enfermagem AE 14
Médico 08 Médico M 04
Odontélogo |08 Odontélogo O 05
Bioquimico |01 Bioquimico B 06
Téc. H. Dent. |01 Téc. Higiene Dental THD 10
Ag. De Salude | 02 Agente de Salde AS 19
Aux.De Odon | 04 Auxiliar de Odontologia AO 19
Aux. DeLab. |01 Auxiliar de Laborat6rio AL 19
Prof. Ed. Fis. |01 Prof. De Ed. Fisica PEF 14
Professor 30 Professor D 11
16 Professor C 13
30 Professor B 16
40 Professor A 18
Mecanico 01 Mecanico MC 12
Op. DeM&g. |14 Operador de Maguina OP 15
Motorista 18 Motorista MT 19
Pedreiro 02 Pedreiro P 17
Vigia 07 Vigia V 22
Servente 30 Servente S 20
Cozinheira 16 Cozinheira C 21
Zeladora 28 Zeladora Z 23




ANEXO [X

Lei N° 1018 - 28.11.2001

ANEXO | - TABELA A

DOS CARGOS
Quantidade Denominagao Nivel de Vencimento
02 Enfermeiro 01
01 Técnico em contabilidade 02
01 Auxiliar de contabilidade 03
08 Médico 04:00 horas 04
08 Odontélogo 04:00 horas 05
01 Bioguimico 04:00 horas 06
01 Tesoureiro 07
01 Escriturario B 08
02 Escriturario A 09
01 Técnico Higiene Dental 10
30 Professor D 11
01 Mecanico 12
09 Auxiliar de Escriturério B 12
16 Professor C 13
02 Auxiliar de Escriturério A 14
01 Professor de Ed. Fisica 14
02 Fiscal 14
06 Auxiliar de Enfermagem 14
14 Operador de M&quinas 15
30 Professor B 16
02 Pedreiro 17
40 Professor A 18
18 Motorista 19
01 Auxiliar de Laboratério 19
04 Auxiliar de Odontologia 19
02 Agente de Salde 19
30 Servente 20
16 Cozinheira 21
07 Vigia 22
28 Zeladora 23




ANEXO X

Lei 1018 —28.11.2001

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTOSEM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO
- Diretor do Departamento de Administracéo e Plangjamento CCl
- Diretor do Departamento de Finangas CCl
- Diretor do Departamento de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos CCl
- Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura CCl
- Diretor do Departamento de Salde CCl
- Diretor do Departamento de Assisténcia Social CCl
- Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento CCl
- Diretor do Departamento de IndUstria, Comércio e Turismo CCl
- Diretor do Departamento de Esportes CCl
- Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos CCl
- Assessoria Juridica CClII
- Engenheiro Civil CCll
- Engenheiro Agronomo CCllI
- Psicélogo CCll
- Assistente Social CCl|I
- Veterinario CClI
- Assessoria de Relagdes Publicas CCllII
- Chefe da Divisdo de Administragéo CCllI
- Chefe da Divisdo de Pessodl CClllI
- Chefe daDivisio de Compras, Materiais e Licitagbes CCllIl
- Chefe da Divisao de Contabilidade CClllI
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CCllI
- Chefe da Divisdo de Cadastro e Tributagéo CCllI
- Chefe da Divisdo de Viagéo CClllI
- Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos CCllI
- Chefe da Divisdo de Urbanismo CClllI
- Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CCllI
- Chefe daDivisdo de Cultura CClllI
- Chefe da Divisdo de Esportes CClll
- Chefe da Divisdo de Merenda Escolar CCllI
- Chefe da Divisdo de Salde CCllII
- Chefe da Divis&o de Vigilancia Sanitaria CCllII
- Chefe daDivisdo de Assisténcia Social CClllI
- Chefe da Divisdo de Promogao Social CCllI




- Chefe da Divisdo de Assisténciaao Menor, Idoso e PPD CClllI
- Chefe da Divisdo de Fomento Agricola CCllI
- Chefe da Divisdo de Fomento Pecu&rio CCllII
- Chefe daDivisdo de Assuntos Fundiarios CCllII
- Chefe da Divisdo de Industria, Comércio e Servigos CCllI
- Chefe daDivisdo de Turismo CClllI
- Chefe daDivisdo de Florestas CCllI
- Chefe da Se¢éo de Protocolo, Arquivo e Tombamento CClV
- Chefe da Se¢éo de Fiscalizag&o e Tributagdo CCIV
- Chefe da Se¢éo de Biblioteconomia CClV
- Chefe da Seg0 de Fiscalizagio de Aguas e Esgotos CClV
- Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo Sanitéria CCIV
- Chefe da Se¢do de Convénios e Projetos CClV
- Chefe da Se¢do de Cursos CCIV
- Chefe da Se¢do da Escola Oficina CClV
- Chefe da Se¢do de Esportes de Quadra CCIV
- Chefe da Se¢do de Esportes Externos CCIV
- Chefe da Se¢do de Cadastro Ambiental CClV
- Inspetor Sanitario Industrial CCIV
- Técnico Agricola CcClv
- Chefe da Banda Musical Municipal CClv
ANEXO XI
Lei N°1018-—28.11.2001
ANEXO | - TABELA “B”
DOS CARGOSDE CARREIRA
Nivel Cargo Vencimento
01 Enfermeiro 1.461,24
02 Técnico em Contabilidade 1.432,02
03 Auxiliar de Contabilidade 1.402,79
04 Meédico 1.373,58
05 Odontdélogo 1.358,97
06 Bioguimico 1.344,35
07 Tesoureiro 1.315,12
08 Escriturério B 1.285,89
09 Escriturério A 1.242,07
10 Técnico em Higiene Dental 825,97
11 Professor D 775,61
12 Mecanico 730,62




12 Auxiliar de Escrituréario B 730,62
13 Professor C 674,45
14 Professor de Educacéo Fisica 584,50
14 Auxiliar de Escriturario A 584,50
14 Fiscal 584,50
14 Auxiliar de Enfermagem 584,40
15 Operador de Méguina 555,27
16 Professor B 518,81
17 Pedreiro 511,45
18 Professor A 471,64
19 Motorista 467,00
19 Auxiliar de Laboratério 467,00
19 Auxiliar de Odontologia 467,00
19 Agente de Salde 467,00
20 Servente 370,08
21 Cozinheira 360,15
22 Vigia 335,46
23 Zeladora 313,37

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Vencimento Mensal
CCl 1.866,73
CCll 1.350,00
CClll 996,69
CClv 584,13




PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Denominagdo Vencimento Mensal
Meédico 6.400,24
Bioguimico 1.766,74
Enfermeiro 1866,73
Motorista 467,00
Aux. De Enfermagem 555,27

Aux. Administrativo 396,67
Agente Com. De Salde 353,41




Nivel Cargo ref. 01 ref. 02 ref. 03 ref. 04 ref. 05 ref. 06 ref. 07 ref. 08 ref.09 ref. 10 ref. 11 ref. 12

1 |Enfermeiro 1.461,24 1.505,08 1550,23 1596,74 1644,64 1693,98 1.744,80 1.797,14 1851,055 1906,587 1963,78 2022,70

2 Técnico em 1.432,02 1.474,98 1519,23 1564,81 1611,75 1660,1 1.709,91 1.761,20 1814,04 1868,461 1924,52 1982,25
Contabilidade

3 Auxiliar de Contabilidade 1.402,79 1.444,87 1488,22 1532,87 1578,85 1626,22 1.675,00 1.725,25 1777,012 1830,323 1885,23 1941,79
4 Médico 1.373,58 1.414,79 1457,23 1500,95 1545,98 1592,36 1.640,13 1.689,33 1740,01 1792,21 1845,98 1901,36
5 Odontélogo 1.358,97 1.399,74 1441,73 1484,98 1529,53 1575,42 1.622,68 1.671,36 1721,503 1773,148 1826,34 1881,13
6 Bioquimico 1.344,35 1.384,68 1426,22 1469,01 1513,08 1558,47 1.605,22 1.653,38 1702,982 1754,072 1806,69 1860,89
7 Tesoureiro 1.315,12 1.354,57 1395,21 1437,07 1480,18 1524,58 1.570,32 1.617,43 1665,955 1715,933 1767,41 1820,43
8 Escriturario B 1.285,89 1.324,47 1364,2 1405,13 1447,28 1490,7 1.535,42 1.581,48 1628,927 1677,795 1728,13 1779,97
9 Escriturario A 1.242,07 1.279,33 1317,71 1357,24 1397,96 1439,9 1.483,10 1.527,59 1573,417 1620,62 1669,24 1719,32
10 Técnico em Higiene 825,97 850,75 876,27 902,56 929,64 957,53 986,25 1.015,84 1046,314 1077,704 1110,03 1143,34
12 I\?Izztéarllico 730,62 752,54 775,11 798,37 822,32 846,99 872,40 898,57 925,53 953,29 981,89 1011,35
12 Aucxiliar de Escrituréario B 730,62 752,54 775,11 798,37 822,32 846,99 872,40 898,57 925,53 953,29 981,89 1011,35
14 Plro_fessor de Educacao 584,50 602,04 620,10 638,70 657,86 677,60 697,92 718,86 740,43 762,64 785,52 809,08
14 ilus;(i:l?ar de Escriturario A 584,50 602,04 620,10 638,70 657,86 677,60 697,92 718,86 740,43 762,64 785,52 809,08
14 Fiscal 584,50 602,04 620,10 638,70 657,86 677,60 697,92 718,86 740,43 762,64 785,52 809,08
14 Auxiliar de Enfermagem 584,50 602,04 620,10 638,70 657,86 677,60 697,92 718,86 740,43 762,64 785,52 809,08
15 Operador de Maquina 555,27 571,93 589,09 606,76 624,96 643,71 663,02 682,91 703,40 724,50 746,24 768,62
17 Pedreiro 511,45 526,79 542,60 558,88 575,64 592,91 610,70 629,02 647,89 667,33 687,35 707,97
19 Motorista 467,00 481,01 495,44 510,30 525,61 541,38 557,62 574,35 591,58 609,33 627,61 646,44
19 Aucxiliar de Laboratério 467,00 481,01 495,44 510,30 525,61 541,38 557,62 574,35 591,58 609,33 627,61 646,44
19 Auxiliar de Odontologia 467,00 481,01 495,44 510,30 525,61 541,38 557,62 574,35 591,58 609,33 627,61 646,44
19 Agente de Saude 467,00 481,01 495,44 510,30 525,61 541,38 557,62 574,35 591,58 609,33 627,61 646,44
20 Servente 370,08 381,18 392,62 404,40 416,53 429,02 441,89 455,15 468,81 482,87 497,36 512,28
21 Cozinheira 360,15 370,95 382,08 393,55 405,35 417,51 430,04 442,94 456,23 469,91 484,01 498,53
22 Vigia 335,46 345,52 355,89 366,57 377,56 388,89 400,56 412,57 424,95 437,70 450,83 464,36
23 Zeladora 313,37 322,77 332,45 342,43 352,70 363,28 374,18 385,41 396,97 408,88 421,14 433,78

Parte integrante da Lei N° 976/2000 e Lei N°

1018/2001

ANEXO - Tabela de Salarios do Magistério




Profissional de Educac¢do — Carga horéria 20 horas -

116 vagas

Nivel Cargo Vencimento| ref. 01 |ref. 02 |ref. 03 |ref. 04 |ref. 05| ref. 06 | ref. 07 | ref. 08 | ref.09 |ref. 10 |
11 |Professor D 775,61 791,12 | 806,94] 823,08/ 839,55 856,34873,46 890,93 908,75 926,93 | 945,46
13 |Professor C 674,45 687,94 | 701,70 715,73 730,05 744,65759,54 (774,73 [790,23 806,03 | 822,15
16 |Professor B 518,81 529,19 | 539,77 550,57 561,58 572,81584,26 595,95 607,87 620,03 | 632,43
18 |Professor A 471,64 481,07 | 490,69 500,51 510,52 520,73531,14 541,77 552,60 (563,65 | 574,93




