LEI N° 1.876, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Programa Jovem Aprendiz no Municipio de

Marmeleiro e d& outras providéncias.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢ces legais, FACO SABER, que a Camara de Vereadores

aprovou e EU, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder PuUblico autorizado a instituir, no ambito da
Administracdo Direta do Municipio, o Programa Jovem Aprendiz, estando o programa
vinculado diretamente ao Departamento de Assisténcia Social.

Capitulo |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Marmeleiro, por intermédio
do Departamento de Assisténcia Social, em convénio com as entidades integrantes do
Sistema “S” ou entidades sem fins lucrativos qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica, inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego para
fornecer assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional no “Programa Jovem
Aprendiz’, a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insergao
no mercado de trabalho mediante cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Nas relagBes juridicas pertinentes a contratacdo de
aprendizes pelo Poder Executivo sera observado o disposto nesta lei, obedecendo, ainda,
as disposicdes contidas na Legislacdo Federal, nesta suprindo as lacunas para os casos

OMmissos.

Capitulo 1l
DO PUBLICO ALVO

Art. 3° Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverdo ter
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos e estarem matriculados em

instituicdo de ensino fundamental, médio ou superior.



§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos
aprendizes com deficiéncia.
§ 2° A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, 0s

adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos.

Art. 4°. O publico alvo do Programa é formado, preferencialmente, por jovens
de classes sociais desfavorecidas e/ou em situagdo de risco social, que possuam idade
incluida entre a faixa etaria mencionada no caput deste artigo, sendo que seréo atendidos,
prioritariamente, 0s jovens que preencherem 0s seguintes critérios:

| — Ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o
Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial), ou possuir bolsa integral na Rede
Privada;

Il — Ter renda familiar per capita mensal de até 01 (um) salario minimo e %
(meio) ou;

[l — Comprovar o estado de caréncia, mediante inscricdo propria ou de um
membro da familia na mesma residéncia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, nos termos do Decreto Municipal n® 5.465, de 22 de junho de 2009;

IV — Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de
servigo formal,

V — Ser residente no Municipio de Marmeleiro.

§ 1°. Seré obrigatéria a frequéncia no ensino fundamental ou médio e nos
programas de educacdo de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a
educacao basica.

§ 2° O jovem que preencher os requisitos supramencionados e, uma vez
aprovado em teste seletivo firmara contrato com a Administracdo Municipal, com vigéncia
pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

8§ 3°. O limite maximo previsto no paragrafo anterior ndo se aplica ao aprendiz
com deficiéncia.

§ 4° A selecdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica serd realizada mediante processo seletivo simplificado, que
levard em considera¢do os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das
ocupacdes definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar critérios baseados
em aspectos socioecondémicos e culturais, com mecanismos que garantam a participacéo

majoritaria de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e econémica.



Art. 5° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade, ainda, aqueles que se encontrem em uma das seguintes
condicdes:

| — Tenham sofrido sancdo penal privativa de liberdade ou medida de
internagao;

I — Tenham cumprido ou estejam em cumprimento de penalidades de
Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a Comunidade, ou outras medidas socio-
educativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislagéo vigente;

Il — Tenham filhos;

IV — Sejam afro-descendentes;

V — Estejam em situagéo de trabalho infantil proibido por lei;

VI — Portadores de necessidades especiais, observados o grau de dificuldade
e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem.

Capitulo 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 6°. S&o atribuicdes Gerais do Municipio de Marmeleiro:

| — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente
cadastrados;

Il — Disponibilizar a infra- estrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

[Il - Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as acdes: professores,
assistente social, orientador educacional, pedagogo e psic6logo;

IV — Remunerar os profissionais;

V — Fornecer alimentacao e transporte para os alunos, quando necessario;

VI — Efetuar a contratacdo de entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica, nos termos desta Lei, observando os termos da legislacdo que rege
as licitacBes e contratos administrativos.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o
caput deste artigo, a entidade devera estar cadastrada e obter a validacdo do curso de

aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 7°. S&o atribuicdes do Departamento de Assisténcia Social:
| — Acompanhar o desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz se

responsabilizando por:



a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Jovem
Aprendiz’;

b) Selecionar os adolescentes, caso o nimero de inscricbes ultrapasse o
namero de vagas segundo os critérios estabelecidos no Capitulo Il desta Lei e mediante
prova para avaliacdo de conhecimentos;

c) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

d) Participar da avaliagcdo conjunta de resultados, colaborando no processo
de andlise critica e contribuindo na identificacéo de oportunidades de melhoria;

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando vagas
para contrato de trabalho do Jovem Aprendiz.

Artigo 8°. Das atribuicbes das entidades integrantes do “Sistema S”, escolas
técnicas de educacao ou entidades sem fins lucrativos qualificadas em formacédo técnico-
profissional metddica:

| — Fornecer os cursos de aprendizagem em carga horaria suficiente para a
qualificacdo profissional do aprendiz;

Il - Realizar o acompanhamento pedagdgico;

IIl - Disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;

IV — Realizar a capacitagdo metodologica dos docentes;

V — Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo
de andlise critica contribuindo para a identificacdo de oportunidades de melhoria;

VI — Emitir certificados aos concluintes dos cursos.

Art. 9°. Conforme disposto no artigo 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacao dada pela Lei n°® 10.097/00, é obrigat6rio aos estabelecimentos, de
qgualguer natureza, a empregar e matricular em cursos profissionalizantes o niamero de
aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento) no minimo e 15% (quinze por cento) no
maximo dos trabalhadores existente em cada estabelecimento, cujas funcées demandem
formacéo profissional.

Paragrafo Unico. O limite maximo de 15% (quinze por cento) previsto no
caput deste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos que
tenha por objeto educacéo profissional, consoante disciplina o § 1°-A da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, bem como nos casos de dispensas expressamente previstas.

Art. 10. O Municipio de Marmeleiro disponibilizard& o percentual de

contratagdo de aprendizes no limite minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 15%



(quinze por cento) sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos em seu Quadro
de Servidores, obedecidos aos demais critérios fixados nesta Lei e na legislacdo superior,
em contrato com duracdo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, com excecdo do aprendiz com

deficiéncia, consoante disposto no § 3° do artigo 4° desta Lei.

Art. 11. Para acompanhamento do Programa deverd ser comprovado
mensalmente, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens no
Curso, bem como o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 60%

(sessenta por cento).

Art. 12. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de pessoa juridica devidamente qualificada

em formacao técnico-profissional metddica.

Art. 13. Entende-se por formag&o técnico-profissional metddica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de

trabalho.

Paragrafo Unico. A formacado técnico-profissional metddica de que trata o
caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos
sob a orientacao e responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas em

formacao técnico-profissional metddica definidas nesta Lei.

Art. 14. A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| — garantia de acesso e frequiéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il — horéario especial para o exercicio das atividades; e

[Il — capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é
assegurado o respeito & sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, vedada a
exposicdo a ambientes insalubres, perigosos ou que prejudiqguem seu desenvolvimento

fisico, moral e psicoldgico.



Art. 15. Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica:

| — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e

e) Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP);

Il — as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e

Il — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a sua educacao profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA), bem como seus programas
devidamente nele registrados, autorizado seu funcionamento pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressos
no caput deste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem

como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 16. Para a definicdo das funcdes que demandem formagé&o profissional,
deverd ser considerada pela Administragdo Publica Municipal a Classificagdo Brasileira de
Ocupagobes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°. Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcdes que
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou,
ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo tnico do artigo 62, e do § 2°, do artigo 224,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8§ 2° Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as fungbes que
demandem formacéo profissional, independentemente de serem proibidas para menores de

18 (dezoito) anos.

Art. 17. E expressamente proibida a realizacdo de trabalhos insalubres ou

perigosos, ou aquelas incompativeis com a idade do menor.



Capitulo IV
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 18. O contrato de aprendizagem € contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, no qual a Administracédo
Pdblica Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no Programa de
Aprendizagem de que trata esta Lei, formagé&o técnico-profissional metédica compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e o Aprendiz se compromete a executar
com zelo e diligéncias as tarefas necessérias a essa formacao.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacado da
escolaridade ou do nivel de cognicdo do aprendiz com deficiéncia devera observar os limites
impostos pela mesma, e considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizagdo, sendo assegurados ambientes acessiveis e auxilio técnico

necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 19. Os contratos de aprendizagem regulados por esta Lei deverdo ser
celebrados para o exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal
da Administragdo ou da entidade, e que ndo exponham o aprendiz menor de 18 (dezoito)
anos a atividades ou locais que, por sua natureza ou pelas condigbes em que € realizado,
seja suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral, incluidos na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), organizada em conformidade com a Convengédo n°
182 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislativo n°
178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro
de 2000, observando-se as disposi¢cdes do Decreto Federal n° 6.481/2008, dentre outras

fontes normativas.

Art. 20. As atividades a que se refere o caput do art. 19 deverdo
corresponder as seguintes areas do conhecimento:

| — gestéo de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento
ao publico, marcacdo de reunibes, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das
técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das acbes e de relacionamento entre
orgdos e entidades, com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e
urbanidade;

Il — gestdo de comunicacdo — operacdo de maquinas reprogréaficas (a partir
de 16 anos de idade), escaneadores, programas de informética, utilizacdo da internet,

construcdo de atas de reunido, operacionalizacdo de sistemas de fax, telefonia e correio



eletrbnico, transmissdo de recados e mensagens simples e acompanhamento das
publicacbes veiculadas na imprensa oficial;

Il — gestdo documental — aprendizagem de técnicas de redacao oficial,
digitacdo de documentos com utilizacdo de editor eletrdnico de textos, instrucao processual
utilizada na Administracdo Publica, no¢des de arquivo com foco em classificagdo de
documentos, acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da informagéo e
recebimento e entrega de processos e documentos;

IV — gestéao de patrimdnio — acompanhamento das atividades de aquisi¢do de
bens pela Administracdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, no¢des de almoxarifado com foco no
controle de fornecimento as Unidades, movimentacao, manutencao e inventario de bens; e

V — gestdo de tecnologia da informagdo — acompanhamento das atividades
de manutencéo de equipamentos de informética e dos atendimentos de suporte operacional
e remotos promovidos pelos técnicos da area de informéatica.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo
supervisionadas por servidor designado pela Administracdo e serdo metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, teérica e pratica, de acordo com o

programa apresentado pela entidade mencionada no artigo 15 desta Lei.

Art. 21. O Poder Executivo poderd empregar e matricular nos cursos
oferecidos pelas pessoas juridicas de que trata o artigo 15 um numero de aprendizes
equivalente a no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo de 15% (quinze por cento), dos
servidores publicos municipais efetivos em pleno exercicio de suas atividades ou atribuicdes
profissionais existentes, cujas funcdes demandem formacao profissional.

Paragrafo Unico. No célculo da percentagem de que trata o caput deste

artigo, as fracdes de unidade dardo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 22. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela
Administracdo Publica Municipal, que se obriga ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos mencionadas
no inciso Il do artigo 15 desta lei.

§ 1°. Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamente pela Administracao
Pdblica Municipal, esta assumira a condicdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz
em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no artigo
15 desta Lei.



§ 2° Quando o vinculo empregaticio do aprendiz se der com a entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metédica que ministre o curso de
aprendizagem, esta devera proceder ao registro e a assinatura da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

§ 3°. A contratacdo de aprendiz, por intermédio de pessoas juridicas de que
trata o inciso 11l do artigo 15, para efeito de cumprimento da obrigacéo estabelecida no caput
do artigo 21, somente devera ser formalizada depois da realizacdo do processo seletivo
previsto no artigo 39, 8§ 2°, e apés a celebrado convénio, consércio, contrato, acordo, ajuste,
termo de parceria, termo de cooperacdo, contrato de gestdo, contrato de programa, ou
outros instrumentos semelhantes, similares ou congéneres, com o6rgaos, entidades,
associacoes, fundacdes, organiza¢cdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as disposicfes das legislacdes
federal e estadual, entre a Administracdo Publica Municipal e a pessoa juridica sem fins
lucrativos, no qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| — a pessoa juridica, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, pode assumir a condicdo de empregador, com todos os Onus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e
anotando, no espaco destinado as anotagfes gerais, a informacdo de que o especifico
contrato de trabalho decorre de instrumento especifico firmado com a Administragdo Publica
Municipal para efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem; e

Il — a Administracdo Publica Municipal assume a obrigagcdo de proporcionar
ao aprendiz a experiéncia préatica para formagéo técnico-profissional metddica a que este

sera submetido.

Art. 23. Para a consecucdo dos objetivos do programa de que trata a
presente Lei fica o Poder Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios ou instrumentos
previstos no § 3° do artigo anterior, respeitadas as disposicGes das legislacBes federal e

estadual.

Art. 24. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo/hora.

81°. Entende-se por condicdo mais favordvel aquela fixada no
contrato de aprendizagem onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 2°. O jovem aprendiz podera firmar recibo de quitacdo de salérios.



Art. 25. A duracgdo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o
ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

§ 2°. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o artigo 58-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 26. S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacéao de jornada.

Art. 27. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a pessoa juridica devidamente qualificada
em formacao técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18
(dezoito) anos, a pessoa juridica devidamente qualificada em formacao técnico-profissional

metddica levard em conta os direitos assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 28. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

| — as atividades praticas de a aprendizagem ocorrerem no interior da
Administracdo Publica Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il — a lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o

desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 29. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, sendo vedado a Administracdo Puablica Municipal fixar periodo diverso

daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 30. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale-transporte,

quando necessério.



Art. 31. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese de aprendiz com
deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoéteses:

| — constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada,

Il - falta disciplinar grave;

Il — frequiéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem
justificativa;

IV — desligamento esponténeo a pedido do aprendiz;

V — falecimento;

VI — apresentar no Programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento), sem justificativa; ou

VIl — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem, a Administragcdo Publica Municipal, ou a pessoa juridica responsavel pelo
programa de aprendizagem, devera contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei, sob pena

de infrac@o ao disposto no artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 32. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput” do artigo
anterior desta lei, serdo observadas as seguintes disposi¢des:

| — o desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério
detalhado e fundamentado de avaliagdo elaborado pela pessoa juridica qualificada em
formacao técnico-profissional metddica;

Il — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses
descritas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; e

[l = a auséncia injustificada a escola serd caracterizada por meio de
declaracao da instituicdo de ensino.

IV — em qualquer hipotese, dar-se-a ciéncia ao aprendiz e ao seu
representante legal, quando o caso, dos motivos ensejadores da extingdo ou rescisdo do

contrato de aprendizagem

Art. 33. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho as hipéteses de extincdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 31

desta Lei.



CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 34. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados e consistird na
preparacdo do jovem, através da abordagem de pelos menos 0s seguintes aspectos:

| — incluséo digital;

Il — nogOes gerais de rotina de trabalho administrativo;

[Il — apoio a elevacao da escolaridade, proporcionando reforco em gramatica,
redacao e leitura, conhecimentos gerais, matematica bésica e filosofia;

IV - cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem
as questdes relacionadas a saulde, relagdes interpessoais, educacdo soécio-ambiental,
protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1°. As aulas teéricas podem ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas
no ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz,
ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem

cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 35. As aulas praticas podem ocorrer em ambiente da prépria pessoa
juridica qualificada formagé&o técnico-profissional metodica ou dos 6rgdos da Administracédo
Publica Municipal contratante da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°. Na hip6tese de o ensino préatico ocorrer em ambiente da Administracao
Puablica Municipal, sera formalmente designado por esta, ouvida a entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica, um servidor como monitor responsavel pela
coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
orgédo publico, em conformidade com o programa de aprendizagem, assim como respeitadas
as atribuicdes legais previstas para o cargo ocupado pelo servidor-monitor.

8§ 2° A pessoa juridica responsavel pelo programa de aprendizagem
fornecera a Administracdo Publica Municipal e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando
solicitado, cépia do projeto pedagogico do programa.

§ 3° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida na Administragéo

Municipal em desacordo com as disposi¢des do programa de aprendizagem.



Art. 36. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, serdo concedidos certificados de qualificacdo profissional pela
pessoa juridica qualificada em formacdao técnico-profissional metddica.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o

titulo e o perfil profissional para a ocupacéo na qual o aprendiz foi qualificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Deverdo ser realizadas reunifes periédicas com a participacdo dos
adolescentes, pais ou responsaveis, equipe técnica para avaliacdo e atividade de carater
educativo.

Art. 38. O Poder Executivo fixara por decreto o total de vagas disponiveis

para cada periodo, de acordo com o disposto no caput do artigo 21 desta Lei.

Art. 39. As inscricbes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz seréo
realizadas anualmente, em data pré-determinada, em locais e horarios a serem prévia e
amplamente divulgados.

§ 1° O periodo de inscricdes sera de no minimo 15 (quinze) dias e, no
méaximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° O Poder Executivo elaborara e aplicara processo seletivo simplificado

entre os inscritos.

Art. 40. Para cumprimento no disposto nesta Lei, fim de garantir a
implementacdo do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdo por conta
de dotagdo orgcamentéria propria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se
de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei

especifica.

Art. 41. O Poder Executivo baixara, se necessario, os atos administrativos

complementares e/ou suplementares a plena regulamentacdo desta Lei em prazo néo

superior a 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacéo.



Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado a Lei
n° 1.690, de 04 de junho de 2010.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Parana aos

dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e onze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro



