LEI N2 1611

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a proceder abertura de Crédito
Adicional Suplementar e da outras providéncias.

Luiz Fernando Bandeira, Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Geral do Municipio de Marmeleiro — Estado do Parana, para o exercicio de 2009,
no valor de R$ 193.600,00 (Cento e noventa e trés mil e seiscentos reais), com recursos provenientes da
Anulacao Parcial e Total de dotagdes orcamentarias e do excesso de Arrecadagao para dar atendimento nos

seguintes érgéos e dotacdes orcamentarias:

Funcional Programatica Fonte Valor (R$)
03 DEPTO. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

001 Divisdo de Administracéo

04.122.0003.2.006.000 | Manutengéo dos Servigcos Administrativos

3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais — INSS (27) 01000 3.000,00
4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente (33) 01000 13.000,00
28.846.0000.0.004.000 | Contribuicdo ac PASEP — Normal

3.3.90.47.00.00.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas (42) 01000 15.000,00
SUB TOTAL 31.000,00
05 DEPTO. DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

003 Divisdo de Urbanismo

15.452.0005.2.017.000 | Manutencao dos Servigos Urbanos

3.1.90.16.00.00.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (101) 01000 4.000,00
15.452.0005.2.016.000 | Fundo Municipal de Transito

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica (3304) 01015 55.000,00
SUB TOTAL 59.000,00
06 DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA

002 Divisdo de Ensino Fundamental Demais Recursos

12.361.0006.2.020.000 | Manutencéo do Ensino Fundamental — Demais Recursos

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (115) 01103 16.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais — INSS (219) 01000 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo (119) 01103 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica (125) 01104 20.000,00
SUB TOTAL 54.000,00
08 DEPTO. DE SAUDE

006 Fundo Municipal de Salde

10.301.0016.2.033.000 | Manutencado do Fundo Municipal de Saude

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (170) 01303 12.000,00
SUB TOTAL 12.000,00
09 DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL

001 Diviséo de Assisténcia Social

08.244.0022.2.042.000 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (211) 01000 7.000,00
SUB TOTAL 7.000,00




10 DEPTO. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

001 Divisdo de Fomento Agricola

20.606.0030.2.051.000 | Manutengao da Divisdo de Fomento Agricola

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (237) 01000 10.000,00
SUB TOTAL 10.000,00
12 DEPTO. DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

001 Divisdo de Floresta

18.541.0018.2.058.000 | Coleta de Lixo

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica (1839) 01000 15.000,00
18.541.0033.2.057.000 | Manutencdo das Atividades da Divisao Fundeflor

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (262) 01000 5.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais — INSS (263) 01000 600,00
SUB TOTAL 20.600,00
TOTAL GERAL 193.600,00

Art. 22 - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar a ser aberto em
decorréncia de autorizagdo constante desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial e
total de dotacdes orgamentarias e do excesso de arrecadacdo no valor total de R$ 193.600,00 (Cento e
noventa e trés mil e seiscentos reais), conforme incisos Il e lll paragrafo 19, art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de
17/03/1964, conforme segue:

Funcional Programatica Fonte Valor (R$)
03 DEPTO. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
001 Divisdo de Administracé&o
28.843.0000.0.001.000 | Amortizagdo e Encargos de Financiamento
4.6.90.71.00.00.00 Principal da Divida por Contrato (37) 01000 14.455,00
SUB TOTAL 14.455,00
04 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
001 Diviséo de Contabilidade
04.121.0004.2.011.000 | Administracdo Orgamentaria, Contabil e Financeira
3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (62) 01000 20.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais — INSS (63) 01000 3.000,00
004 Secdao de Fiscalizagao e Tributacédo
04.129.0004.2.014.000 | Manutencao dos Servicos Secao de Fiscalizagao e
Tributacéo

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (78) 01000 1.500,00
SUB TOTAL 24.500,00
06 DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA
002 Divisdo de Ensino Fundamental Demais Recursos
12.361.0006.2.020.000 | Manutencéo do Ensino Fundamental — Demais Recursos
3.1.90.16.00.00.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (6039) 01000 4.000,00
12.361.0010.2.021.000 | Transporte Escolar — Demais Recursos
3.3.90.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao (128) 01103 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocgédo (3301) 01104 20.000,00
12.365.0008.2.023.000 | Manutencéo da Educagéao Infantil — Creche/Pré-Escola
3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (1300) 01000 16.000,00
SUB TOTAL 50.000,00

|
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DEPTO. DE ESPORTES

003 Secao de Esportes Externos

27.812.0015.2.032.000 | Manutencdo da Secao de Esportes Externos

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (168) 01000 2.000,00
SUB TOTAL 2.000,00
08 DEPTO. DE SAUDE

006 Fundo Municipal de Salde

10.301.0016.2.076.000 | Gabinete do Departamento de Salude

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (3383) 01303 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais — INSS (194) 01303 2.000,00
SUB TOTAL 12.000,00
09 DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL

001 Diviséo de Assisténcia Social

08.244.0022.2.042.000 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.48.00.00.00 Outros Auxilios Financ. Pessoas Fisicas (1362) 01000 5.000,00
002 Divisdo de Assist. ao Menor, Idoso e PPD

08.243.0025.2.045.000 | Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (224) 01000 2.000,00
005 Secao de Escola Oficina

08.244.0022.2.048.000 | Manutengéo da Seg¢éo da Escola Oficina

3.3.90.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (6268) 01000 9.645,00
SUB TOTAL 16.645,00
10 DEPTO. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

002 Divisdo de Fomento Pecuario

20.602.0029.2.052.000 | Manutengéo da Divisdo de Fomento Pecudrio

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (244) 01000 2.000,00
SUB TOTAL 2.000,00
11 DEPTO. DE IND. COMERCIO, SERV. E TURISMO

001 Divisao de Ind., Comércio e Servicos

22.661.0031.1.017.000 | Construgdo de 800m?2 Barracao Industrial

4.4.90.51.00.00.00 Obras e Instalagbes (6023) 01000 10.000,00
22.661.0031.2.054.000 | Manutengéo da Unidade de Industria, Comércio e Servigos

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (252) 01000 5.000,00
002 Divisdo de Turismo

23.695.0032.2.079.000 | Manutencdo da Unidade de Turismo

3.1.90.11.00.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (6321) 01000 2.000,00
SUB TOTAL 17.000,00
TOTAL GERAL 138.600,00
Excesso de Arrecadacéo

Alinea da Receita Fonte Valor (R$)
1.9.1.9.15.00.00.00 | Multas Previstas na Legislacéo de Transito (284) 01015 55.000,00
SUB TOTAL 55.000,00
TOTAL GERAL 193.600,00




Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, aos onze dias do més de
setembro do ano de dois mil e nove.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



