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Estabelece critérios para designa
C. jornada em regime suplementar.

cao de

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais € considerando a necessidade de estabelecer normas para a
lementar, conforme previsto no art. 69 da Lei

g
a em regime sup

it designagao de jornad

" Y Municipal n° 1.923, de 05 de abril de 2012,

Wiy

Wil

DECRETA:

tério, interessados em assumir jornada

Art. 12 Os profissionais do magis
Departamento Municipal

i
ar sua inscrigdo no

em regime suplementar, deverao efetu

L
de Educacao e Cultura até 30 de novem

bro de cada ano.

Art. 22 Os profissionais do magistério inscritos para assumirem jornada

entar serao classificados de acordo com a somatoria dos

em regime suplem

seguintes itens:
e horas de participagado Nos cursos oferecidos pelo

| - numero d
ponto por hora;

Departamento Municipal de Educagao, no ano da inscri¢do — 0,1

Il - por nivel de formagao:
a) em nivel superior em curso de licenciatura - seis pontos por curso;

b) em nivel de pos-graduagao Jato sensu — oito pontos por curso;

u — dez pontos;

m nivel de pos-graduagao stricto sens
m fungdes de magistério na

c) €

1l - tempo de servigo de provimento efetivo e

sino — um ponto por ano até o limite de dez.

rede municipal de en

§12A classificaga
I, Il e lil deste artigo.

o dos profissionais sera estabelecida com a soma dos

pontos obtidos nos incisos
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§ 22 Em casos de empate na soma dos valores resultantes do
estabelecido no § 1° deste artigo, deverédo ser observados os seguintes critérios de
desempate:

| - maior numero de horas de participacdo em cursos na area da
educacgdo, com excegdo dos ofertados pelo Departamento Municipal de Educagao e
Cultura;

Il - sorteio.

§ 32 Para o exercicio da docéncia no atendimento educacional

especializado, em jornada de regime suplementar, o profissional devera possuir

formacéao especifica.

Art. 32 A atribuicdo de jornada em regime suplementar para o exercicio
das fungdes de suporte pedagégico sera de competéncia do Dirigente da Educagéo

Municipal.

Art. 42 A jornada em regime suplementar de profissional substituto nao
sera interrompida quando houver prorrogagdo do periodo da licenga do profissional

substituido.

Art. 52 O profissional do magistério convocado para o exercicio de jornada
em regime suplementar podera ou nao assumir a turma designada, sem prejuizo de

sua classificagao.

Art. 62 A desisténcia de jornada em regime suplementar antes do término
do periodo estabelecido, implicara na perda do direito de nova designagdo no

mesmo ano letivo.

Art. 72 Nao podera ser designado para jornada em regime suplementar o

profissional do magistério que:
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| - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicéancia;
Il - tiver menos de noventa por cento de participagdo nos cursos de

formagdo continuada ou capacitagdo, ofertados pelo Departamento Municipal de
Educacao e Cultura;

Ill - ndo obtiver a pontuagao necessaria para o Gltimo avango horizontal.

Paragrafo Unico. Para aplicagdo do estabelecido no inciso Il deste artigo,
considerar-se-a o periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do ano anterior
e a data da designacao.

Art. 82 A interrupgdo da jornada em regime suplementar ocorrera:
| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime
suplementar;

Il - a critério do Departamento Municipal de Educagao e Cultura, por ato

motivado.

Paragrafo Unico. Para efeitos da aplicagdo do inciso Ill deste artigo,
entende-se também, como ato motivado, as seguintes licengas:

| - licenga para tratamento de saude por periodo igual ou superior a quinze

dias;
Il - licenga prémio;
lll - licenga maternidade;
S | IV - licenga sem vencimentos.

B T

Art. 92 O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura estabelecera,
por meio de “Termo de Compromisso”, o inicio e o término do periodo de trabalho do
profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem
como sua prorrogag¢ao quando for o caso.
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Art. 10. O Departamento Municipal de Educagdo € Cultura enviara ao
o de Recursos Humanos 2a relagdo dos profissionais do magistério

Departament
e suplementar.

designados para a jornada em regim
elacdo de qué trata o art. 10 devera ser divulgado em todas as
ssionais do

Art. 11. AT
ra con

no da rede municipal, pa hecimento dos profi

instituicoes de ensi
magistério.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

ana, aos dezessete

Gabinete do Prefeito de Marm eiro, Estado do Par

meés de maio do ano de doi

dias do s mi

Prefeito Municipal




