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DECRETO N° 2.302, DE 17 DE MAIO DE 2012.

Este documento foi afixado
no mural da Prefeitura. Regulamenta o processo de avaliagéo do
| 8 ;05 ;12 Estagio Probatério dos profissionais do
| magistério.
=

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto no artigo 24, da Lei n°® 1.923,
de 05 de abril de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispée sobre o processo de avaliagdo dos

profissionais do magistério em estagio probatério.

Art. 2° O estagio probatério é o periodo de trinta e seis meses de efetivo
exercicio do servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade séo

objetos de avaliagao de desempenho do mesmo.

Art. 3° Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagbes peridédicas semestrais, onde serdao apurados
0s seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIl - postura ética;

IX - condi¢bes emocionais para o desempenho das fung¢des inerentes ao

cargo.
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Art. 4° A avaliagdo de desempenho, no estagio probatério, tem por

finalidade apurar se o profissional apresenta condi¢des para o exercicio do cargo.

Art. 5° A avaliacdo do profissional do magistério sera realizada por
Comissées Avaliadoras constituidas no ambito do Departamento Municipal de

Educacéo e Cultura e das instituicdes educacionais.

Art. 6° Os critérios de avaliagao estarao descritos em formularios proprios.

Art. 7° O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais da
educagéo, em estagio probatoério, sera coordenado pelo Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura, por meio da Comisséo Central de Avaliagéo de Estagio.

Art. 8° A Comissao Central de Avaliagao de Estagio e as comissbes das

instituicées educacionais serdo compostas por no minimo dois membros.

Art. 9° A Comisséo Avaliadora de Estagio, no ambito do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura e das instituicdes educacionais, sera designada,
respectivamente, pelo Dirigente da Educagdo Municipal e pela diregdo da instituigéo
educacional, e constituida da seguinte forma:

| - no 6rgao central do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura,
por membros da equipe de suporte pedagégico;

Il - na instituigdo educacional, pela diregdo e por profissionais do
magistério.

Paragrafo Gnico. Os membros das Comissdes Avaliadoras de que tratam

os incisos | e |l deste artigo, deverao ser estaveis no servigo publico municipal.

Art. 10. As Comissbes de Avaliagdo de Estagio das instituigbes
educacionais deverdo ser instituidas quando houver necessidade de mudanca de

seus membros.

Art. 11. Compete a Comissao Central de Avaliagcdo de Estagio:
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I - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no dmbito do
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicbes
educacionais sobre o processo de avaliagéo;

Il - receber das instituigées educacionais os relatérios de avaliagéo, dando
os encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela
Comissao das instituicdes educacionais ou avaliado;

V - sugerir alteragbes ou adaptagdes das normas e procedimentos,
sempre que necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educag&o Municipal para
analise e encaminhamentos;

VI - analisar e dimensionar as condictes e dificuldades em todos os niveis
do processo, para qualificar as agdes a serem implantadas quando necessario;

VIl - processar, no ambito do Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura e das instituicbes educacionais, a homologagéo do estagio probatério dos
profissionais do magistério aptos a confirmagéo no cargo e a estabilidade no servigo

publico municipal.

Art. 12. Compete ainda, as Comissdes Avaliadoras do Departamento
Municipal de Educagéo e Cultura e das instituigbes educacionais:

I - promover a integragéo do profissional do magistério ingressante, com o
objetivo de prepara-lo para o exercicio do cargo;

Il - prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as fungbes/atribuicées
do cargo que sera exercido e os aspectos legais e estatutarios que permeiam a
relacéo de trabalho entre o profissional e a administragao publica;

Ill - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao
grau de responsabilidade, necessidade do estagio probatério e suas agdes
decorrentes;

IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
sistematica e continuada, procedendo anotagdes das informagbes observadas para
fins da analise de desempenho, feedbacks e de promogédo de ajustes, quando

necessario;
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V - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios proprios;
VI - acompanhar e dar condigdes de aperfeicoamento aos profissionais em

estagio, a fim de auxilia-los na superagéo de suas dificuldades.

Art. 13. O resultado da analise de desempenho efetivada durante cada

semestre deve ser efetuado na presenga do profissional em avaliagéo.

Art. 14. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comisséo;

Il - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

Il - para exercer cargo publico eletivo,

IV - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art.
20 deste Decreto.

Paragrafo Gnico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término

dos motivos que geraram sua suspensao.

Art. 15. Se o profissional do magistério em estagio probatorio estiver
trabalhando em dois ou mais locais distintos, a avaliagdo serd realizada pela
Comissdo de Avaliagdo de cada instituicdo educacional, cuja pontuagéo sera obtida

pela média aritmética das avaliagdes de cada Comisséo.

Art. 16. O profissional do magistério em estagio probatdrio que, na data da
publicacdo deste Decreto, ainda néo tiver sido avaliado ou tiver avaliagdes a serem
efetivadas, independentemente do tempo que falta para completar o periodo do

estagio probatorio, sera submetido a avaliagdo nos termos deste Decreto.

Art. 17. Sera considerado aprovado no estagio probatério, o profissional
do magistério que alcangar numa escala de zero a dez, sete pontos calculados pela

média aritmética dos pontos obtidos em cada avaliagéo.
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Art. 18. Concluidas as avaliagbes do estagio probatério, o resultado final
devera ser encaminhado ao setor competente da Administragdo Municipal para as

providéncias cabiveis.

Art. 19. A Ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes

do encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 20. Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério néo
preenche os requisitos para o exercicio das fungdes de magisterio, sera aberto

processo administrativo simplificado para sua exoneragéo, permitida ampla defesa.

Art. 21. O profissional do magistério que entrar com recurso, devera
continuar em exercicio até, no maximo, o ultimo dia do estagio probatério, devendo,
apds este periodo, aguardar, o resultado do recurso interposto, afastado sem
vencimentos ou outros direitos referentes ao cargo do estagio probatério. Caso néo
ocorra a exonera¢do, o0 mesmo devera ser ressarcido pelo periodo que ficou sem
vencimentos.

§ 1° O recurso interposto pelo profissional do magistério sera analisado
pela Comissao Central de Avaliagdo de Estagio.

§ 2° No caso previsto no capuf, se a exonerag&o ocotrer quando o
profissional do magistério ndo estiver mais no exercicio do cargo, a data da
exoneragao sera a partir do dia seguinte ao encerramento do periodo do estagio

probatério.

Art. 22. Considerado aprovado no estagio probatério, o resultado sera

devidamente registrado em sua ficha funcional.

Art. 23. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas
avaliagbes concluiram pela sua estabilidade no servigo publico municipal, sera
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois) do Nivel correspondente a sua

habilitagao ou titulagéo, estabelecida na tabela de vencimentos do respectivo cargo.
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Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de
Avaliagdo de Estagio, em conjunto com a Comisséao de Gestéo do Plano de Carreira

e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Marmeieiro.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, Estado do Parana, aos dezessete

dias do més de maio do ano de dois mil e doze.

ERNANDO ,)BANDEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia
funcional e cumpre com presteza as atribuicdes e encargos
recebidos.

2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela
instituicdo educacional ou pelo Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura.

3. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas.

ASS|DU D}

4. E pontual no cumprimento das tarefas como; relatorios,

avaliagdes, notas e planejamento.

5. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
aspecto horario como frequéncia.

6. Participa dos cursos, reunides e eventos, respeitando os
horarios de inicio e término.

. Estabelece com os alunos e colegas de trabalho uma relagéao
afetiva baseada em principios democraticos e de respeito




8. Participa do planejamento escolar, envolvendo-se €

comprometendo-se com as discussdes desencadeadas pelo
grupo.

Apresenta d
atuagao.

10. Organiza a sala de aula de acordo com a atividade a ser
realizada e com antecedéncia.

il

11. E capaz de tomar decisdes em situagdes nao habituais
desenvolvendo © trabalho mesmo sem receber orientagao
especifica.

12. Realiza estudos € pesquisas na sua area de atuagao.

13. Troca experiéncia com colegas € auxilia na busca de
solugdes relativas ao trabalho.

14. E capaz de tomar decisGes,
suas consequéncias.

15. Busca esclarecimento com outros co
com problemas.

. Cumpre com
estabelecidas.

_E um profissional comprometido co
seus alunos.

_ Comunica-se sempre que necessario adequadamente com
pais, colegas € comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relagdes humanas.

_ Participa e coopera nas atividades da instituicao educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.
. E cordial e

0
u
21 atencioso com os alunos € com colegas. --
ao e

22. Procura contribuir para O Processo de construg

2
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implementagéo de inovagdes pedagogicas.

23.

Evita tecer comentarios comprometedores que possam
denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com quém
convive.

24,

Te bilidae emocional “ autoconrole ate “ as
situagdes problematicas.

25.

Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FUNGAO - DOCENCIA

0S DA AVALIAGAO:

SINTESE DOS RESULTAD

B - Bom
R - Regular

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conheci to desta avaliagao.

Marmeleiro, em 1 .

Assinatura
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Marmeleiro,em __/_/

Dirigente da Educagéo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura

AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia
funcional e cumpre com presteza as atribuicées e encargos
recebidos.

2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela
instituigdo educacional ou pelo Departamento Municipal de
Educacgéo e Cultura.

3. E pontual no cumprimento das tarefas como; relatérios,
avaliagbes, notas e planejamento.

4. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
aspecto horario como frequéncia.

5. Apresenta dominio dos conteidos necessarios a sua area de
atuagéo.

6. Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos assuntos
que tém relagdo com os trabalhos desenvolvidos na
instituicdo educacional e/ou no Departamento Municipal de
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Educagéo e Cultura.

7. Procura aplicar estratégias que propiciem o crescimento dos
docentes.

8. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente, acompanhando-o e orientando-o.

9. E capaz de tomar decisbes em situagbes nao habituais
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagao
especifica.

10. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de
solugdes relativas ao trabalho.

11. Cupe com resonsabilidade aatribuigées e etas
estabelecidas

12. E responsavel no manuseio das informagdes a que tem
acesso, e quanto ao uso de material e equipamentos.

13. Zela pelas ferramentas de trabalho disponiveis para atuagao
de suas atividades diérias.

. Apresenta espirito de equipe, criando uma atmosfera de
cooperagao e de coesao no grupo.

15. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com
pais, colegas e comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relagdes humanas.

16. Demonstra habilidades didaticas e pedagégicas em situagoes
ndo  rotineiras, como indisciplina, agressividade,
desmotivagéao e outros.

17. Participa e coopera nas atividades da instituicdo educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.

18. E cordial e atencioso com os alunos e com colegas.

19. Procura contribuir para o processo de construgdo e
implementacao de inovagbes pedagbgicas.

20. Procura cooperar no ambiente de trabalho, apresentando
ideias, sugestoes e informagdes que possam contribuir para
a melhoria do ensino.

21. Resguarda fatos de interesse da administragao, agindo com
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discrigéo.
22. Evita tecer comentarios comprometedores que possam

denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com quem
convive.

23. Mantém uma postura ética, respeitando as posigdes
filosoficas e politicas da instituigdo, assim como do corpo
docente e discente.

24. Tem estabiliade emomonal e tocotrolediante das
situagdes problematicas.

25. Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura

AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:

0 - Otimo 0,40

B - Bom 0,32

R - Regular 0,24

Insatisfatorio 0,16

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conheci to desta avaliagao:

Marmeleiro,em [/ [/

~— Assinatura
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Marmeleiro,em _ /_/

Dirigente da Educagéo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura

NOME: RG:
CARGO:

FUNGAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

MEDIA FINAL DO TRIENIO

Média Final do Triénio (Total / nimero |
de avaliagoes) ’

Se Média final do triénio for lgual ou superlor a70 | . Aprovado
Se Média final do triénio for menor que 7,0 - | Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
[ ] Aprovado [ ] Reprovado

Avaliadores: Assinatura:
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Marmeleiro,em __ /[

Dirigente da Educagao Municipal




