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DECRETO N° 569

SUMULA: Regulamenta a Lei N2 599 de 13.

01.93 e da outras providéncias

VALMOR FELIPE, Prefeito Municipal de
Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes le-
gais,

DECRETA:

CAPITULO 1|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - A aqSO do Governo Municipal se orientara no
sentido do desenvolvimento do Municfpio e do aprimoramento dos
servicos prestados a populaggo, mediante o planejamento de suas
atividades.

Paragrafo Unico - Para a execuggo de planejamento de
suas atividades municipais se guardaré inteira consonancia com
os planos e programas dos Governos da Uniao e do Estado, aten-
dendo-se em tudo o que convier as disposigges constitucionais
capituladas no Artigo 37 e seguintes da vigente Constituiggo
Federal.

Artigo 22 - A aggo do Municipio em areas assistidas pe-
la atuagao do Estado ou da Uniao sera supletiva e sempre que
for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais humanos e
financeiros disponiveis.

§ 12 - O Prefeito Municipal poderé instituir coordena-
QSes de Programas Especiais para atender as necessidades con-
junturais que demandem atuaggo da Prefeitura, atraves de lei.

§ 22 - Os érggos mencionados no artigo seguinte sao di-
retamente subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade in

tegral.
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CAPITULO 11
DA ORGANIZACAC BASICA DA PREFEITURA

Artigo 392 - 0 sistema administrativo da Prefeitura Mu-
nicipal de Marmeleiro & constituido dos seguintes orgaos:
| - Orgaos de Assessoramento Direto:
- Procuradoria Municipal.
Il - Orgaos de Administracao Geral:
- Secretaria de Administracao e Planejamento.
- Secretaria de Finangas.
[11 - Orgaos de Administragao Especifica:
- Secretaria de Viacao, Obras e Servigos Urbanos.
- Secretaria de Saude e Bem Estar Social.
_ Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
— Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio

Ambiente.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO
DO0S ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Secao |

Assessoria Juridica

Artigo 42 - A Assessoria Juridica, que e o érggo de
Assessoramento diretamente |igado ao Gabinete do Prefeito, tem
por finalidade orientar e assessorar o Prefeito nas necessida-

des tecnicas-juridicas do Municipio e representa-lo por dele-

gaggo nos érggos da Justica quando o Municipio figurar como
autor ou reu em demandas judiciais. Tambem assiste-lhe as a-
tribuigaes de orientar juridicamente as atividades organiza-
cionais no Municipio no que concerne aos aspectos juridicos
administrativos; exarando poderes; orientando enfim todas as
atividades e interesse da Administracao para possibilitar o

fiel compromisso das Leis ou do sistema juridico nacional.
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Secao 11

Assessoria de Relacoes Publicas

Artigo 52 - Tem por fungao precipua a integracao das
diversas partes interdependentes da comunidade, visando a
compreensgo e o bem estar mutuos e propiciar situagges estimu-
lantes para o progresso socio-economico da mesma comunidade.
Compete a divulgaggo das tarefas administrativas do Municipio,
promovendo o entrosamento e a cooperaqso mutua entre os orgaos

administrativos em especial com o Poder Legislativo.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAC GERAL

Secao |

Da Secretaria de Administracao e Planejamento

Artigo 62 - A Secretaria de Administraggo e Planeja-
mento tem por finalidade coordenar as relagges e negécios in-

ternos da Prefeitura e o processamento de atividades decorren-

tes em especial com o expediente, proceder a elaboragao, pu-
blicacao e registro dos atos oficiais da Administracao, bem
como o arquivamento de copias autenticas e de contratos de

qualquer natureza que ao seu cargo lhe compete tambem a elabo-
racao. Proceder controle interno dos servidores, procurando
harmonizar as relagSes entre os 6rggos internos, estabelecer e
orientar o fluxograma das atividades burocraticas da Prefeitu-
ra. Assiste tambem a Secretaria, proceder o recrutamento, se-
lecao e treinamento, controle funcional e demais atividades do
pessoal. Compete a Secretaria, orientar e disciplinar, dentro
das normas legais, as compras, controle e guarda de materiais,
o tombamento, registros, inventériosr proteggo e conservaggo
dos bens do Munic?pio. Representar o Prefeito Municipal, pro-
mover o entrosamento com os demais poderes.,

Artigo 72 - A Secretaria de Administraqgo e Plane ja-

mento, compoe-se das seguintes unidades de servicos, imediata-
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mente subordinadas ao respectivo titular:
| - Departamento de Pessoal.
Il - Departamento de Compras e Material.

- Divisao de Protocolo, Arquivo e Tombamento.

Secao 11

Secretaria;de Financas

Artigo 89.— Tem por finalidade executar a po!{tica fi-
nanceira do Municfpio: proceder os lancamentos, a fiscaliza-
ggo, arrecadaggo e escrituracao de rendas, bem como supervi-

sionar o cumprimento das obrigagges referidas aos servicos da
receita-despesa de Tesouraria, Tributaggo, Fiscalizagéo e Con-
tabilidade, preparar os planos de contas, proceder a elabora-
cao dos orgamentos publicos do Municipio.

Artigo 92 - A Secretaria de Financas compSe—se das
seguintes unidades de servicos imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Contabilidade.

I'l - Departamento de Tesouraria Municipal.

1l - Departamento de Cadastro, Tributacao.

- Divisao de Fiscalizacao.

Secao 111

Secretaria de Viacao Obras e Servicos Urbanos

Artigo 10 - A Secretaria de Viacao, Obras e Servicos
Urbanos, tem por finalidade planejar, superentender e executar
todos os servigos p&blicos e de engenharia do Municfpio; fis-
calizar as obras particulares de edificacoes; fiscalizar 0s
contratos de concessao que se relacionem com os servigos a
seu cargo; elaborar projetos e executar as obras prlicas mu-—

nicipais, a construcao e manutencao de parques e jardins e da

urbanizagao; construcao e pavimentacao de estradas rurais e
caminhos municipais integrantes do sistema viario do Munici-
pio; realizacao de servicos de manutencao dos servicos de a-
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bastecimento, feiras e matadouros.

Artigo 11 - A Secretaria de Viacao, Obras e Servicos Ur-
banos, compreende-se dos 6ngos seguintes, subordinados aos
respectivos titulares.

| - Departamento de ViagSO.

1 - Departamento de Obras e Servicgos Urbanos.

l1l - Departamento de Urbanismo.

Secao 1V

Secretaria de Saude e Bem Estar Social

Artigo 12 - Compete a Secretaria de Saude e Bem Estar
Social promover as atividades relacionadas a assistencia medi-
ca-social-dentaria a populaggo do Municfpio; promover planos e
projetos e sua execuqao relativamente a assistencia social co-
munitaria do Municipio a promogSes préprias; criar e manter os
servicos sociais de qualquer natureza em especial os destinados
a protecao maternal e infancia; providenciar o atendimento a
indigentes e dedicar socorros aos necessitados; promover planos
e projetos destinados a educagSO comunitaria e entrosamento com
os demais 6Pgaos da Prefeitura.

Artigo 13 - A Secretaria de Saude e Bem Estar Social com-
pge—se das seguintes unidades de servicos, imediatamente subor-
dinada a seu titular.

| - Departamento de Saude.

[l - Departamento de Assistencia Social.

Secao V

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

Artigo 14 - Compete a Secretaria de Educaggo, Cultura e
Esportes as responsabilidades relativas a educaqso priméria; a
instalacao e manutencao de estabelecimentos de ensino; elabora
cao e execucao dos Planos Municipais de Educacao; instalacao e
manutenggo de bibliotecas; organizaggo de programas esportivos,

tanto na sede quanto no Municipio; promover a realizagao de
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pesquisas e estudo sobre a vida educacional do Municipio; pro-
mover cursos de aperfeicoamento aos professores da rede esco-
lar municipal e realizar enfim, todas as tarefas educativas no

ambito municipal.

Artigo 15 - A Secretaria de Educacao, Cultura e Espor-
tes compge—se das seguintes unidades de servico, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Ensino de 12 Grau.

Il - Departamento de Cultura.

Il - Departamento de Esportes.

Secao VI
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e

Meio Ambiente

Artigo 16 - Compete a Secretaria de Agricultura, Abas-
tecimento e Meio Ambiente, promover o desenvolvimento agrope-
cuario do Municfpio, nos seus aspectos econamico, polftico,so—
cial, educacional e ambiental, de forma integrada e organiza-
da, atraves dos Poderes Pablicos (Municipais, Estaduais e Fe-
derais) e Entidades organizadas com a participagao da Comuni-
dade.

Artigo 17 - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente compoe-se das seguintes unidades de servicos,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Fomento Agricola;

Il - Departamento de Fomento Pecuario.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 18 - Os Assessores e Secretarios com autoridade
de igual nivel hierarquico, sao competentes a executar livre-
mente as tarefas pertinentes as suas funcoes tipicas, nao se

. . ~ - .
vinculando unicamente as de meras execucoes e a de praticas de

atos relativos a mecanica Administrativa.
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Paragrafo nico - 0 encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a evoca-
950 de qualquer caso por essas autoridades apenas se dara:

| - Quando o assunto se relacione com ato praticado pes-
soalmente pelas citadas autoridades;

Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia
de varios 6P9505 subordinados aos servigos, 5rggos equivalente,
ou dirigente de 6P950 autonomo, ou nao se enquadre em nenhum;

1l - quando indica no campo das relacoes da Prefeitura
com a Camara;
[V - para exames de atos manifestamente ilegais ou con-

trarios ao interesse publico,

Artigo 19 - Ainda com o objetivo de reservar as autori-
dades superiores de planejamento, orientaggo, coordenaggo, con-
trole e revisao e com o fim de acelerar a tramitacao adminis=-
trativa, serao observados, no estabelecimento das rotinas de
trabalho e exigéncias processuais, dentre outros principios ra-
cionalizadores, os seguintes:

| - Todo o assunto sera decidido no nivel hierérquico
mais baixo possfvel. Para isso:

a) As chefias situadas na base da organizacao, deverao
receber a maior soma poss;vel de competéncia decisoria particu-
larmente em relacao aos assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisao ou

-

ordenar a acao, deve ser a que se encontra no ponto mais proxi-

mo aquele em que a informagao de um assunto se completa ou em
que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao
se liberta.

Il - A autoridade competente nao poderé escusar-se a de-
cidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou en-
caminhamento, o caso a consideraggo superior ou de outra auto-
ridade.

11l - Os contatos entre os Orgaos da Administracao Munici-
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pal para fins de instrucao de processo far-se—ao diretamente de

orgao para orgdao.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, PROVIMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Artigo 20 - Os cargos e os respectivos niveis de  atri-
buicees salariais, no servigo da Prefeitura Municipal de Marme-

leiro, ficam organizados na forma prevista na Lei N 5049.

Artigo 21 - 0Os cargos publicos a que se refere o artigo

anterior sao os de provimento efetivo e em comissao, obedecidos

os preceitos do Artigo 32 da Lei N2 589.

Artigo 22 - Os cargos de provimento efetivos integram
as classes ou serie de classes e classes isoladas.

Artigo 23 - As classes e series de classes constituem
grupos ocupacionais com denominaggo prépria, numero certo, sim-

bologia (CCR) e nivel de vencimento na forma disposta no Anexo

| e respectivas Tabelas "A” e “B".
I

Artigo 24 - Para os efeitos da Lei N® 5GG:

| - Cargo e o conjunto de atribuicoes e responsabitlida-
des cometidas a um funcionario, mantidas as caracteristicas de

criagao por Lei, denominaggo prépria, numero certo e pagamento
estabelecido tambem em Llei.
Il - Classe e o agrupamento de cargos da mesma denomina-
cao e com iguais atribuicoes e responsabilidades.
[I] - Serie de Classes ¢ o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho dispostas hierarquicamente, seguindo o ni-

vel de responsabilidade e grau de dificuldade das respectivas

atribuigoes.

IV - Grupos QOcupacionais, compreende serie de classes ou
classes pertinentes a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de

conhecimentos aplicados.
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V - Servicos constituem a justaposiggo de grupos ocupa-
cionais segundo a identidade e similitude ou conexidade das res-
pectivas atividades profissionais.

Parégrafo {ilnico - Dentro de cada serie de classes cons-
tituem linha de pP0m0§50 natural de promquO dos respectivos o-
cupantes.

Artigo 25 - As classes distinguem-se pelos niveis esta-
belecidos conforme prevé o artigo 23, consideradas as atribui-
gSes e responsabilidades dos cargos que O compgem.

Artigo 26 - As atribuigges, responsabilidades e demais
caracteristicas e condiqges pertinentes a cada classe sao espe-
cificadas em regulamento.

Artigo 27 Z 0s cargos de provimento em comissao Sao 0s
constantes no Anexo |, e com denominagSes, numero certo, sim=
bologia prépria (cC numerica) e com os vencimentos previstos na
Tabela "A” deste mesmo anexo.

Artigo 28 - Os cargos de provimento efetivos, podergo
ser avocados para cargo em comissao nos termos do artigo ante-
rior, sem prejufzo de qualquer direito do respectivo titular.

ParégPaFo (nico - O funcionario avocado ao cargo de
Comissao, recebera unicamente por este cargo.

Artigo 29 - As funcoes gratificadas dest inam-se ao exer-
cicio do cargo de chefia a nivel de servico unicamente, cujo
desempenho nao justifique a criaggo de cargo préprio e dependem
de dotagao orgamentéria.

Artigo 30 - As FungSes gratificadas nao constituem si-—
tuaqgo permanente, mas vantagem transitoria pelo efetivo exer-
cicio de chefia, devendo sempre recair em funcionarios do qua-
dro efetivo do Municipio ou em funcionarios federais ou estadu-
ais postos a disposiggo do Municipio.

Artigo 31 - As Fungges gratificadas a que atendem os ar-
tigos anteriores obedecem a simbologia (FG numerica) com deno-

minacao de funcao e em numero certo conforme anexo a ser enca-
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sinhado a deliberacao deste Plenario.

Artigo 32 - As classes singulares sao as que, por sua
natureza nao permitem acesso, integrando classe unica, per-
mitindo-se unicamente a promoggo.

Artigo 33 - Os funcionarios do Municipio de Marmelei-

ro, terao seus vencimentos majorados por Llei, observando-se

as normas da Legislacao Federal pertinente.

Paragrafo Unico - A forma diversa de reajustes, con-
forme prevé o artigo anterior sera procedida por Lei espe-
cial.

CAPITULC VI
DAS PROMOCOES

Artigo 34 - A promocac € a elevacao do funcionario no

nivel imediatamente superior aquela a que pertence na res-—

pectiva serie de classes.

Artigo 35 - A promogao obedecera os criterios de an-—
tiguidade e merecimento, alternadamente e se processara de
nivel para nivel, a partir da data da publicagao do respec-

tivo ato, independente do termo de pLosse.
. By . 14 . -~ - ' .
Artigo 36 - 0 intersticio para promogao sera ce dois
anos de efetivo exercicio de classe, podendo ser reduzido a
qualquer tempo, no caso de merecimento, independentemente do
prazo, a partir da estabilidade, havendo vaga para o cargo

quando comprovar o funcionario, grau de escolaridade exigida

gque o habilite ao referido cargo.

Artigo 37 - Para cada vaga reservada a pPOmOQSO por
antiguidade, sera indicado um unico funcionario para o res-—
pectivo preenchimento e no caso de vaga a ser promovida por
merecimento a indicaggo sera feita por lista triplice.

Parégrdfo Unico - Em caso de empate sera indicado )

funcionario com mais tempo de servigo municipal.
Artigo 28 - 0 regulamento dispora sobre a forma das

promocoes guardadas as disposigoes da Lei N2 509,
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Artigo 39 - A Secretaria de Administracao cabera a or-
ganizacao dos processos de promogao, conforme previsao do re-

gulamento.

CAPTTULO VI
DO ACESSO

-

Artigo 40 - Acesso é a elevacao do ocupante de nivel
final de serie de classes ao nivel inicial da serie de clas-
ses a fins de atribuiqges correlatas, porém mais complexas.

Artigo 41 - Aplicam-se para o acesso do funcionario as
regras definidas ao estatuto das bromocoes.

Artigo 42 - 0 acesso so sera permitido desde que o

funcionario obtenha o nivel de escolaridade e aperfeicoamento

exigido em Lei para o referido acesso.

CAPTTULO 1IX
DO ENCUADRAMEXTO

Artigo 43 - Para converter e ajustar nas divisoes e
ordens, previstas no novo plano de classificacao e pagamento
sos cargos existente no servigo publico municipal, aplicam-
se as regras seguintes:

Artigo 44 - C enquadramento definido para os efetivos
1a Lei NO 590, ¢ le que sara os sePvidore
da Let N , e aquele que se opera, para os servicores que

estejam beneficiados com a estabilidade prevista no artigo 21

das disposicoes transitorias da vigente Constituigao Federal.
Artigo 45 - Dentro de G0 (noventa) dias, a partir ‘a

vigencia da Lei N2 569 se processara o enquadramento dos Ser-
vidores conforme disposto no artigo anterior.
. [ . . 2l
Artigo 46 - 0s servidores que tenham estabilidade ga-
. ~ N z . ; s .
rantida serao readaptados aos niveis de tarefas compativeis
e nas quais hajam adquirido estabilidade sem prejuizo de seus

vencimentos.
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CAPITULO X
DA READAPTACAO

Artigo 47 - A readaptaggo sera feita concomitantemente
com o enquadramento ou a qualquer época, respeitados o inte-
resse da Administragao de habilitacao profissional do readap-
tado.

§ 12 - A PeadaptaQSO sera processada, com base nas a-
tribuigSes e responsabilidades que venham sendo cometidas ao
servidor em carater estavel e continuando por prazo maximo de
02 (dois) anos.

§ 20 - A Peadaptaggo sera feita por Decreto do Prefei-
to Municipal, mediante transformaggo do cargo do Servidor apos
pronunciamento da Secretaria de Administracao.

§ 39 - Executado a que for processada concomitantemen-
te com o enquadramento, a readaptagSO s6 surtira efeito a
partir da data de assinatura do competente Decreto.

§ 42 - A readaptaggo nao acarretara redugao de venci-
mentos e vantagens legais efetivamente percebidos, asseguran-
do-se sempre a diferenga a que o servidor fizer jus, quando

for o caso de readaptacao em nivel de menor valor.

Artigo 48 - Apos a implantacao do novo sistema de clas~-
sificacao de cargos sera responsabilizada a autoridade que
desviar funcionarios do exercicio das atribuigoes que foram

préprias da respectiva classe.

Paragrafo ilnico = 0 desvio nao acarretara reclassifi-
cacao ou readaptacao do servidor, mas determinara a volta i-
mediata deste, ao exercicio das atribuigges do seu cargo, a-
plicando-lhes a pena disciplinar cabivel, se no processo de
apuraggo de irregularidade, verificar se sua participa950 di-
reta ou indireta.

Artigo 49 - A Peadaptaggo obedece o anexo |V, que pre-

ve a situacao antiga e nova, obedecidos os criterios estabe-
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cidos neste capitulo.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50 - Ficam criados todos os érggos componentes
e complementares da organizagéo basica da Prefeitura, mencio-
nadas neste Decreto, os quais serao instalados de acordo com
as necessidades e conveniencias da Administracao.

Artigo 51 - Podera o Prefeito contratar pessoal para
servicos de natureza tecnico cientifico e pessoal de obraspe-
lo Regime CLT, ou por contrato de natureza civil, mediante sa-
larios, remuneracao ou honorarios, ao preco do mercado, de
acordo com a necessidade do Municipio.

Paragrafo dnico - Dentre os Servidores compreendidos
neste artigo, incluem-se os relativos a educaggo e cultura,
alem de obras e os de natureza tecnica, como servigos de en-
genhéria, medico-sanitario, Juridicos e similares.

Artigo 52 - Podera o Prefeito Municipal por meio de

Decreto, instituir comissoes de aconse lhamento ou de apoio,
no qual dispora sobre as atribuicoes e composigao, cabendo-
—lhe ainda convidar, por escolha livre ou por indicagao 0Ss

membros componentes, designando-os por Portaria.

Paragrafo Unico - Os cargos e funcoes dessas Comis~-
soes serao exercidas gratuitamente, sendo considerados servi-
cos de relevante interesse publico.

Artigo 53 - O Prefeito baixara, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, o Regime Interno da Prefeitura, do qual consta-
rao:

I - Atribuiqges especificas e comuns aos servidores
investidos nas fungoes de supervisao e chefia;

|| - atribuicoes gerais das diferentes unidades admi-
nistrativas da Prefeitura;

11 - normas de trabalho que pela sua prépria natureza

nao deverao constituir objeto de disposigao em separado;

Marmeleiro, a Passarela do Sudoeste




I¥ - outras disposiq;es julgadas necessarias.
Par;grafo nico - Para a elaboragao do Regimento In-
terno, conforme prevé o presente Artigo, o Prefeito designaré
uma Comissao, na qual integraréo no minimo dois vereadores

escolhidos pelo Plenario da Casa.

Artigo 54 - No Regimento Interno, de que trata o ar-
tigo anterior, o Prefeito poderé delegar competéncia as di-
versas Chefias para proferir desfechos decisorios, podendo a
gualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério, a
competéncia de legada.

Parégrafo (nico - E indelegével a competéncia deci-
soria do Prefeito aos seguintes casos, sem prejufzos de ou-
tras que os atos normativos indicarem:

I - Autorizaggo de despesas ate o limite de 01 (uma)
vez superior ao salario minimo vigente no Municfpio;

[l - nomeacao, admissao, contrataggo de servidores a
qualqguer titulo e qualquer que seja sua categoria e sua exo-

neracao, demissao, dispensa, suspensao e rescisao de Contra-

to;
11 - concessao e cassaqgo de aposentadoria;
IV - decretacao de prisgo administrativa;
V - aprovacao de licitacao em termos de concorrencia

publica e tomada de precgos, qualquer que seja sua finalidade;

VI - concessao de exploracao de servidores publicos ou
de utilidades publicas;
VIl - permissao de servigos publicos ou de utilidade

p&blica a titulo precério;
VIIl - alienacao de bens imoveis pertencentes ao Patri-
monio Municipal, depois de autorizado pela Camara Municipal;
X - aquisiggo de bens imoveis por compra ou permuta,
com aprovaggo da Camara Municipal;

X - aprovacao de loteamento devera tambem passar pela

aprovacao da Camara Municipal;
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Xl - a subdivisao de lotes e de compet;ncia do Executi-

vVO.

Artigo 55 - As unidades administrativas da atual es—
trutura da Prefeitura, serao automaticamente extintas a medida
gue forem sendo instalados os Srggos previstos na Lei N2 560,

Artigo 56 - As repavtigSes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colabnragéo.

Paragrafo (nico - A subordinacao hierarquica define-se
nho enunciado das competencias de cada orgao administrativo e
no Organograma da Prefeitura, que acompanha o presente Decre-
to.

Artigo 57 - Os funcionarios pﬂblicns municipals terao
direito aos avangos qguinquenais a 5% (cinco por cento), sobre
os respectivos niveis de vencimentos de cada quinquéniockzser—
vico efetivamente prestado ao Municipio.

Artigo 58 - A criterio do Prefeito Municipal, conce—
der-se-a a gratiFicagéo por expediente e dedicacao exclusiva
de ate 30% (trinta por cento) sobre a Pemuneraggo bésica, des~-
de que o servidor perfaga no minimo 44 (quarenta e quatro) ho-
ras semanais.

ParégraFo Onico - 0 expediente integral a qual alude
o presente artigo, sera concedido mediante Decreto do Executi-
VO .

Artigo 59 - 0 Vice-Prefeito perceberé 50% (cinguenta
por cento) da verba de representaggo do Prefeito Municipal.

Artigo 60 - Os atuais servidores do Municfpio, engquan-
to nao reenquadrados no Regime préprio estabelecido neste De-
creto, inclusive no que concerne a salarios e vencimentos, fi-
cam enguadrados na Lei N2 599,

Artigo 61 - Os integrantes do Quadro do Magistério Pu-
blico Municipal, que ministrarem aulas do Ciclo Basico que ex-
cedam a jornada normal de trabalho em duas horas diarias, per-

ceberao gratificacao adicional sobre o vencimento basico de
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50% (cinglenta por cento) relativamente ao periodo em que exer-

ca as funcoes referidas.

§ 12 - Aos Professores lotados em Escolas de Zona Rural,
sera concedida a gratificagSO de 10% (dez por cento) sobre 0s
respectivos vencimentos basicos, desde que exercam supletiva-
mente os encargos da Diregso e Supervisgo da Merenda Escolar,

enguanto perdurar tais FungSes.

§ 22 - 0s integrantes do MagistéPio Municipal que exer-
cerem os encargos de DiPGQSO de Estabelecimento no qual exercem
as atividades, perceberéo gratificagéo de 100% (cem por cento)
sobre os vencimentos basicos, no caso de Professor nomeado para
um turno, e que desempenham as atividades durante 44 horas se-
manais.

§ 32 - Os Professores com dois turnos de aula, quando
designados para a Diregao do Estabelecimento de Ensino de sua
|0ta§50, percebergo somente o vencimento correspondente a dois
turnos.

Artigo 62 - Os valores dos vencimentos dos cargos de
Medico, Odontélogo e Bioquimico, estipulados no Anexo |, Tabela
B, sao para a carga horaria de 08:00 horas/dia. No caso de re-
dugSO de horario para 04:00 horas/dia, o funcionario perceberé
50% (cinquenta por cento) do valor fixado no referido anexo.

Artigo 63 - A Prefeitura dara atencao especial ao trei-
nemento dos seus servidores, fazendo-o na medida das disponibi-
lidades financeiras do Municipio e da conveniencia dos servi-
cos, frequentar cursos e estégios de treinamento e aperfeicoa-
mento.

Artigo 64 - Prevalecem os niveis de vencimentos e com
as vantagens aos Servidores, conforme sua ultima remuneracao
ate alcancar os niveis previstos na Lei N2 599, emn decorrencia
de novos reajustes,

Artigo 65 - A Lei N2 599, revoga as leis N2s. 428, 479,
506, 507 e 545.
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Artigo 66 — Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacao, revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, aos

treze dias do mes de janeiro de um mil novecentos e noven-

ta e tres.

Este documesnts {oi aflxa.
40 00 muraj da Prefeitura

1181 5
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