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Ammli, 255 - Cx. Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-1122 - CEP 85015-000 - MARMELEIRQ - PR
DECRETO N° 2.052 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010.

SUMULA: ‘“Altera anexos do Decreto n°
1.320/2004". -

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe conferem o cargo e a Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam alterados os anexos |, Il, Hil, IV, V, VI e VIl do Decreto n° 1.320
de 07 de julho de 2004.

Art. 2°. As demais disposicdes do Decreto 1.320/2004 permanecem

inalteradas.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Parana, aos

onze dias do més de novembro do ano de dois mil e dez.
9

s 42O
FERNANDO’BANDEIRA

Prefeito de Marmeleiro

Este documentc foi afixado
no mural 42 Prefeltura.
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ANEXO 1

FICHA DE COMPROVACAQ DE EXERCICIO FUNCIONAL

Declaro, para devidos fins de avaliagio para progressdo funcional, que

profissional da educagfio exerceu, nos periodos abaixo discriminados as seguintes atividades:

Docente

FUNCOES PERIODO TEMPO

Direcdo de Unidade Escolar

Suporte Pedagégico (outras)

Anotar se o profissional da educag¢éo se enquadrar em qualquer dos itens abaixo:
( ) Estagio Probatério

( ) Disponibilidade para outro 6rgdo em atividades estranhas a educagao.

( ) Em licenca sem vencimentos

( ) Afastado por suspensio disciplinar.

( ) Submetido a processo administrativo

( ) Inapto, fisica ou mentalmente comprovado por pericia médica

( ) Aposentado

( ) Em licenca médica por mais de 12 meses.

( ) Teve mais de uma falta injustificada no periodo de um ano.

Periodo de Avaliagdo: 01/07/2008 a 01/07/2010

Direcéo




ANEXO IT

3 AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAQ INSTITUIDA - CI - DOCENCIA E SUPORTE PEDAGOGICO

. Conceitos: O — Otimo — Se o servidor sempre atende 4s expectativas

B- Bom — Se o servidor freqlientemente atende as expectativas
R — Regular — Se o servidor raramente atende as expectativas
I- Insatisfatorio — Se o servidor ndo atende as expectativas

-
-
-
-
-l
-
-
-
-
-
-

1. Participa de cursos e eventos programados pela escola ou Departamento Municipal de
Educacio.

3. Apresenta idéias, sugestdes e informagbes que possam contribuir para a melhoria do
. +rabalho.

6. Participa do planejamento escolar, envolvendo-se e comprometendo-se com as discussdes
desencadeadas pelo grupo.

[ 7. Apresenta dominio dos contetidos necessarios & sua 4rea de educagéo.

8. Demonstra habilidades didaticas e pedagogicas em situagées ndo rotineiras, como
indisciplina, agressividade, desmotivacéo e outros.

|7). E receptivo a mudancas e adapta-se com facilidade a situagdes novas.

b 10, Tem facilidade em relacionar-se, estabelecendo com alunos, pais, professores e
“unciondrios relacdo afetiva baseada em principios democraticos e respeito mutuo.

Sintese dos resultados:
O= 10,0 pontos= X =

B= 8,0 pontos= X =

R= 6,0 pontos= X =

I= 4,0 pontos= X =

Total: 2 10=
Avaliadores: Assinatura
Marmeleiro, / /2010

Assinatura do Avaliado




ANEXO 111

AVALIACAO DE DESEMPENHO
AUTO-AVALIACAO — AA — FUNCAO DOCENCIA

Conceitos: O — Otimo — Se o servidor sempre atende ds expectativas

B- Bom — Se o servidor freqiientemente atende as expectativas
R — Regular — Se o servidor raramente atende as expectativas
I- Insatisfatério — Se o servidor ndo atende ds expectativas

1. Tenho capacidade de desenvolver as atividades e tarefas, valorizando o trabalho em equipe
na busca de resultados comuns.

2. Planejo as atividades antecipadamente, tendo comprometimento e seriedade na realizagéo
das mesmas.

$. Aceito e executo as tarefas respeitando a hierarquia e normas pré-estabelecidas.

4. Procuro aperfeicoar-me como profissional, através de leituras, cursos, seminirios e
palestras.

5. Utilizo diferentes materiais didaticos, para desenvolver aulas dinamicas, buscando uma

aprendizagem significativa e de qualidade.

[ 6. Sou pontual quanto a entrega de materiais ou documentos solicitados pela escola.

| 7. Tenho iniciativa e criatividade na realizagdo dos trabalhos da escola.

| 8. Estabelego relacéo de respeito, confianga e amizade com os alunos.

|79. Mantenho material organizado, para o desempenho adequado das fungdes que desenvolvo.

O, . ’ . .
0. Tenho conhecimento e dominio das novas tecnologias.

Sintese dos resultados’

O= 10,0 pontos= X =
B= 8,0 pontos= X =
R= 6,0 pontos= X =
I= 4,0 pontos= X =
Total’ 210=
Marmeleiro, / /2010

Ciente:

Assinatura do Avaliado




ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO
A UTO-A VALIACAO — AA — FUNCAQO SUPORTE PEDAGOGICO E DIRE'CAO

Conceitos: O — Otimo — Se o servidor sempre atende ds expectativas

B- Bom — Se o servidor freqiientemente atende as expectativas
R — Regular — Se o servidor raramente atende as expectativas
I- Insatisfatorio — Se o servidor ndo atende as expectativas

| 1. Planejo meu trabalho e mantenho todos os documentos relativos a ele. |

[ 2. Contribuo no processo de construgio e implementagio de inovagées pedagdgicas na escola. |

. Mantenho relacionamento cooperativo, respeitoso e cordial com colegas, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar.

4. Procuro informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento escolar dos
alunos com dificuldades de aprendizagem.

5. Acompanho e oriento o trabalho de todos os funcionarios da escola, mediando conflitos por
meio do didlogo.

6. Entrego regularmente e pontualmente os documentos solicitados pelo Departamento
Municipal de Educagio.

| 7. Demonstro principios democraticos, iniciativa e postura nas decisdes cotidianas da escola. l

8. Participo das acdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Educagdo como: reunides
periddicas, cursos, viagens, eventos e outros.

9. Repasso aos funcionarios da escola de forma clara e precisa todas as informagdes recebidas
e pertinentes ao trabalho da escola.

( 10. Tenho conhecimento e dominio das novas tecnologias existentes na escola. |

Sintese dos resultados’

O= 10,0 pontos= X =
B= 8,0 pontos= X =
R= 6,0 pontos= X =
I= 4,0 pontos= X =
Total: 10=
Marmeleiro, / /12010

Ciente:

PRRRRRIRRRRRRRRARAARARRRNRNND

Assinatura do Avaliado




ANEXOV

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Assinatura do Avaliado

[

PARTICIPACAO EM EVENTOS REALIZADOS NO PERIODO DA N°de Peso | Créditos
AVALIACAQ horas o
1. Artigo publicado em jornal, na irea de educagéo. 01
(01 artigo = 5 horas)
2. Autoria de Livro didatico (01 livro = 100 horas) 01
3. Participa¢iio em banca examinadora (01 banca = 8 horas) 01
4.. Autoria de apostila pedagégica. (01 apostila = 20 horas) 01
5. Palestrante em cursos diversos 02
6. Apresenta(;éo de trabalhos voltados a educacéo 02
7. Area de informatica (certificado minimo de 40 horas) 02
' %, Lingua Estrangeira Moderna (certificado minimo de 80 horas) 02
. Oficina Artes Cénicas (certificado minimo de 40 horas) 02
10. Cursos ofertados pelo Departamento Municipal de Educacéo. 3,5
11. Cursos voltados a educagéio entre 10 a 359 horas, oferecidos por 3,5
. outros 6rgaos educacionais.
. 12. Curso de graduacdo de nivel superior, ndo utilizada para ingresso 01
. na carreira. (01 graduacio = 200 horas)
| 13. Curso de especializagdo, lato sensu, com carga horaria superior a 02
; 360 horas ndo utilizado para mudanca de classe na carreira. (01
. especializacdo = 100 horas).
Total de Créditos | | 1100
Nota
Limite Minimo: 200 horas
Limite Maximo: 1000 créditos
Avaliadores: Assinatura
Marmeleiro, / /2010
Ciente:




ANEXO VI

AVALIACAQ DE CONHECIMENTOS

RELATORIO
Curso/Palestras/Semindrios/ Dia/Més/Ano (Perfodo de Duragdo (Em dias, meses, ou
Experiéncias Pedagdgicas Execugdo) anos)

Avaliagdo Nota Mdximo
1. Contetido do texto 03 pontos
2. Coeréncia e Coeséo 02 pontos
3. Estética do trabalho 02 pontos
4. Relevancia do trabalho 03 pontos

TOTAL GERAL

Ciente:

Nota da Avalia¢do de conhecimentos:

Marmeleiro, /

/2010

Assinatura do Avaliado




ANEXO v

- RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES
-

[ |

- Critérios Pontos Peso Resultadﬁ
bl Desempenho — Média 04 ’
Y| Final (AA/CD

- gﬁiﬁecimento — Média 03

e Qualificagao 03
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-y Resultado Final.......... 10=nn.
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1| Avaliadores: Assinatura
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- Assinatura do Avaliado




