REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARMELEIRO - PR

CAPITULO I

DISPOSICOES INICIAIS

ART 1° - O Presente Regimento Interno dispGe sobre a atribuicéo, organizacéo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro criado pela Lei
Municipal n® n°® 525 de 18 de outubro de 1991 e alterado pela Lei n°® 960 de 19 de
novembro de 1999.

ART. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro — CMS é a instancia
colegiada superior, deliberativa, de carater permanente, representativa, normativa,
consultiva e fiscalizadora das ac¢Bes e dos servigos de satude no dmbito do Municipio.
Decide sobre as matérias de que tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que lhe
sdo submetidos e também atua nas estratégias e na promocdo do processo de Controle
Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publicos e privados, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

ART 3° - Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e
Executivo e nos limites da Legislacéo vigente, sdo atribuicdes e competéncia do Conselho
Municipal de Satde de Marmeleiro — Parana:

I. Definir as prioridades das acBes de saude em conformidade com as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Saude;
Il. Desenvolver e fomentar relacionamento com os Conselhos Estaduais e
Conselho Nacional de Sadde, visando a integracdo no gerenciamento do SUS.
I1l. Desenvolver e fomentar o relacionamento com o Poder Legislativo do
Municipio.
IV. Acompanhar a elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Saude;



V. Avaliar e acompanhar a execucao da Politica de Satde no municipio, propondo
corre¢Bes quando necessario;

VI. Avaliar, controlar e acompanhar a efetiva municipalizacdo das a¢des de saude,
tendo como parametros as diretrizes da Politica Municipal de Salde e respeitando as
caracteristicas loco-regionais de naturezas epidemioldgicas e organizacionais;

VII. Deliberar previamente sobre as aplica¢des de recursos do Fundo Municipal de
Saude - FMS e recursos oriundos do orgamento proprio do Municipio, propondo critérios
e fiscalizando as programacdes e execucdes orcamentais do FMS e da Departamento
Municipal de Saude;

VIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servigos de salde
prestados a populacdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publicas ou privadas,
integrantes do SUS/ Marmeleiro;

IX. Acompanhar e fiscalizar a celebracdo, denuncia e rescisdo de contratos de
convénios entre o Poder Publico e pessoas Fisicas e Juridicas prestadoras de servigos de
salde;

X. Avaliar, controlar e acompanhar a participacdo do gestor municipal nos
Consorcios Intermunicipais de Saude, inclusive apreciando a celebracdo de convénios;

XI. Solicitar e ter acesso as informagdes necessarias pertinentes a estrutura e
funcionamento de todos os érgdos vinculados ao SUS, respeitadas as disposi¢oes legais
e regimentais;

XII. Desenvolver gestdes junto as institui¢des publicas ou privadas com o intuito de
melhorar as condi¢des de salde da populacao;

XIII. Participar no controle e avaliagdo da politica municipal de salde do
trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as condi¢6es e ambiente de trabalho;

XIV. Participar do controle e avaliagdo das acdes de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica;

XV. Subsidiar a politica municipal de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico -
educacional na area da salde;

XVI. Acompanhar o controle e avaliacdo do SUS, recomendando mecanismos para
correcdo de distorcdes, tendo em vista o atendimento das necessidades da populacéo,
especialmente no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

XVII. Propor e analisar as estratégias de capacitagéo e politica de recursos humanos
a serem observadas pelas instituicdes integrantes do SUS;
XVIII. Promover articulagdo com os o6rgdos de ensino com a finalidade de



compatibilizar o ensino, a pesquisa e a cooperacao técnica, as necessidades e prioridades
da populacgdo incentivando a realizacdo de estudos e pesquisas na promocao da salde e
atuacdo do SUS;

XIX. Criar canais de discussdo, sugestdes, queixas e denuncias sobre omissdes e
acOes praticadas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, gestores e
ou prestadores de servigos na area da saude, procedendo a anélise e consequente emissao
de pareceres e resolugdes que se fizerem necessarias;

XX. Desenvolver gestao junto ao Legislativo e Executivo Municipal, no sentido de
garantir a aplicacao de recursos financeiros na gestéo, respeitando a emenda complementa
29 e regulamentada pela Lei Complementar 141/12 viabilizando a execugéo do Plano
universal de satde de acordo com o Plano Municipal de Salde aprovado pelo CMS
Marmeleiro;

XXI. Promover articulacdo junto ao Legislativo e Executivo Municipal Estadual e
Federal no sentido de garantir o cumprimento da Legislagdo vigénte.

XXII. Difundir informagbes que possibilitem a populacdo do municipio o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Sade;

XXIII. Apreciar as Deliberacdes da Comissdo Intergestora Bipartite do Estado do
Parang;

XXIV. Convocar as Conferéncias Municipais de Saude e Tematicas de Saude,

estruturando comissdes organizadoras para este fim.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA

ART. 4° - O Conselho Municipal de Saide de Marmeleiro, € composto por
representacdo Paritaria de 50% (cingiienta por cento) de representantes de USUARIOS
de servicos de saude e 25% (vinte e cinco por cento) de GESTORES de 6rgéos publicos
e PRESTADORES de servicos de saude e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes
de PROFISSIONAIS DE SAUDE vinculados ao SUS, totalizando 12 (Doze membros
titulares e 12 (doze membros suplentes), indicados pelas instituicdes, 6rgdos e entidades
eleitas na Conferéncia Municipal de Saude de Marmeleiro — PR.

8 1° O mandato das entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Saude para
compor o Conselho Municipal de Salde sera de 04 (quatro) anos, a contar da data da sua



instalacdo, ou até a realizacdo da proxima Conferéncia Municipal de Saude;

8 2° O processo de indicagdo dos membros pela entidade para compor o conselho
dar-se-a apds a Conferéncia Municipal de Saide, com posse dos mesmos em janeiro do
ano subsequente;

8 3° 0 membro indicado para compor o0 CMS devera participar das reunides do CMS
a partir da sua indicacdo pela entidade eleita na Conferéncia Municipal de Saude, para o
bom andamento do controle social, sendo que este tera direito a voz até dezembro do ano
presente, e a voz e voto a partir da posse como conselheiro;

8 4° O mandato do CMS dar-se-a, pelo periodo até a realizacdo da proxima
conferéncia e a posse dos novos membros do CMS;

8§ 5° A entidade eleita como suplente ndo serd necessariamente da mesma entidade
do titular;

8 6° O Diretor do do Departamento Municipal de Saude, € membro nato do
Conselho Municipal de Saude;

8§ 7° No término do Poder Executivo Municipal considerar-se-ao dispensados, apds
nomeacdo dos substitutos, os membros do CMS, representados pelo Poder Publico

Municipal.

ART. 5°- O Conselho Municipal de Satde de Marmeleiro/PR, sera coordenado por
uma MESA DIRETORA, eleita entre seus membros, composta de: Presidente, Vice-
Presidente. 1° Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos,

eleita em plenéria, podendo ser reconduzida para mais dois anos.

ART. 6° - Sdo competéncias da Mesa Diretora:
I. Preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de salide;

I1. Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes e sugestdes de
entidades e instituicBes ou de qualquer pessoa interessada através da secretaria executiva;

I11. Encaminhar, nas questdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Municipal
de Saude de Marmeleiro, as dendncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos
competentes solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente
a plenaria do Conselho;

IV. Coordenar as inscrigdes de debate pela plenaria;



ART.7° - S8o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Marmeleiro, sem prejuizo de outras func¢des que Ihe forem conferidas:
I. Representar o Conselho Municipal de Satde de Marmeleiro, junto aos 6rgdos
publicos;
I1. Coordenar as reunides plenarias do CMS;

I11. Criar mecanismos para por em prética as delibera¢cGes emanadas das reunides
plenérias do CMS, trazendo para discussdo em plenéria pautas que informem sobre 0s
temas deliberados;

IV. Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS;

V. Dar encaminhamento as Deliberacdes da Plenaria do CMS;

ART. 8° - E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde de
Marmeleiro, substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais, e outras funcoes

que lhe forem delegadas.

ART. 9° - S3o atribuicBes do 1° Secretario do Conselho Municipal de Saude de
Marmeleiro:
I. Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS em todos 0s
assuntos conforme solicitacao;

I1. Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria Executiva do CMS;

ART. 10 - Séo atribui¢des do 2° Secretario do Conselho Municipal de Saude de
Marmeleiro:
I. Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos;
I1. Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS em todos os

assuntos conforme solicitacao;

ART. 11 - O Conselho Municipal de Saide de Marmeleiro, contard com uma
Secretaria Executiva, subordinada a mesa Diretora cujas atribui¢6es incluem:
I. Elaborar a ata das reunides plenarias do CMS;
I1. Encaminhar os oficios e resolugdes do CMS;
I11. Organizacéo e guarda dos documentos do CMS;
IV. Encaminhar convocacao aos Conselheiros do CMS;

V. Dar encaminhamento &s correspondéncias recebidas;



8 1° O Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro, sera
indicado pelo Diretor Municipal de Saide, devendo a sua nomeagdo ser referendada pela
plenaria do CMS.

8 2° O secretario executivo sera obrigatoriamente funcionario da Secretaria

Municipal de Satde de Marmeleiro.

ART. 12 - O Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro, no que se refere a seus
membros reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

I. Os 6rgdos, entidade e instituicdes representados no CMS poderdo a qualquer
tempo propor por intermédio de oficio ao CMS, a substitui¢do dos seus representantes;

Il. O 6rgdo, entidade ou instituicdo (titulares e suplentes), que ndo se fizer
representar pelos seus membros no CMS em trés reunides ordinarias consecutivas ou a
cinco intercaladas, anualmente, sem justificativa sera desligado do CMS;

I11. As entidades, instituicbes ou 6rgaos representados no CMS pelos conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da terceira
intercalada através de correspondéncia da Secretaria Executiva do CMS, para que a
entidade proceda com a regularizacdo, através de oficio encaminhado a Secretaria
Executiva do CMS, até 15 (quinze) dias antes da préxima reunido.

§ 1° A entidade ou 6rgao que deixar de indicar um membro em substituicdo aos
faltosos, perdera a vaga, ficando a cargo do segmento representado no atual conselho,
reunir-se em reunido ordinaria ou extraordinria e apresentar indicacdo até 15 dias antes
da proxima reunido do Conselho Municipal de Satde para homologag&o.

IV. No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS, seréo
substituido pelos suplentes automaticamente, podendo estes, exercerem 0S mMesmos
direitos e deveres dos titulares;

V. O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada considerando-se
como servigo publico relevante;

VI. O CMS através da sua Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho

de seus Conselheiros as suas respectivas empresas e institui¢des, quando necessario.

ART. 13 - A Secretaria Municipal de Saude de Marmeleiro propiciard o necessario
apoio técnico, administrativo e financeiro para o bom funcionamento do CMS de

Marmeleiro.



DAS ELEICOES DA MESA DIRETORA:

ART. 14 - Os conselheiros titulares poder&o se candidatar a qualquer cargo da Mesa

Diretora.

ART. 15 - As chapas serdo constituidas conforme artigo 5° deste Regimento.
8 1° O conselheiro candidato poderé participar somente de uma chapa.
8 2° Na composicao das chapas serd mantida, dentro do possivel, a paridade prevista

no artigo 4° deste Regimento.

ART. 16 - As chapas deveréo ser apresentadas na Secretaria Executiva, mediante
protocolo, com prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, antes da reunido determinada para a
realizacdo da eleicdo e posse da Mesa Diretora.

8 1° As eleigOes e posse da Mesa Diretora seréo realizadas na mesma reunido em
que for dada posse ao novo Conselho Municipal de Saude, conforme estabelecido no
artigo 18°.

8 2° As eleigdes serdo obrigatoriamente o primeiro ponto de pauta da reunido,

através de voto aberto.

ART. 17 - Nos anos em gue houver renovagdo do Conselho Municipal de Saude, a
Mesa Diretora em exercicio devera convocar todos 0s membros, titulares e suplentes do
novo conselho, devidamente homologados por publicacao, para reunido com objetivo de
esclarecer o funcionamento do CMS, seguindo o que consta no 8 3° do Art 4°, na primeira
reunido da da posse do novo conselho dar-se-4 a elei¢cdo da Mesa Diretora.

8 1° Na eleigdo acima citada fardo parte das chapas somente os conselheiros do

Conselho Municipal de Saude que tomarem posse conforme previsto no caput.

ART. 18 No caso da entidade substituir seu representante, a qualquer tempo, e este
fazer parte da Mesa Diretora, o Conselho Municipal de Saude preenchera a vaga da Mesa
Diretora em elei¢do direta e singular.

8 1° O conselheiro indicado pela entidade para substituir seu representante podera

candidatar-se para o cargo da vaga aberta conforme caput.

CAPITULO IV



DO FUNCIONAMENTO

ART. 19 - O Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro tomara as suas decisdes

em reunides plenarias, mediante votacao nos termos deste Regimento Interno.

ART. 20 - As reunibes plenarias do CMS de Marmeleiro, instalar-se-d0 em
primeira convocacao com a presenca de 2/3 ou mais de seus membros titulares e em
segunda convocacdo, apdés 15 (quinze) minutos da hora marcada para a reunido, com
maioria absoluta (50% + 1) dos conselheiros.

Paragrafo Unico: Considera-se membro titular o suplente quando em exercicio.

ART. 21 O CMS, reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por decisdo da maioria
absoluta de seus membros.

8 1° As reunides ordinarias serdo realizadas mediante um calendario em data pre-
definida, no inicio de cada ano, conforme deliberacao da plenaria;

§ 2° Sera encaminhada comunicacdo aos membros titulares e suplentes do CMS
informando: local, data, horario da reunido e pauta, com antecedéncia as reunibes
ordinarias;

8 3° Os 6rgdos, entidades e instituicdes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos que precedem
as reunides, assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reunido, conforme
entendimento da Mesa Diretora;

8 4° No caso de apresentar urgéncia de pauta, que necessitem deliberagéo e que ndo
tenham tempo habil para a préxima reuniéo, podera ser colocado em votacéo na plenaria
a inclusdo ou ndo na pauta no inicio da reuniao.

8§ 5° A reunido extraordindria far-se-4 apos convocagdo com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias uteis, estabelecendo local, data, horario e assunto(s) a ser (em) tratado(s).

8 6° As reunifes terdo duracdo de no maximo 3 (trés) horas, onde a pauta das
reunides ordinarias do CMS serd composta de:

I. Apreciacdo da Ata com duracgéo de até 10 minutos;
I1. Expediente Interno com duragdo de até 30 minutos;
[11. Ordem do Dia com duragéo de até 2 (duas) horas;



IV. Assuntos Gerais ocupando o restante do tempo;

8 7° Nos assuntos gerais, poderao se inscrever os Conselheiros do CMS, até o inicio
do ultimo ponto da Ordem do Dig;

8 8° A critério da Mesa Diretora e deliberacdo da plenaria, em funcéo da pauta e
para melhor andamento dos servigos, serd limitado o tempo de fala dos conselheiros;

8 9° Quando os representantes das entidades citadas no § 3° deste artigo, presentes
nas reunides do CMS entenderem no decorrer da reunido que devem incluir algum assunto
para ser apreciado e deliberado pelos conselheiros, devera proceder conforme § 3° e sera
apreciado na proxima reuniao;

8 10 A entidade que tem assunto na Ordem do Dia, sera reservado 10 (dez) minutos
para exposicao e apés a apreciacdo do Conselho, podera ter mais 10 (dez) minutos para

debate caso 0 CMS julgue necessario.

ART. 22 As reunides do CMS deverao ser abertas a participacao de qualquer pessoa

ou entidade interessada, com direito a voz.

ART. 23 As deliberacbes do CMS, serdo tomadas pela maioria simples dos

Conselheiros em condicéo de voto, salvo contido no ART. 29 deste Regimento.

ART. 24 Cada entidade, instituicdo ou 6rgdo representado no CMS teréa direito um
voto, a ser exercido pelo membro titular indicado, ou na auséncia, pelo respectivo
suplente, ficando assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenca do
respectivo titular.

8 1° Caber4 a Mesa Diretora, atraves do Presidente, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” da plenaria;

8 2° As deliberagdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura;

8 3° E vedado o voto por procuragao;

8 4° 0O voto seré declarado em todas as votagoes.

ART. 25 - As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro seréo
consubstanciadas em RESOLUCOES.
8 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolucéo, que sera

apreciada na mesma reunido plenaria, ou no méaximo até a préxima, quando for deliberado



pela maioria dos Conselheiros presentes;

8§ 2° Uma vez aprovada a Resolucdo, esta entrard em vigor imediatamente, salvo
determinacdo diferente aprovada na prépria resolucéo;

8 3° O teor das ResolugGes devera ser formulado e aprovado durante a reunido

respectiva.

ART. 26 — Os Assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serao
registrados em ata, que serd lida e aprovada em reunido subsequente, devendo nela constar

os resultados das votacgdes.

ART. 27 - Para melhor desempenho do CMS, poderédo ser convidadas pessoas,
instituicGes de notorio conhecimento técnico, para emitir opiniGes e pareceres sobre 0

tema a ser deliberado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

ART 28 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte
em reunido plenéria convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 ou mais dos
seus membros titulares e/ou suplentes em exercicio.

Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas propostas de alteracdo do regimento
por qualquer membro, mediante requerimento subscrito por 1/3 (um ter¢o) dos membros
titulares do CMS.

ART. 29 - Os casos omissos serdo resolvidos em sessao plenaria.

ART. 30 — Ficam revogadas as disposi¢des do Regimento Interno anterior.

ART. 31 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagéo

em plenaria.

Marmeleiro, Agosto de 2017.



