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DECRETO N° 2.540, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Aprova o Regimento Interno do Nucleo de
Carreira do Municipio de Marmeleiro.

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais e considerando o disposto no art. 30, §2°, da Lei n® 2.096, de

23 de setembro,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo de Gestdo de
Carreira do Servidor do Quadro Geral do Municipio de Marmeleiro, previsto no art.
30. §2° da Lei n°® 2.096, de 23 de setembro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE GES]'AO DE CARREIRA DO SERVIDOR
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA DO
SERVIDOR DO QUADRO GERAL

Art. 1° O Nucleo de Gestao da Carreira do Servidor do Quadro Geral do
Municipio de Marmeleiro, previsto no art. 30, §2°, da Lei n® 2.096, de 23 de setembro
de 2013, é organizado na forma de 6rgao colegiado e tem seu funcionamento e
estrutura definidos nos termos deste Regimento Interno.

Art. 2° Sao objetivos do Nucleo de Gestdo da Carreira do Servidor do
Quadro Geral:

| — validar os planos individuais de resultados de avaliagéo funcional
previstos na Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013;

II - indicar as medidas corretivas aos respectivos departamentos,
visando a compor as condigdes iniciais para a pactuagdo dos planos individuais de
resultados, tendo em conta a qualidade de vida no trabalho e as condigbes
instrumentais para o alcance dos fins pactuados;

lIl - rever, de oficio, a situacado do servidor efetivo com 200 pontos ou
menos, por ciclo de progressdo de classe, indicando ao respectivo departamento
medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

IV - analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados para
fins de progressao de classe e de promogéo de grau, inclusive quanto a confirmagao
da caracterizagio de desconformidades; e

V — acompanhar e regulamentar o estagio probatério, nos seguintes
aspectos:

a) orientar as chefias sobre suas fungbes e atividades, inclusive, no
que se refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliag&o especial;

b) sugerir aos departamentos minutas de boletins para avaliagdo dos
perfis administrativo, funcional e relacional, conforme referido no art. 11 desta Lei;

c) realizar o emparelhamento das avaliagbes, considerando a
autoavaliacdo, os boletins de avaliagdo dos perfis administrativo, funcional e
relacional e os critérios gerais definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor
Publico;

d) atender as chefias, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo servidor efetivo, relacionadas
ao estagio probatério;
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e) divulgar as notas do servidor efetivo, em estagio probatério, nos
prazos definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico, e julgar, quando
for o caso, os respectivos recursos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA DO SERVIDOR DO
QUADRO GERAL

Art. 3° O Nacleo de Gestédo de Carreira do Servidor do Quadro Geral
tera a seguinte composigdo, de acordo com o art. 30, da Lei n° 2.096, de 23 de
setembro de 2013:

I — dois servidores efetivos indicados pela Associacdo dos Funcionarios
Municipais;

Il - trés servidores efetivos indicados pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Os membros do Nucleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral terdo mandato de trés anos, admitida uma recondugso.

CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA DO SERVIDOR DO
QUADRO GERAL E SUA COMPETENCIA

Art. 4° A presidéncia do Nucleo de Gestao da Carreira é indicada pelo
Prefeito de Marmeleiro.

Art. 5° Compete ao Presidente do Niicleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral:

I - convocar os membros do Nicleo de Gestéo de Carreira do Servidor
do Quadro Geral para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Ntcleo de
Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral, promovendo as medidas e
intervengdes necessarias a consecugao das suas finalidades;

Il — garantir o dialogo e a decisdo conjunta dos membros do Nicleo de
Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral nas matérias relativas a carreira
dos servidores efetivos;

IV — coordenar as discussées e tomar os votos dos membros do
Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral;

V — dirimir as questdes de ordem;

VI — expedir documentos decorrentes de decisdes do Nucleo de
Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral;

VII — aprovar ad referendum do Nucleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
sependem de aprovagao pelo colegiado;
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VIil — desempatar as deliberagdes do Nucleo de Gestao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

Art. 6° O membro do Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do
Quadro Geral, quando do exercicio das fun¢gbes estabelecidas neste Regimento
Interno, fara jus a gratificagéo, nos termos definidos na Tabela “A” do Anexo IV, da
Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013.

§ 1° A gratificagdo sera paga ao membro do Nicleo de Gestao de
Carreira do Servidor do Quadro Geral durante o periodo de designagdo, nao
incorporando ao vencimento basico e ndo compondo a remuneragdo de contribuicdo
previdenciaria.

§ 2° A atividade do Presidente do Nucleo de Gestdao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral é considerada de relevante interesse social e ndo sera
remunerada diversamente dos demais membros.

§ 3° O servidor designado, em carater de substituicdo, para atuar no
Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral tera direito ao
pagamento proporcional dos valores previstos nas tabelas das respectivas
legislagbes, conforme o tempo de atuacgéo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Das Reunibes

Art. 7° As reunides ordinarias do Nucleo de Gestao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral serdo realizadas mensalmente, conforme calendario
programado e aprovado pelos membros.

§ 1° Considera-se como sede do Nucleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral as dependéncias do Pago Municipal, sendo indicado outro
local no Municipio de Marmeleiro, quando necessario e deliberado por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral.

§ 2° A reunido ordinaria, por deliberacdo do Nucleo de Gestdao de
Carreira do Servidor do Quadro Geral podera, em situagéo excepcional, ter o dia e o
horario alterado.

§ 3° O Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral
podera se reunir, extraordinariamente, por convocagdo expressa € assunto
previamente estabelecido do seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.
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§ 4° As reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo de Gestao de
Carreira do Servidor do Quadro Geral serédo realizadas com a participacdo minima
de 3 (trés) membros do Nucleo de Gestado de Carreira do Servidor do Quadro Geral
e do Presidente, com registro em Ata das deliberagbes e encaminhamentos
definidos.

§ 5° A reunido nao sera realizada se o quorum nao se completar até 30
min (trinta minutos) ap6s a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os
membros presentes e os que justificadamente ndo compareceram.

§ 6° Quando nao for obtida a composi¢ao de quorum, na forma do § 5°
deste artigo, sera convocada nova reuniéo, a realizar-se dentro de 2 (dois) dias, para
a qual ficara dispensada a verificacao de quorum.

§ 7° As reunides serao secretariadas por um dos membros, escolhido
pelo Presidente, a quem competira a lavratura das atas.

Secido ll
Da Ordem dos Trabalhos e das Discussoes

Art. 8° As reunides do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do
Quadro Geral obedecerao a seguinte ordem:

| — leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

I — comunicagéo da Presidéncia;

Il — apresentacdo, pelos membros, de comunicagcbes de cada

segmento;

IV — relatério das correspondéncias e comunicagbes recebidas e
expedidas;

V - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da
reuniao.

Segaol lll
Das Decisées e Votagoes

Art. 9° As decisbes nas reunibes serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes, mediante votagdo nominal, sendo realizada a chamada dos
membros do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral.

Art. 10. As decisdes do Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do
Quadro Geral serao registradas no livro de ata e serdo expressas por Resolugao do
Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral.

§ 1° Os resultados da votagao serdo comunicados pelo Presidente.

§ 2° O membro do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do
Quadro Geral que desejar justificar seu voto podera fazé-lo em Ata.

§ 3° Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em
votagao.
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Sec¢ao IV
Dos Membros do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor
do Quadro Geral e suas Competéncias

Art. 11. A atuagao dos membros do Nucleo de Gestéo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, de acordo com a Lei n° 2.096, de 23 de setembro de
2013:

| — assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacées recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas atividades no
Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral, e sobre as pessoas que
lhes confiarem ou deles receberem informacgdées; e

Il — veda a atribuicao de falta injustificada ao servigo, em fungéo das
atividades do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral;

Paragrafo (nico. Perdera o mandato o membro do Nucleo de Gestéao
de Carreira do Servidor do Quadro Geral que faltar a 4 (quatro) reuniées ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o ano corrente, € a auséncia em
assembléia ordinaria efou extraordinaria devera ser justificada através de registro
datado e assinado e entregue a Presidéncia do Nucleo de Gestéo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia a
reunido.

Art. 12. E dever dos membros do Nuicleo de Gestdao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — participar das reunides do Nucleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral,

Il — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem distribuidas pelo presidente do Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do
Quadro Geral;

IV — sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Nucleo;

V — exercer outras atribuicées referentes a carreira dos servidores, por
delegagao do Nucleo de Gestéo de Carreira do Servidor do Quadro Geral.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral é
6rgao soberano, instituido com o objetivo de verificar a atuagdo profissional do
servidor que ingressa no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo de
Marmeleiro, considerando a Secéo llI, do Capitulo lll, da Lei n°® 2.096, de 23 de
setembro de 2013.
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CAPITULO VI

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 14. Durante o estagio probatério do servidor efetivo, sem prejuizo
dos critérios gerais estabelecidos na Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marmeleiro, o Nucleo de Gestao
de Carreira do Servidor do Quadro Geral observara na avaliagéo dos servidores os
critérios que seguem:

| — o perfil administrativo;

Il — o perfil operacional,

Il — o perfil relacional; e

IV — a autoavaliagao.

§ 1° As chefias designadas para compor o sistema de avaliagao do
estagio probatério, em cada perfil, serdo previamente orientadas e qualificadas para
o encargo, conforme a natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e a
complexidade, as competéncias natas e as caracteristicas funcionais, operacionais e
relacionais decorrentes das competéncias, das atitudes e das habilidades exigiveis
para a confirmagao do servidor no cargo.

§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em
estagio probatério sera coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Carreira do Servidor
do Quadro Geral.

§ 3° O formulario de avaliagéo individual do servidor sera preenchido
pelo chefe imediato e por dois servidores estaveis, nomeados previamente por ato
formal do Prefeito, para cada Departamento.

Art. 15. O boletim para a verificagdo de cada 1 (um) dos critérios
definidos neste artigo sera definido no Anexo Il deste Decreto e observara a
seguinte valoracao:

| — avaliagdo do perfil administrativo, decorrente das formalidades
exigiveis para o exercicio das atribuigdes do cargo: 30% (trinta por cento);

Il — avaliacdo do perfil operacional, decorrente das atitudes e das
habilidades decorrente das atribuicdes do cargo: 40% (quarenta por cento);

I — perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades
decorrentes das atribuicdes do cargo: 20% (vinte por cento); e

IV — autoavaliagdo: realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir
de cada um dos critérios constantes neste artigo: 10% (dez por cento).

Art. 16. As avaliagdes especiais do estagio probatério seréo realizadas
no més subsequente ao término de cada semestre de efetivo exercicio, totalizando
06 (seis) ciclos de avaliagao.

§ 1° Os resultados apurados serao processados e integrados, inclusive
com a autoavaliagdo, a fim de aplicar os pesos indicados nos paragrafos deste
artigo, produzindo a nota final do servidor.

§ 2° A apuragéo e divulgagéo do resultado das avaliagoes especiais do
estagio probatério de cada servidor, inclusive quando for o caso, no que se refere a
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analise e julgamento das razdes dos recursos, sera realizada pelo Nlcleo de Gest3o
de Carreira do Servidor do Quadro Geral, cujas competéncias estao definidas no art.
29 da Lei n® 2.096, de 23 de setembro de 2013.

§ 3° A ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, trinta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatério.

§ 4° O servidor sera aprovado no estagio probatoério se sua média de
desempenho for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 17. Durante o periodo de estagio probatoério, compete ao Nucleo de
Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral:

| — organizar e sugerir aos departamentos minutas de boletins para a
avaliagao do estagio probatério;

I - orientar a equipe diretiva sobre suas fungbes e atividades,
inclusive, no que se refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliagao;

lll - realizar o emparelhamento das avaliagbes e aplicar, em cada
perfil, os pesos indicados no art. 15 deste Regimento, considerando a autoavaliagao
e os critérios gerais definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marmeleiro;

IV — atender aos supervisores, visando esclarecer dlvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo servidor em estagio
probatério;

V - divulgar as notas do servidor em estagio probatério, nos prazos
definidos no art. 16 deste Regimento e julgar, se houver, os respectivos recursos;

VI — distribuir os boletins de avaliagdo, em tempo habil, as chefias
imediatas do servidor em estagio probatério, mediante protocolo em livro préprio;

VII — receber os boletins, devidamente preenchidos pelas chefias e
visados pelo servidor em estagio, mediante registro de protocolo em livro préprio;

VIl — verificar se o boletim de avaliagao esta devidamente preenchido
sem quaisquer lacunas e conferir a contagem/levantamento da pontuacgdo, vedada
qualquer alteracgao;

IX — devolver boletins de avaliagdo para complementacdo em caso de
lacunas em seu preenchimento;

X — solicitar esclarecimentos as chefias em caso de boletins de
avaliagbes em atraso ou devolvidos com rasuras ou falhas no preenchimento;

Xl — organizar e promover reunides semestrais com todas as chefias
envolvidas na avaliagdo dos servidores em estagio probatério visando orientagao e
sensibilizacdo quanto a importadncia da apuracao e verificagdo das condigdes do
estagiario para o exercicio do cargo publico;

XIl — rever, de oficio, a situagao do servidor com desempenho inferior a
70% (setenta por cento), por ciclo de avaliacdo, indicando a direcao e supervisio as
medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

Xl — controlar os prazos de envio e de devolugdo do boletim de
avaliagao;

XV — ao final do estagio, remeter o dossié do estagiario a Divisdao de
Recursos Humanos visando declarar a aquisicado de estabilidade do mesmo ou
remeté-lo a Procuradoria-Geral do Municipio, nos casos de duvidas ou necessidade
de parecer juridico sobre a vida funcional do servidor durante o estagio probatério;
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XV - registrar em ata todas as deliberagdes ocorridas em reuniées com
as equipes diretivas e/ou em reunides ordinarias e extraordinarias do Ntcleo de
Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral;

XVI — emitir pronunciamento escrito quando instado a se manifestar via
requerimentos devidamente protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de
Marmeleiro, bem como avaliar casos de urgéncia -surgidos nos processos
avaliativos;

XVl — expedir oficios, memorandos e demais comunicagoes
administrativas aos diversos o6rgaos municipais quando da necessidade de
esclarecimento sobre o estagio probatério;

XVIII — elaborar o planejamento das atividades definindo a estrutura de
trabalho e divisdo de tarefas entre os seus membros para o cumprimento de suas
fungoes;

XIX — elaborar relatério, em dezembro de cada ano, a ser enviado ao
Gabinete do Prefeito Municipal com o resumo das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo
de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral ao longo do ano, com indicagao
das avaliacGes satisfatorias e das insuficientes bem como do nimero de reunibes
realizadas;

XX — manter arquivo das atas das reunibes, do planejamento de
atividades e dos relatérios anuais, bem como de todos os demais documentos
emitidos ou recebidos pelo Nicleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro
Geral e referentes ao estagio probatério.

Art. 18. Compete a todos os membros, em conjunto ou separadamente,
executar todos os atos e demais trabalhos e servigos de natureza administrativa e
pedagdgica, inerentes ao funcionamento do Nucleo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, especiaimente:

| — controle e arquivamento de documentos junto aos dossiés dos
servidores em estagio probatoério;

Il — digitagdo de comunica¢des administrativas dirigidas a quaisquer
orgaos, chefias e aos servidores em estagio;

IIl — convocagdo de entrevista com a equipe diretiva e/ou servidor,
quando necessario esclarecimento ou informacdo sobre a vida funcional do (a)
servidor (a) em estagio probatdrio.

Paragrafo tnico. Todos os membros sdo pessoalmente responsaveis
pelo efetivo e fiel desempenho das atribui¢es e atividades do Nucleo de Gestéao de
Carreira do Servidor do Quadro Geral.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Eventuais despesas dos membros do Nucleo de Gestéo de
Zarreira do Servidor do Quadro Geral, no exercicio de suas fungdes, serdo objeto de
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solicitagcdo prévia ao Departamento de Administragdo e Planejamento,
comprovando-se a sua necessidade para fins de custeio.

Art. 20. Este Regimento Interno podera ser alterado em reunido
extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por deliberacao de 2/3
(dois tercos) dos membros do Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral.

Art. 21. O Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral
definira os registros, planilhas, formularios, relatérios e os demonstrativos relativos a
carreira dos servidores, considerando as prerrogativas e prazos estabelecidos na Lei
n® 2.096, de 23 de setembro de 2013.

Art. 22. O Nucleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral,
sempre que conveniente e por decisdao da maioria de seus membros, poderado
convocar o (a) Diretor (a) Municipal ou servidor (a) equivalente para prestar
esclarecimentos acerca da carreira dos profissionais lotados no respectivo
departamento.

Art. 23. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Nucleo de Gestao de
Carreira do Servidor do Quadro Geral devera notificar e encaminhar providéncias ao
Departamento de Administragao e Planejamento.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo solucionados por deliberagcdo do Nicleo de Gestdo de
Carreira do Servidor do Quadro Geral, em qualquer de suas reunidées, por maioria de
seus membros presentes.
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ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA
DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

FORMULARIO PARA AVALIAGAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR NO ESTAGIO PROBATORIO

| - identificagdo do Servidor:
Nome: Matricula:
Carga Horaria: ( ) 20 horas ( ) 40 horas

Cargo:
Unidade de Exercicio da Funcao:

Periodo da Avaliagao: De / / a / /

It — Identificagdo dos Avaliadores:

a) Nome: Matricula:
Cargo:

Unidade de Exercicio da Fungao:

b) Nome: Matricula:
Cargo:

Unidade de Exercicio da Funcao:

Il — Quanto aos critérios definidos no art. 42, §1° da Lei n° 2.095, de 23 de
setembro de 2013 e art. 11, da Lei n°® 2.096, de 23 de setembro de 2013:

Conceitos Globais de
Desempenho

Desempenho observado e

PERFIL pontuagdo adquirida

Critérios para Avaliagdo

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

Dedicac&o ao servigo e Executa seu trabalho observando os () Desempenho do servidor esta

.. . préximo do nivel desejado para o
Produtividade prazos estabelecidos. cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

PERFIL OPERACIONAL

Dedica-se a execucgdo das tarefas, | ( ) Desempenho do servidor esta
evitando interrupcio e interferéncias | muito abaixo do nivel desejado para

alheias. o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta

www.marmeleiro.pr.gov.br
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abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 3,75 pontos.

Executa o seu trabalho sem a
necessidade de ordens ou
orientacdes constantes.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

O volume de trabalho produzido é
proporcional a sua complexidade.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

Evita desperdicio de material,
utilizando o0s recursos necessarios
as suas atividades e tarefas de
forma adequada.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

Detem o conhecimento tedrico

www.marmeleiro.pr.gov.br
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( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;
( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;
( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

Racionaliza o tempo na execugdo
das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma
producente.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 3,75 pontos.

Assimila com facilidade e rapidez as
tarefas que lhe s3o transmitidas,
mesmo aquelas que fogem a sua
rotina.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 3,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 3,75 pontos.

Iniciativa

Troca experiéncia e auxilia os
colegas na busca de solugdes
relativas a problemas de trabalho.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,5 pontos.

Investe no autodesenvolvimento,

() Desempenho do servidor esta

www.marmeleiro.pr.gov.br
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legisiagdo, instrugdes, elc. o cargo: 0 pontos;

§ { ) Desempenho do servidor esta
! abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

, ( ) Desempenho do servidor esta
' proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

{ ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 2,5 pontos.

( ) Desempenho do servidor esta
; muito abaixo do nivel desejado para
| o cargo: 0 pontos;

: ( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

{ ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

{ ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,5 pontos.

Busca orientagdo p/ solucionar
problemas/davidas.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

Encaminha correta e|( ) Desempenho do servidor esta
adequadamente os assuntos que | proximo do nivel desejado para o
fogem a sua algada deciséria. cargo: 1,5 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,5 pontos.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o

Disciplina

Esta sempre pronto e disposto a
executar as atribuicbes do cargo
que lhe foi confiado, mostrando-se

cargo: 1,00 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

interessado e observador. () Desempenho do servidor atende

satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;
( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos,

PERFIL ADMINISTRATIVO

F-ebservador—e—atento—as—normas—{—)-Desempenho—do—servidor-esta-

www.marmeleiro.pr.gov.br
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que regem as atribuicdes de seu
cargo e os servidores publicos
municipais

muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para ©
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 2,5 pontos.

Conhece e observa a hierarquia
funcional, cumprindo com presteza
as ordens recebidas.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 2,5 pontos.

Conhece as atribuigdes de seu
cargo e ndo se nega a executa-las
sob alegagdo de que sao
incompativeis com seu grau de
conhecimento.

() Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para ©
cargo: 1,00 pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

{ ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 2,5 pontos.

Assiduidade e pontualidade

E pontual quanto aos horarios de
chegada e saida.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente 0s requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

www.marmeleiro.pr.gov.br
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Permanece no local de trabalho
durante o expediente.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
0 cargo: 0 ponios;
{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
{ )} Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuiches do
cargo: 2,0 pontos.

As eventuais chegadas com atraso
ou saidas antecipadas realizam-se
dentro dos limites de tolerancia,
estabelecidos pela unidade de
lotagéo.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

Da conhecimento ou solicita da
chefia imediata permissdo para
ausentar-se do local de trabalho,
por motivos justificados.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: O pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
( )} Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

S6 falta ao trabalho por motivo
justificado.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: O pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta

www.marmeleiro.pr.gov.br

préximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do

cargo: 1,5 pontos;
{ Y Desemnenho do servidor sunera
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cargo: 2,0 pontos.

Responsabilidade

Executa todas as tarefas que estdo
sob sua responsabilidade.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor estd
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

Resguarda fatos de interesse da
administragdo, agindo  com
discrigéo.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

Revé e aperfeicoa o trabalho que
executa.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
() Desempenho do servidor atende
safisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,0 pontos.

Assume as consequéncias de suas
proprias atitudes.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nive! desejado para ©
cargo: 0,5 pontos;

i
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as exigéncias e atribuigbes do
cargo: 2,0 pontos.

Zela pelo patrimdnio do Municipio.

() Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 0,5 pontos;
( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,0 pontos;
( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicbes do
cargo: 2,0 pontos.

Relacionamento interpessoal

Possui bom relacionamento e
interagdo com os colegas de
trabalho e chefia.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para 0
cargo: 1,5 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos.

Evita atritos que prejudiguem o
andamento dos trabalhos.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para ©
cargo: 1,5 pontos;

() Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

() Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos.

PERFIL RELACIONAL

Coopera ¢ participa efetivamente
dos trabalhos de equipe, revelando
consciéncia de grupo.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor estéd
abaixo do nivel desejado para ©
cargo: 1,00 pontos;

www.marmeleiro.pr.gov.br

(") Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para 0

ﬂ? 1,5 pontos;
() Desempenho do servidor atende

satisfatoriamente os reauisitos do
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( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos.

Mantém a urbanidade no trato com
os superiores, colegas,
subordinados e demais cidaddos.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos,

( ) Desempenho do servidor esta
préoximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

{ } Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos.

Esforca-se para sanar os conflitos
em que & parte envolvida no
trabalho.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

{ ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
proximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

{ y Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
cargo; 2,5 pontos.

Corresponde a confianga que lhe é
dada no trabalho.

{ ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o
cargo: 1,5 pontos;

( ) Desempenho do servidor atende
satisfatoriamente os requisitos do
cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigdes do
cargo: 2,5 pontos.

Idoneidade moral e conduta
adequada

Evita tecer comentarios
comprometedores que  possam
denegrir 0 ambiente de trabalho ou
as pessoas com guem convive.

( ) Desempenho do servidor esta
muito abaixo do nivel desejado para
o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o

www.marmeleiro.pr.gov.br

( ) Desempenho do servidor esta
préximo do nivel desejado para o

) Deser,npenho do servidor atende
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i cargo: 2,0 pontos;
! ( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuigbes do
: cargo: 2,5 pontos.

! ( ) Desempenho do servidor esta
; muito abaixo do nivel desejado para
’ o cargo: 0 pontos;

( ) Desempenho do servidor esta
abaixo do nivel desejado para o
cargo: 1,00 pontos;

Mantém uma postura élica, |{ ) Desempenho do servidor esta
respeitando as posicdes filoséficas | proximo do nivel desejado para o
e politicas da instituicdo. cargo: 1,5 pontos;

v ( ) Desempenho do servidor atende
{ satisfatoriamente os requisitos do
; cargo: 2,0 pontos;

( ) Desempenho do servidor supera
as exigéncias e atribuicdes do
cargo: 2,5 pontos.

Autoavaliacio:
Descreva aspectos positivos e/ou negativos do seu trabalho, considerando os
critérios apontados para a avaliagéo:

Pontue de 1 (um) a 10 (dez) o seu Perfil Administrativo:
Pontue de 1 (um) a 10 (dez) o seu Perfil Operacional:
Pontue de 1 (um) a 10 (dez) o seu Perfil Relacional:
Assinatura do Avaliado:
Assinatura do Avaliador:
Assinatura do Avaliador:
Assinatura do Avaliador:

Marmeleiro, de de20

www.marmeleiro.pr.gov.br




?re fezl‘urd luni czpd/ de Hlarmeleiro

TiT: ho PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
. _ns.;.zh‘, 255 - CX. Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PR

VI — Preenchimento do Nicleo de Gestido de Carreira do Servidor do Quadro
Geral:

Avaliagao Pontuagao
Perfil Administrativo
Perfil Operacional
Perfil Relacional
Autoavaliacéo
TOTAL GLOBAL

Pontuagao — valores maximos para referéncia:

a) Avaliacao do Perfil Administrativo: 30% (trinta por cento);
b) Avaliacéo do Perfil Operacional: 40 (quarenta por cento);
b) Avaliagao do Perfil Relacional: 20% (vinte por cento);

c¢) Autoavaliagdo: 10% (dez por cento).

Assinaturas do Nucleo de Gestao da Carreira:

Marmeleiro, de de20_
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ANEXO il

FORMULARIO PARA AVALIAGAO FINAL DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO

Identificacdo do Servidor:
Nome: Matricula:
Carga Horaria: ( ) 20 horas ( ) 40 horas

Cargo:
Unidade de Exercicio da Fungao:

Periodo da Avaliagéo: De / / a / /

MEDIA FINAL DO TRIENIO

Semestres " Data Resultado Final por
Semestre
10
20
30
4°
5°
6°
o Total
Média Final do Triénio (Total / nimero de
avaliacoes)
. Se Média final do triénio for igual ou superior a 7,0 Aprovado
_ Se Média final do triénio for menor que 7,0 Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:

[ ] Aprovado [ ] Reprovado

Assinaturas do Nucleo de Gestao da Carreira:

Marmeleiro, de de20__
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ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA
DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

FORMULARIO PARA AVALIAGAO ANUAL DA CARREIRA DO

SERVIDOR
| - Identificacdo do Servidor:
Nome: Matricula:
Carga Horaria: ( ) 20 horas ( ) 40 horas
Cargo:
Unidade de Exercicio da Fungéo:
Periodo da Avaliagédo: De / / a / /
Il — Identificacdo dos Avaliadores:
a) Nome: Matricula:
Cargo:
Unidade de Exercicio da Fungao:
b) Nome: Matricula:
Cargo:

Unidade de Exercicio da Fungao:

Il - Quanto aos critérios definidos no art. 15 da Lei n° 2.096/2013:
Desempenho observado e pontuagao
adquirida

( ) Nenhuma desconformidade: 8 pontos;
( ) uma desconformidade: 4 pontos;
( ) duas desconformidades: 2 pontos;
( ) trés ou mais desconformidades: n&o pontua.
( ) Nenhuma desconformidade: 8 pontos;
( ) uma desconformidade: 4 pontos;
( ) duas desconformidades: 2 pontos;
( ) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
Participacao em reunides internas, externas, com | ( ) Nenhuma desconformidade: 8 pontos;
as equipes do setor e dos demais setores, com ( ) uma desconformidade: 4 pontos;
()
()
()
()
()
@)
()
()
()
()

Critérios para Avaliacao

Assiduidade e pontualidade no exercicio do
cargo:

Polidez e cortesia no trato com os usuarios do
servico publico, colegas, chefias e diretores:

as geréncias, com as chefias e diretorias, duas desconformidades: 2 pontos;

—ediante convocacao: trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
Participacdo em grupos de estudos, congressos, Nenhuma desconformidade: 8 pontos;
seminarios e  atividades de  formagao uma desconformidade: 4 pontos;
~omplementar desenvolvidas pelo setor ou pelo duas desconformidades: 2 pontos;
separtamento: trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
Nenhuma desconformidade: 8 pontos;

uma desconformidade: 4 pontos;

duas desconformidades: 2 pontos;

trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Csciplina e acatamento as normas e regras
=cnstituidas:

www.marmeleiro.pr.gov.br
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( ) nenhuma auséncia: 120 pontos;

( ) até dez auséncias: 90 pontos;

. x . o { ) entre onze a vinte auséncias: 70 pontos;
Quanto & proporgao da efetiva frequéncia: ( ) entre vinte e uma a trinta auséncias: 30
pontos;

(

)} mais de trinta auséncias: ndo pontua.

VI - Preenchimento do Niucleo de Gestio de Carreira do Servidor do Quadro
Geral:

Avaliagao Pontuagao
Pontuacgao dos critérios do art. 15 da Lei
n° 2.096/2013:
Pontuagdo por ano de efetivo exercicio
(art. 15 da Lei n® 2.096/2013):
TOTAL GLOBAL

Assinaturas do Nucleo de Gestao da Carreira:

Marmeleiro, de de20__ .
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ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA
DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

FORMULARIO PARA AVALIAGAO BIENAL DA CARREIRA DO

SERVIDOR
| — Identificagao do Servidor:
Nome: Matricula:
Carga Horaria: ( ) 20 horas ( ) 40 horas
Cargo:
Unidade de Exercicio da Funcao:
Periodo da Avaliagao: De / / a / /
Avaliagao Pontuagao
Pontuagao dos critérios do art. 15 da Lei
n° 2.096/2013 (ano de )
Pontuagéo dos critérios do art. 15 da Lei
n° 2.096/2013 (ano de )

Pontuagao por ano de efetivo exercicio
{(art. 15 da Lei n°® 2.096/2013)

Dedugdes do Inciso |, do art. 26, da Lei
n® 2.096/2013

Dedugdes do Inciso I, do art. 26, da Lei
n°® 2.096/2013

TOTAL GLOBAL
Se a pontuacio final do biénio for igual ou superior a 300 Aprovado
Se a pontuagao final do biénio for menor que 300 Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
| ] Aprovado [ ] Reprovado

Assinaturas do Ntcleo de Gestdo da Carreira:
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o uacali 255 - CX. Postal
ERRATA
pagina 5C, do dia 28/06/2014, na publicagdo da

Na publicagdo da Edigdo n° 5.386,
lé-se: “2.5417, leia-se “2.540”.

do Decreto n° 2.541, de 22 de abril de 2014, on

Marmeleiro, 27 de fevergi 2014.

ERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

LUI

www.marmeleiro.pr.gov.br
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No DIOEMS de Edigdo n° 0630, pagina 24/071, do dia 30/06/2014, na publicagdo
do Decreto n° 2.541, de 22 de abril de 2014, onde 1&-se: “2.5417, leia-se “2.540”.

Marmeleiro, 30 de junh

ERNANDO E ANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

LUI

www.marmeleiro.pr.gov.br







